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KANDIDATO Į PAREIGAS / ATESTUOJAMO DARBUOTOJO 
PENKERIŲ METŲ VEIKLOS PLANAS
[data]

	Kandidatas į pareigas / atestuojamas dėstytojas
	[vardas, pavardė]

	Akademinis padalinys (fakultetas, katedra)
	[nurodykite padalinį, kuriame kandidatuojate į pareigas ar dirbate]

	Pareigų pavadinimas

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs][nurodykite pareigas, į kurias kandidatuojate ar dirbate]



Pateikiamas 1–2 lapų apimties aprašymas, nurodant konkrečius siekiamus rezultatus taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (toliau – TMTEP) kryptyje(-se), pedagoginės, metodinės, ekspertinės veiklų vykdymo ir kompetencijų tobulinimo srityse, kurių būtų siekiama per penkerius metus laimėjus konkursą ar iki kitos atestacijos.

	TMTEP veikla
(taikoma docento, asistento pareigas einantiems arba į jas kandidatuojantiems)

	Orientaciniai klausimai:
- kokius su pareigomis susijusius taikomuosius mokslinius tyrimus, eksperimentinės plėtros darbus planuojate atlikti;
- kokius mokslo rezultatus planuojate pasiekti (mokslinių publikacijų parengimas ir sklaida, mokslo veiklos programų projektų įgyvendinimas, ūkio subjektų užsakomoji TMTEP veikla, pranešimai tarptautinėse mokslinėse konferencijose ir kt.)
 - kaip bendradarbiausite su kolegomis, studentais, verslo, socialiniais partneriais vykdydamas įvairias mokslines ir (ar) projektines veiklas instituciniu, nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;
- kokius tikslus keliate savo vedamai tyrėjų grupei ir sau kaip vadovui (taikoma pripažintiems tyrėjams).

	TMTEP ekspertinė vertinimo veikla 
(taikoma docento, asistento pareigas einantiems arba į jas kandidatuojantiems) 

	-ar planuojate dalyvauti (arba dalyvaujate ir planuojate plėtoti šią veiklą) nacionalinių arba tarptautinių MTEP projektų ir (ar) programų ekspertinėje veikloje (nurodykite planuojamas tematikas, projektinius (programų) šaltinius ir pan.);
- ar planuojate rengti ekspertines išvadas ar rekomendacijas ūkio subjektams ir pan.

	Pedagoginė, metodinė ir kompetencijų tobulinimo veikla
(taikoma docento (pagal poreikį), asistento (pagal poreikį), vyresniojo lektoriaus, lektoriaus pareigas einantiems arba į jas kandidatuojantiems)

	Orientaciniai klausimai:
- kokią su pareigomis susijusią metodinę veiklą planuojate atlikti;
- kokius studentų įgūdžius sieksite ugdyti;
- kaip įtrauksite studentus dalyvauti TMTEP veiklose (studentų konferencijose, rengiant publikacijas, pranešimus, meno parodose ir kt.);
- kokius studijų ir vertinimo metodus (įskaitant ir inovatyvius metodus) naudosite studijų procese; kaip teiksite grįžtamąjį ryšį studentams;
- kaip planuojate užtikrinti taikomųjų mokslinių tyrimų rezultatais grįstą mokymą ir mokymąsi;
- kaip skatinsite studentų grįžtamąjį ryšį; kaip naudosite grįžtamojo ryšio rezultatus;
- kaip bendradarbiausite su kolegomis, studentais, socialiniais partneriais vykdydamas įvairias studijų veiklas;
- kokius tikslus sau keliate mokymo(-si), tyrimų, dalykinių ir bendrųjų kompetencijų tobulinimo srityje.

	Ekspertinė veikla (veiklos apimančios naujų studijų programų, studijų dalykų (modulių) rengimą,  leidinių, baigiamųjų darbų (projektų) recenzavimą, Kolegijos atstovavimas asociacijose, organizacijose, šviečiamoji ir kt. veiklos).

	Orientaciniai klausimai:
- kokioje studijų ar TMTEP ekspertinėje, mentorystės ir (ar) organizacinėje veikloje planuojate dalyvauti (arba dalyvaujate ir sieksite plėtoti šią veiklą);
- ar planuojate dalyvauti valstybinių institucijų ar tarptautinių organizacijų sudarytų ekspertų ar darbo grupių, komisijų, komitetų ar asociacijų veikloje (arba dalyvaujate ir sieksite plėtoti šią veiklą) (nurodykite kokiose grupėse, asociacijose ir pan.);
- kokiose mokslo ar studijų populiarinimo (šviečiamosiose) veiklose planuojate dalyvauti.




Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga, tiksli ir išsami ______________________
                                                                           (parašas)
