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ALYTAUS KOLEGIJOS KONKURSU | DESTYTOJU PAREIGAS
VYKDYMO, DESTYTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j déstytojy pareigas vykdymo, déstytojy veiklos vertinimo ir atestavimo
tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato Alytaus kolegijos (toliau — Kolegija) konkursy déstytojy
pareigoms eiti organizavimo ir vykdymo tvarka, déstytojy veiklos vertinimo ir atestacijos procediras,
déstytojy pareigybiy kvalifikacinius ir pasiekty veiklos rodikliy reikalavimus.

2. ApraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu,
(toliau — MSJ]), Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu,
Kolegijos statutu, Alytaus kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais, ir kitais teisé€s
aktais, reglamentuojanciais studijy ir moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos
igyvendinima.

3. Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy pareigybéms tikslas — uztikrinti,
kad Kolegijoje dirbty tik reikiamg kvalifikacija turintys déstytojai, gebantys tinkamai atlikti jiems
pavestas darbo funkcijas ir uzduotis.

4. Konkursas j déstytojy pareigas, veiklos vertinimas ir atestacija vykdomi laikantis
skaidrumo, neSaliSkumo, kompetencijy pritraukimo, nediskriminavimo, objektyvumo, lygybés,
pagarbos, konfidencialumo principy.

8. Kviestiniams déstytojams, jaunesniesiems asistentams, déstytojams-praktikams,
mokslo darbuotojams ir projekty vykdytojams (tyréjams) Sis ApraSas taikomas tiek, kiek jo nuostaty
nereglamentuoja kiti teisés aktai. Projekty vykdytojams keliami reikalavimai nustatomi projekty
dokumentuose.

9. I kviestinio déstytojo pareigas fakulteto dekano teikimu priimami kity mokslo ir
studijy institucijy déstytojai, atitinkantys pirmaujanciojo ar pripaZinto tyréjo karjeros pakopos ir
Siame Aprase numatytus reikalavimus. Su S$iais déstytojais sudaromos ne ilgesnés kaip 2 mety
terminuotos darbo sutartys.

10. ] jaunesniojo asistento pareigas fakulteto dekano teikimu priimami asmenys, turintys
magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, kurie atitinka
Lietuvos mokslo tarybos (LMT) nustatytas privalomas pradedanciojo tyréjo kompetencijas. Su
asmeniu jaunesniojo asistento pareigoms eiti sudaroma terminuota darbo sutartis.

11. Déstytojai-praktikai priimami j pareigas vadovaujantis MS] 65 straipsniu.

12. Siame Aprase vartojamos savokos:

12.1. Aukstosios mokyklos vadovélis — originalus (autorinis) veikalas, specialiai
skirtas studijy reikméms ir pasiZymintis individualia metodine prieiga. Tai didesnés negu 48 puslapiy
apimties leidinys aukStyjy mokykly studentams, nuosekliai ir aiSkiai pateikiantis studijy dalyko
temas, kuriame tikslingai derinama tekstiné ir vaizdiné informacija.

12.2. Autorinis lankas — 40 000 spaudos Zenkly (jskaiciuojant tarpelius) teksto arba 3
000 cm2 spausdinto ploto iliustracijy (apie 14 p.). Jei kiirinys yra elektroninéje laikmenoje, tai
autorinis lankas apskai¢iuojamas tik spaudos zenklais.

12.3. Eiliné atestacija — déstytojo, dirbancio Kolegijoje pagal neterminuota darbo
sutart], atitikimo bendriesiems pareigybés (kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos)
reikalavimams per 5 mety laikotarpj jvertinimas.

12.4. Eksperimentiné plétra — moksliniais tyrimais ir (ar) praktine patirtimi, sukauptu
pazinimu grindziama nuosekli, papildomy ziniy teikianti veikla, kurios tikslas — kurti naujus



produktus ar procesus arba tobulinti jau sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba i§ esmes
tobulinti moksliniais tyrimais ir (ar) praktine patirtimi sukauptu pazinimu grindziamus zmogaus,
kulttros ir visuomenés problemy sprendinius.

12.5. Elektroninis leidinys — skaitmeninis leidinys arba spaudai parengto leidinio
elektroniné versija, jo informacijos viso teksto skaitmeninio formato kompiuteriné laikmena,
parengta skelbti internete.

12.6. Konkursas — pretendenty pareigoms eiti j konkursines vietas atranka,
atsizvelgiant | Kolegijos tikslus ir atitikimg keliamiems déstytojy pareigybiy kvalifikaciniams
reikalavimams.

12.7. Konsultaciné veikla — tai gerosios patirties sklaida Kolegijoje ir uz jos riby,
konsultacijos regiono bei Lietuvos jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir institucijoms ir kt.

12.8. Kviestiniai déstytojai — kity mokslo ir studijy institucijy déstytojai ir mokslo
darbuotojai, atitinkantys pirmaujanciojo ar pripazinto tyré¢jo karjeros pakopos reikalavimus, pakviesti
dirbti pagal terminuotg ne ilgesne kaip dvejy mety darbo sutart;.

12.9. Metodiné veikla — vadovéliy ir mokomyjy knygy bei kity metodiniy priemoniy,
aprobuoty metodiniy darby vertinimo ir aprobavimo komisijoje, rengimas. Darbas susij¢s su studijy
programos ir (ar) su déstomo studijy dalyko (modulio) tobulinimu.

12.10. Mokomoji (metodiné) priemoné — recenzuotas mokomosios medziagos
leidinys auks$tyjy mokykly studentams, aiskinantis kurio nors studijy dalyko medziagg arba
pateikiantis to dalyko mokymo metodus ir technologija, apzvelgiantis teoring ir prakting medziaga,
kurioje tikslingai derinama tekstiné ir vaizdiné informacija (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai
nurodymai, metodinés rekomendacijos, uzdavinynai ir kt.).

12.11. Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga,
kurioje pateikiama teorinio, praktinio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobtuidzio medziaga vieno ar
keliy déstomy dalyky Zinioms jsisavinti.

12.12. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsn;.

12.13. Taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (toliau — TMTEP)—
sisteminga kirybiné gamtos, Zmonijos, kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty
panaudojimas.

12.14. Moksliné veikla — moksliniy ziniy kiirimas, kiirybiné veikla, vykdoma taikant
moksliniy tyrimy metodus.

12.15. Mokslo sklaida — visuomenés supazindinimas su moksliniais tyrimais.

12.16. Moksliniy konferencijy praneSimuy medzZiaga — tai periodiniuose ir tgstiniuose
mokslo leidiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose paskelbti mokslo konferencijy praneSimy
tekstai ir pagalbiné (iliustraciné) medziaga.

12.17. Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis
konkreciai mokslo krypciai jprasta mokslinj aparata (iSnaSas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar
(ir) brézinius, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos mokslo
krypties moksliSkumo kriterijus. Maziausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis humanitariniy ir
socialiniy moksly srityse — 0,25 autorinio lanko.

12.18. Mokslo studija — ne mazesnés kaip 2 autoriniy lanky apimties mokslo darbas,
atitinkantis mokslo straipsniui keliamus reikalavimus.

12.19. Mokslo monografija — recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir iSsamiai
1Snagrinéta viena tema (dalykas), aiSkiis ir Zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai arba kryp¢iai
savi moksliSkumo elementai; i$leistas turi turéti ISBN (angl. International Standard Book Number —
tarptautinj standartinj knygos numerj), numerj. Maziausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai
lankai. Humanitariniuose ir socialiniuose moksluose ne maziau kaip 20 % monografijos turi sudaryti
nepublikuota ir kokybiska nauja medziaga. Maziausia jskaitoma humanitariniy ar socialiniy moksly
sri¢iy mokslo monografijos Institucijos dalis — 4 autoriniai lankai.

12.20. Mokslo programy projektas — mokslininko ar tyréjy grupés pasirinkta tema
atlickama TMTEP veikla. Vykdant mokslinj projekta per numatyta laikg mokslininkas ar tyréjy grupé
atliecka veiklas, apimancias visuma moksliniy tyrimy ir organizaciniy veiksmy, kurie skirti



uzsibréztiems moksliniams uzdaviniams spresti.

12.21. Neeiliné atestacija — déstytojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos ir
asmeniniy savybiy jvertinimas, atlickamas vadovaujantis Siuo Aprasu, nesilaikant atestacijai keliamy
periodisSkumo reikalavimy.

12.22. Projektas — tai laikina veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekima, turinti savo
pradzig ir pabaiga bei baigtinius iSteklius, kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais matuojamg tiksla,
laiking organizacing struktiirg ar bent vieng koordinuojantj asmenj, finansuojama nacionaliniy arba
tarptautiniy finansavimo Saltiniy 1éSomis.

12.23. Recenzuojamas leidinys yra periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys,
turintis ISSN arba ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy
recenzenty (peer- review) iSvadomis, kuriy pateikimas gali biti jrodytas.

12.24. Specializuotas leidinys — profesinis, specifinio turinio leidinys, skirtas specifinei
auditorijai informuoti apie tam tikros srities naujoves ir pasiekimus.

12.25. Stazuoté — darbuotojy kompetencijy tobulinimo forma, kurios metu jgyjamos ir
(ar) atnaujinamos profesinés kompetencijos kitose organizacijose.

12.26. Taikomasis mokslinis tyrimas — eksperimentinis ir (arba) teorinis darbas,
atlieckamas norint gauti naujy ziniy ir skiriamas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba
uzdaviniams spresti.

12.27. Tarptautiniai Zurnalai — Scopus ir Index Copernicus duomeny bazése
referuojami zurnalai ir (taikoma iki 2022 mety) Lietuvoje leidziami recenzuojami leidiniai, kuriuose
per paskutinius trejus metus paskelbtuose straipsniuose uzsienio autoriy prieskyry svoris yra didesnis
nei Lietuvos autoriy.

12.28. Tyréjas — aukstaji iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams, kuris atitinka Lietuvos mokslo tarybos
nustatytas privalomas kompetencijas:

12.29. Pradedantysis tyréjas — asmuo turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija; jis vykdo moksling veikla vadovaujant pripaZintam arba
pirmaujanciajam tyréjui.

12.30. Patvirtintas tyréjas — mokslininkas, kurio moksliné veikla néra visiskai
savarankiska.

12.31. Pripazintas tyréjas — mokslininkas, pasiekgs mokslinés veiklos
savarankiskumo lygj.

12.32. Uzsakomoji veikla — tikio subjekty TMTEP uzsakymy vykdymas.

13. Kitos Siame ApraSe nepateiktos sgvokos, aiSkintinos pagal prasme, kurig joms
suteikia Mokslo ir studijy jstatymas ir kiti teisés aktai.

Il SKYRIUS
KONKURSU | DESTYTOJU PAREIGAS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

14. T déstytojy pareigas (docento, asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus) penkeriy
mety kadencijai priimama vieSo konkurso budu, laikantis MS] nustatyty reikalavimy.

15. Fakulteto dekanas jvertings fakulteto déstytojy poreikj ir studijy programos(-y)
rentabiluma, rengia su katedros vedéju suderinta teikima Zmogiskujy istekliy ir dokumenty valdymo
skyriui dél konkursy paskelbimo. Teikime turi biiti nurodyta: padalinys, pareigos, tyré¢jo pakopa,
darbo kruvis, mokslo kryptis, papildomi kompetencijos reikalavimai (jei reikia, pvz., tam tikros
mokslo krypties ar tematikos moksliné patirtis, vadovavimo patirtis tam tikros mokslo krypties tyréjy
kolektyvui, profesiné patirtis, déstomoji kalba ir kt.). Sie reikalavimai jra$omi j konkurso salygas ir j
juos atsizvelgiama vykdant konkursg.

16. Direktorius, vadovaudamasis fakultety dekany teikimais, priima sprendimg skelbti
vieSa konkursg déstytojy pareigoms eiti prie§ 6 ménesius iki numatomo darbo pradzios, ne maziau
kaip 0,25 darbo laiko normai.



17. Konkurso skelbime turi biti nurodyti reikalavimai pareigybei, bitinos
kompetencijos, privalomi pateikti dokumentai, dokumenty pateikimo terminas, kuris turi biiti ne
trumpesnis nei 30 kalendoriniy dieny, subjektas, kuriam pateiktini dokumentai — Zmogiskyjy istekliy
ir dokumenty valdymo skyrius ir kita reikalinga informacija. PraneSimai apie vieS$a konkursa
déstytojy pareigoms eiti skelbiami Lietuvos mokslo tarybos ir Kolegijos interneto svetainése. Taip
pat gali biiti skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

18. Pretendentai déstytojy pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos
Zmogiskyjy istekliy ir dokumenty valdymo skyriui tiesiogiai arba siunéiant registruotu pastu, arba
per pasiuntiniy paslaugy teikéjg skelbime nurodytu adresu, arba skelbime nurodytu elektroninio pasto
adresu pateikia Siuos dokumentus:

18.1. praSyma direktoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse;

18.2. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSymg (CV);

18.3. iSsilavinimg patvirtinantj(-ius) dokumenta(-us) ir jy kopijas (kai duomeny apie
i$silavinimg néra zmogiskyjy iStekliy skyriaus apskaitoje), jei siunciama registruotu pastu — $iy
dokumenty kopijas, patvirtintas notaro);

18.4. konkurso kortele;

18.5. per pastaruosius 5 metus paskelbty mokslo, uzsakomyjy, metodiniy darby sarasa
(iSoriniams pretendentams: jeigu iSleista spausdinta knyga, pateikti jos antrastiniy lapy, jvado ir
turinio kopijas (posédzio metu galima pateikti originalg perziiirai, kuris po posédZio grazinamas
pretendentui); jeigu el. knyga — pateikti jos antrastinius lapus, jvada ir turinj bei nuorodg internete;
jeigu straipsnis — jo kopija; Alytaus kolegijos darbuotojams metodinés ir mokslinés veiklos
rezultatams jrodyti turi biiti pateikiamas publikacijy sgrasas);

18.6. veiklos plana, nurodant veiklos gaires 5 mety kadencijai;

18.7. uzsienio kalbos mokéjimo lygj patvirtinantj dokumentg (dokumento pateikti
nereikia, jeigu pretendentas turi uzsienio kalbos studijy diploma);

18.8. deklaracijg apie turimas konkreciai tyréjy pareigybei nustatytas tyréjy karjeros
pakopos privalomas kompetencijas;

18.9. kitus dokumentus, jrodan¢ius moksling, pedagogine veiklg arba kvalifikacija,
(pretendento nuoZiiira).

19. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus Zmogiskuyjy istekliy ir dokumenty valdymo
skyriui, atsakingas darbuotojas, sutikrings su pateiktomis kopijomis, dokumenty originalus,
patvirtinancius i$silavinimg grazina pretendentui dokumenty pri€mimo metu.

20. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Zmogiskyjy istekliy ir dokumenty
valdymo skyriaus atsakingas darbuotojas patikrina, ar pateikti visi 18 punkte nurodyti dokumentai.
Jeigu nustatyta, kad pateikti ne visi dokumentai, pretendentas apie tai informuojamas elektroniniu
pastu, nurodant 3 darbo dieny terming trikumams pasalinti. Trilkumy nepasalinus per nustatytg
terming, pretendentas informuojamas, kad jo kandidattira tolesnése konkurso procediirose nebus
svarstoma. Dokumentai graZinami pretendentui.

21. Zmogiskyjy iStekliy ir dokumenty valdymo skyrius perduoda pretendenty
dokumentus Katedry vedéjams pretendenty kvalifikaciniy reikalavimy ir kompetencijy atitikciai
jvertinti.

22. Katedros vedéjas perzilri ir jvertina pretendenty pateiktus dokumentus ir konkurso
kortel¢je pazymi apie pretendento atitikimg kvalifikaciniams reikalavimams.

23. Jeigu pretendentas neatitinka privalomy kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
kompetencijy, Katedros ved¢jas informuoja pretendenta jo nurodytu elektroniniu pastu apie
neatitikimus, praneSdamas, kad pretendentas konkurse toliau nedalyvauja. Katedros ved¢jas
pretendenty dokumentus su nutarimais ne véliau kaip per 10 darbo dieny pateikia Kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkurso komisijai.

24. Konkursus eiti déstytojy pareigas vykdo ir kandidatus vertina Kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkursy komisija (toliau — Komisija). Komisijg renka Akademiné taryba, Akademinés
tarybos pirmininko ir akademiniy padaliniy teikimu.

25. Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisijos sudaromos 5 (penkeriy) mety



laikotarpiui.

26. Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisija sudaroma i§ 9 nariy:

26.1. direktorius (komisijos pirmininkas);

26.2. direktoriaus pavaduotojas akademinei veiklai;

26.3. 2 komisijos nariai mokslininkai i$ kity aukstyjy mokykly;

26.4. ne maziau kaip pusé Komisijos nariy turi biiti Akademinés tarybos ir akademiniy
padaliniy paskirti Kolegijos déstytojai, turintys ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio ir/ar pedagoginio
darbo pagrindinéje darbovietéje patirtj, bent vienas i$ jy turintiS mokslo daktaro laipsnj;

26.5. Kolegijos studenty atstovybés deleguotas atstovas;

26.6. socialinis partneris.

27. Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisijy posédziai yra teiséti, jeigu juose
dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai komisijos nariy.

28. Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisijos narys, pats dalyvaujantis
konkurse, neturi teisés balsuoti sprendziant jo paties atitikima pareigybei. Priimant sprendima jis turi
nusiSalinti ir iSeiti 1§ patalpos, kurioje vyksta svarstymas. Komisijos pirmininkui dalyvaujant
konkurse tam tikrai pareigybei uzimti, Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisijos
pirmininko pareigos komisijos nariy balsy dauguma pavedamos bet kuriam kitam komisijos nariui.
Tokiais atvejais kitas Komisijos narys neskiriamas, i§skyrus tuos atvejus, jeigu Konkurse dalyvauja
daugiau Komisijos nariy ir dél to nesusidaryty kvorumas.

29. Komisijy posédziai yra uzdari. | posédzius kvieCiami tik Kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkurso komisijy nariai ir kandidatai. Komisijy posédziai gali buti organizuojami
nuotoliniu biidu realiuoju laiku elektroniniy ryS$iy priemonémis arba misriu biidu (dalis asmeny
dalyvauja posedyje fiziskai, dalis nuotoliniu biidu).

30. Kandidatas, dalyvaujantis konkurse déstytojo pareigoms eiti, kvie¢iamas dalyvauti
Komisijos posédyje. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy kandidatas negali dalyvauti posédyje, jis pateikia
Komisijai raStiSkg prasSyma svarstyti jo kandidatiira jam nedalyvaujant. Komisija turi teis¢ priimti
sprendima kandidatui nedalyvaujant, vadovaudamasi konkursui pateiktais dokumentais.

31. Kandidatai, prie§ prasidedant Komisijos posédziui privalo pateikti (parodyti)
asmens tapatybés dokumenta. Asmenims, nepateikusiems (neparodziusiems) asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento, dalyvauti konkurso posédyje neleidZziama.

32. Kandidaty atranka vykdoma diskusijos forma. Diskusijos metu visi kandidatai
trumpai prisistato (supazindina su moksliniy tyrimy rezultatais, projektine veikla, iSleistais studijy
leidiniais ar kita akademine veikla), supazindina posédzio dalyvius su veiklos planu, atsako i
Komisijos nariy klausimus. Diskusijoje aptariama, ar kandidatai atitinka fakulteto mokslo ir (ar)
studijy kryptis ir konkrecius konkurso salygose pareigoms eiti nustatytus reikalavimus.

33. Kandidatui palikus posédziy salg, Konkurso komisija vertina kandidato pateikta 5
mety veiklos plang ir atviru balsavimu priima sprendima, kurj jraSo posédzio protokolo nutarime —
,Veiklos planas vertinamas teigiamai‘ arba ,,Veiklos planas vertinamas neigiamai“.

34. Jei nutarimas yra neigiamas, kandidatas toliau konkurse nebedalyvauja.

35. Komisijos sprendimai pritmami slaptu balsavimu sia tvarka:

35.1. balsy skaifiavimui Komisijos posédyje i§ ne maziau kaip 3 Komisijos nariy
sudaroma balsy skai¢iavimo grupé;

35.2.  slapto balsavimo biuletenj jraSoma konkursiné pareigyb¢, kuriai keliami tie patys
kvalifikaciniai reikalavimai, ir i§vardijami visi kandidatai;

35.3. Komisijos nariai balsuoja uz kiekvieng kandidatg atskirai;

35.4. galiojan¢iu pripazjstamas biuletenis, kuriame komisijos nario balsas ,uz“
atiduotas ne daugiau kaip uz vieng kandidatg ir uz kiekvieng kandidata yra atiduotas tik vienas balsas
LUz arba ,,pries®.

35.5. laim¢jusiu konkursa pripazjstamas kandidatas, kuris surinko daugiau kaip pus¢
turin€iy teis¢ balsuoti Komisijos nariy ,,uz* balsy;

35.6. Kai kandidatai surenka po lygiai ,,uz“ balsy, balsavimas kartojamas, | antra
balsavimo turg patenka du daugiausiai balsy surinke kandidatai. Jeigu po antro slapto balsavimo néra



kandidato, kuris surinko daugiau kaip puse turin¢iy teis¢ balsuoti Komisijos nariy ,,uz* balsy,
konkursas laikomas nejvykusiu.

35.7. Kai balsavimas baigtas, balsy skaiCiavimo grupés narys paskelbia balsavimo
rezultatus. Balsavimo biuleteniai ir balsy skai¢iavimo protokolas pridedami prie Komisijos posédzio
protokolo.

35.8. Posédziui vykstant nuotoliniu budu slaptas balsavimas vykdomas elektroniniu
budu, uztikrinant balsavimo slaptuma. Prie posédzio protokolo pridedama atspausdinta balsavimo
ataskaita.

36. Komisijy sprendimai jforminamai protokolu. Protokolg pasiraso Kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkurso komisijos pirmininkas ir sekretorius.

37. Komisijos sekretorius apie konkurso rezultatus konkurse dalyvavusius kandidatus
informuoja jy nurodytu elektroniniu pastu per 3 darbo dienas nuo konkurso pabaigos. Toks
supazindinimas laikomas tinkamu ir yra prilyginamas darbuotojo supazindinimui, kai tiesiogiai
pasiraSoma Komisijos protokole.

38. Jei kandidatas eiti déstytojo pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per 3
darbo dienas nuo pranesimo apie konkurso rezultatus gavimo dienos turi teis¢ paduoti apeliacija
ApraSo VII skyriuje nustatyta tvarka.

39. Fakulteto dekanas teikimg dél darbo santykiy Zmogiskyjy istekliy ir dokumenty
valdymo skyriui pateikia ne anksciau kaip kita darbo diena nuo apeliacijai paduoti numatyto termino
pabaigos, jei néra gauta apeliacijy. Jei apeliacija yra gauta, teikimas dél darbo santykiy teikiamas tik
priémus sprendima dél apeliacijos. Zmogiskyjy istekliy ir dokumenty valdymo skyrius parengia ir
iformina laiméjusio konkurse asmens darbo sutartj ar jos pakeitima Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

40. Per 5 darbo dienas nuo posédzio pabaigos visi jame dalyvavusiy kandidaty
dokumentai ir Komisijos protokolai su nutarimais perduodami Zmogiskyjy istekliy ir dokumenty
valdymo skyriui. Konkursg laiméjusiy kandidaty, sudariusiy darbo sutartj, darbuotojy asmens bylose
saugomi dokumentai: Komisijos nutarimai, konkurso kortelé, 5 mety veiklos planas, deklaracija apie
turimas atitinkamos tyréjy karjeros pakopos privalomas kompetencijas, Kolegijos iSduotos pazymos,
mokslo ir kity darby sarasai konkursui. Sie dokumentai asmens byloje saugomi iki ataskaitinio /
atestacijos laikotarpio pabaigos. Kitus papildomai pateiktus dokumentus (konkursg nelaimeéjusiy
kandidaty atveju visus pateiktus dokumentus) kandidatai gali atsiimti per 30 kalendoriniy dieny. Siy
dokumenty neatsiémus per nurodytg laikotarpj, jie sunaikinami.

41. Su laiméjusiu konkursg déstytoju sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety
laikotarpiui, tam paciam laikotarpiui patikslinamas ir fakulteto dekano patvirtinamas su Kolegijos
strateginiu veiklos planu ir fakulteto veiklos planu ir prioritetais suderintas jo veiklos planas, o
konkretiis veikly pasiekimo rodikliai yra planuojami metiniuose déstytojo veiklos planuose.

42. Déstytojui, Kolegijoje dirbanciam pagal neterminuota darbo sutartj, laiméjus
konkursg eiti kitas déstytojo pareigas, jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas tesiami pagal
neterminuotg darbo sutartj.

43. Su déstytojais, kurie jau buvo laiméje konkursg ir su kuriais buvo sudarytos 5 mety
terminuotos darbo sutartys ir antrg kartg laiméjusiems konkursg toms pacioms pareigoms eiti (po
2024 m. sausio 1 d.), sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti.

44. Jeigu konkursa laiméjes kandidatas atsisako sudaryti darbo sutartj arba po darbo
sutartyje nurodytos darbo pradzios (jsigaliojimo) nepradeda dirbti ar atsisako eiti pareigas, konkursg
laimejusiu laikomas kitas atrankg per¢jes ir surinkes daugiausiai balsy kandidatas. Tokiu atveju,
darbo sutartis sudaroma, vadovaujantis Apraso 41-43 punktais.

45. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

45.1. paskelbus konkursg, nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty arba pateikti
dokumentai neatitiko reikalavimy;

45.2. konkurse dalyvave kandidatai surinko vienoda balsy skaiCiy ir po pakartotinio
balsavimo nei vienas i§ jy negavo daugiau kaip pusés balsavimo teis¢ turin¢iy Komisijos nariy balsy.

46. ] déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, fakulteto dekano teikimu direktoriaus



sprendimu, gali biti priilmami darbuotojai be konkurso, jeigu jie atitinka Siame ApraSe numatytus
reikalavimus tam tikrai pareigybei, su jais sudarant terminuota darbo sutartj. Tokiy darbuotojy
(iSskyrus darbuotojus, dalyvaujanc¢ius moksliniuose projektuose) darbo sutartys sudaromos ne
ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, §ig sutartj galima pratgsti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny
mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas tie patys
darbuotojai gali biti priimami ne anks¢iau kaip praéjus 2 metams po terminuotos darbo sutarties
pabaigos. Sio punkto nuostatos netaikomos kviestiniams déstytojams ir kviestiniams mokslo
darbuotojams.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, DALYVAUJANTIEMS
KONKURSE I DESTYTOJU PAREIGAS

47. Kolegija, nustatydama déstytojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus,
atsizvelgia i:

47.1. formalaus i$silavinimo atitikimg ir praktinio darbo patirtj déstomo dalyko srityje;

47.2. Lietuvos mokslo tarybos (LMT) nustatytas tyréjy privalomas kompetencijas;

47.3. uzsienio kalby mokéjima ir déstymo uzsienio studentams patirtj;

47.4. parengtus vadovélius ir metodines priemones;

47.5. jgyvendintus taikomuosius mokslo tyrimus, jy rezultaty sklaidg Salies ir
tarptautiniame lygmenyse, eksperimentinés plétros ir uzsakomosios veiklos darbus, valdzios ir tikio
subjekty konsultavima, ekspertine patirtj;

47.6. projekty rengimo ir dalyvavimo projektinéje veikloje patirtj;

47.7. akademinés etikos normy laikymasi;

48. Kolegijos strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

49. Kolegijos direktorius fakulteto dekano teikimu turi teis¢ nustatyti papildomus
reikalavimus (tam tikros mokslo krypties ar tematikos moksliné patirtis, vadovavimo patirtis tam
tikros mokslo krypties tyréjy kolektyvui, profesiné patirtis, déstomoji kalba ir pan.) konkrecioms
pareigoms eiti. Papildomi reikalavimai yra privalomi reikalavimai, jeigu nenurodoma kitaip. Sie
reikalavimai jraSomi ] konkurso salygas. Atitiktis kvalifikaciniams reikalavimams — tai yra salyga
dalyvauti konkurse.

50. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkas, turintis privalomas
pripaZinto tyréjo kompetencijas, kuris per paskutinius penkerius metus jvykdé Siuos minimalius
reikalavimus:

50.1. turi ne maZesng kaip 3 mety praktinio darbo patirtj, susijusig su déstymo sritimi ir
(ar) 3 mety pedagoginio darbo patirt] aukStojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagoginj
i$silavinimg);

50.2. geba bendrauti B2 ir aukstesniu lygiu bent viena i§ placiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy), prioritetg teikiant angly kalbos mokéjimui.

50.3. jvykdé bent 2 is §iy reikalavimy:

50.3.1. paskelbé mokslo monografija, studijg, fundamentinj ir (ar) originaly teorinj
mokslo darba, iSleistg pripazintoje leidykloje arba jo dalj, kurio apimtis ne mazesné nei 2 autoriniai
lankat;

50.3.2. paskelbé ne maziau kaip 3 tos srities, kurioje pretenduoja eiti pareigas, mokslo
straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose (Scopus ir (arba) Index Copernicus duomeny
bazése), 1S jy ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj per pastaruosius 5 metus;

50.3.3. vadovavo ir (ar) dalyvavo ne maziau kaip 2 nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy
mokslo veiklos programy projektuose (iSskyrus studenty mokslinius projektus) ir (ar) vykdé iikio
subjekty uzsakomaja MTEP veiklg su finansiniu atlygiu;

50.4. | docento pareigas pretenduojantiems asmenims taikomi S$ie pirmenybg
suteikiantys papildomi rodikliai, jvykdyti per paskutinius penkerius metus:

50.4.1. studenty jtraukimas j taikomaja moksling veikla, eksperimentinés plétros veiklos



darbus;

50.4.2. isleistas ar parengtas elektroninis studijoms skirtas leidinys (vadovélis,
mokomoji knyga, paskaity konspektas, kitas studijoms naudojamas leidinys ar jy dalis);

50.4.3. skaityti pranesimai tarptautinése mokslinése konferencijose ir (ar) renginiuose;

50.4.4. déstyta uzsienio institucijose pagal mainy programg arba dvisalj susitarima;

50.4.5. vykdyta taikomoji mokslin¢ veikla kartu su uzsienio partneriais;

50.4.6. dalyvauta projekty (iSskyrus mokslo), finansuojamy nacionaliniy / tarptautiniy
fondy / programy 1éSomis rengime ir (ar) vykdyme;

50.4.7. vykdyta konsultaciné, Svietéjiska veikla;

50.4.8. dalyvauta studijy programy ar studijy krypc¢iy vertinimo, auks$tyjy mokykly
vertinimo ir (ar) kitoje ekspertingje veikloje;

50.4.9. parengtas studijy dalykas (modulis) viena i§ placiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ir (ar) déstyta uzsienio studentams;

50.4.10. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

50.4.11 kita

51. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkas, turintis privalomas
patvirtinto tyréjo kompetencijas, kuris per paskutinius penkerius metus jvykdé Siuos minimalius
reikalavimus:

51.1. turi ne mazesng¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj, susijusig su déstymo sritimi ir
(ar) 3 mety pedagoginio darbo patirtj auksStojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagoginj
iSsilavinimg);

51.2. geba bendrauti B2 ir auksStesniu lygiu bent viena i§ placiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy), prioritetg teikiant angly kalbos mokéjimui.

51.3. jvykdé bent 2 is Siy reikalavimy:

51.3.1. paskelbé mokslo monografija, studija, fundamentinj ir (ar) originaly teorinj
mokslo darba, iSleistg pripazintoje leidykloje;

51.3.2. paskelbé ne maziau kaip 3 publikacijas, i$ kuriy ne maziau kaip 1 — tarptautinio
lygio mokslo zurnaluose (Scopus ir (arba) Index Copernicus duomeny bazése) ir 2 publikacijas —
tarptautinése duomeny bazése esanciuose zZurnaluose;

51.3.3. vadovavo ir (ar) dalyvavo ne maziau kaip 1 nacionaliniam ir (ar) tarptautiniam
mokslo veiklos programy projektui (iskaitant studenty mokslinius projektus) ir (ar) vykdé ikio
subjekty uzsakomajag MTEP veiklg su finansiniu atlygiu;

51.4. ] asistento pareigas pretenduojantiems asmenims taikomi S$ie pirmenybe
suteikiantys papildomi rodikliai, jvykdyti per paskutinius penkerius metus:

51.4.1. studenty jtraukimas j taikomaja moksling veikla, eksperimentinés plétros veiklos
darbus;

51.4.2. isleistas ar parengtas elektroninis studijoms skirtas leidinys (vadovélis,
mokomoji knyga, paskaity konspektas, kitas studijoms naudojamas leidinys ar jy dalis);

51.4.3. skaityti praneSimai tarptautinése mokslinése konferencijose ir (ar) renginiuose;

51.4.4. déstyta uzsienio institucijose pagal mainy programga arba dvisalj susitarima;

51.4.5. vykdyta taikomoji mokslin¢ veikla kartu su uzsienio partneriais;

51.4.6. dalyvauta projekty (iSskyrus mokslo), finansuojamy nacionaliniy / tarptautiniy
fondy / programy léSomis rengime ir (arba) vykdyme;

51.4.7. vykdyta konsultacing, SvietéjiSka veikla;

51.4.8. dalyvauta studijy programy / kryp¢€iy vertinimo, aukstyjy mokykly vertinimo ir
kitoje ekspertin¢je veikloje;

51.4.9. parengtas dalykas (modulis) viena i§ placiausiai Europos Sajungoje vartojamy
kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ir (arba) déstyta uzsienio studentams;

51.4.10. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

51.4.11. kita.

52. Konkurse vyresniojo lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslo daktaras, kuris
per paskutinius penkerius metus jvykdé Siuos minimalius reikalavimus:



52.1. turi ne maZzesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj, susijusig su déstymo sritimi ir
(ar) 3 mety pedagoginio darbo patirtj auksStojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagogini
i§silavinimg);

52.2. geba bendrauti B2 ir aukStesniu lygiu bent viena i§ placiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranctizy), prioriteta teikiant angly kalbos mokéjimui;

52.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius ne Zemesnio lygmens nei
recenzuojamuose mokslo zurnaluose.

52.4. 1 vyresniojo lektoriaus pareigas pretenduojantiems asmenims taikomi Sie
pirmenybe suteikiantys papildomi rodikliai, jvykdyti per paskutinius penkerius metus:

52.4.1. studenty jtraukimas j taikomaja moksling veikla, eksperimentinés plétros veiklos
darbus;

52.4.2. isleistas ar parengtas elektroninis studijoms skirtas leidinys (vadovélis,
mokomoji knyga, paskaity konspektas, kitas studijoms naudojamas leidinys ar jy dalis);

52.4.3. skaityti praneSimai tarptautinése mokslinése konferencijose ir (ar) renginiuose;

52.4.4. déstyta uzsienio institucijose pagal mainy programg arba dvisalj susitarima;

52.4.5. vykdyta taikomoji mokslin¢ veikla kartu su uzsienio partneriais;

52.4.6. dalyvauta projekty, finansuojamy nacionaliniy / tarptautiniy fondy / programy
1éSomis rengime ir (arba) vykdyme;

52.4.7. vykdyta konsultacing, SvietéjisSka veikla;

52.4.8. dalyvauta studijy programy / kryp¢iy vertinimo, aukstyjy mokykly vertinimo ir
kitoje ekspertin¢je veikloje;

52.4.9. parengtas dalykas (modulis) viena i§ placiausiai Europos Sajungoje vartojamy
kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ir (arba) déstyti uzsienio studentams;

52.4.10. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

52.4.11. kita.

53. Konkurse j lektoriaus pareigas gali dalyvauti asmuo, turintis ne zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukStojo mokslo kvalifikacija, kuris per paskutinius
penkerius metus jvykdé Siuos minimalius reikalavimus:

53.1. turi ne mazesng kaip 3 mety praktinio darbo patirtj, susijusig su déstymo sritimi,
ir (ar) 3 mety pedagoginio darbo patirt; aukStojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagoginj
i§silavinimg);

53.2. geba bendrauti B2 ir aukStesniu lygiu bent viena i§ placiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy), prioritetg teikiant angly kalbos mokéjimui.

53.3. I lektoriaus pareigas pretenduojantiems asmenims taikomi pirmenybe suteikiantys
papildomi rodikliai, jvykdyti per paskutinius penkerius metus:

53.3.1. iSleistas ar parengtas elektroninis studijoms skirtas leidinys (vadovélis,
mokomoji knyga, paskaity konspektas, kitas studijoms naudojamas leidinys ar jy dalis);

53.3.2. paskelbtas mokslo straipsnis recenzuojamame leidinyje ir (ar) vykdyta
uzsakomoji taikomyjy mokslinius tyrimy, eksperimentinés plétros;

53.3.3. skaityti prane$imai tarptautinése mokslinése konferencijose ir (ar) renginiuose;

53.3.4. studenty jtraukimas j taikomaja moksline veikla, eksperimentinés plétros darbus;

53.3.5. déstyta uzsienio institucijose pagal mainy programga arba dvisalj susitarima;

53.3.6. vykdyta taikomoji mokslin¢ veikla kartu su uzsienio partneriais;

53.3.7. dalyvauta projekty, finansuojamy nacionaliniy / tarptautiniy fondy / programy
léSomis rengime ir (arba) vykdyme;

53.3.8. vykdyta konsultaciné, Svietéjiska veikla;

53.3.9. dalyvauta studijy programy / kryp¢iy vertinimo, aukstyjy mokykly vertinimo ir
kitoje ekspertin¢je veikloje;

53.3.10. parengtas dalykas (modulis) viena i§ placiausiai Europos Sajungoje vartojamy
kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ir (arba) déstyta uzsienio studentams;

53.3.11. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

53.3.12 kita.



) IV SKYRIUS
DESTYTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

54. Déstytojui, uzimanciam pareigas konkurso biidu pagal terminuotg darbo sutartj,
likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas jo veiklos per
5 mety laikotarpj vertinimas. Déstytojy veiklos vertinimo metu taikomi tokie patys kaip Sio Apraso
VI skyriuje nustatyti atestaciniai reikalavimai.

55. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos déstytojas yra
laikinai nedarbingas arba i$¢jes néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ar tévystés atostogy, jo veiklos
vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus po nurodyty atostogy. Jeigu
destytojui reikia laiko veiklos planui jgyvendinti dél néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ar tévystés
atostogy, taip pat ligos, trunkancios ilgiau kaip 90 kalendoriniy dieny, déstytojo rastiSko prasymo
pagrindu jo veiklos vertinimas atidedamas ne ilgesniam laikotarpiui nei truko Siame punkte nurodytos
aplinkybés.

56. Kai darbuotojas dalyvauja konkurse aukstesnéms pareigoms eiti anks¢iau, nei tuo
metu uzimamose pareigose yra numatytas ataskaitinio laikotarpio pabaigos terminas, jis turi atitikti
uzimamose pareigose nustatytus veiklos vertinimo reikalavimus proporcingai trumpesnei ataskaitinio
laikotarpio trukmei ir uzimamai etato daliai.

57. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, kuriam vykdomas jo veiklos per ataskaitinj
laikotarpj vertinimas, tiesioginiam vadovui pateikia veiklos plano jgyvendinimo ir atestaciniy
reikalavimy jvertinimui reikalingus dokumentus, taip pat veiklos plang naujam 5 mety laikotarpiui,
laikydamasis Kolegijoje nustatyty terminy ir tvarkos. Tiesioginis vadovas patikrina, ar pateikti visi
nustatyti dokumentai, ir, jeigu reikia, informuoja déstytoja dél trikstamy dokumenty. Trikstami
dokumentai gali buti pateikti per 3 darbo dienas.

58. Tiesioginis vadovas vertina déstytojo ataskaitinio laikotarpio veiklos plano
lgyvendinimg ir veiklos plang naujam 5 mety laikotarpiui ir parengia atsiliepima. Atsiliepimas ne
véliau kaip 3 darbo dienos iki numatyto Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisijos
posédzio datos pateikiamas atitinkamai $ios komisijos pirmininkui.

59. Komisija, atsizvelgdama j tiesioginio vadovo pateiktg atsiliepima dél veiklos plano,
veiklos vertinimo metu sprendZia, ar déstytojo veiklos rezultatai, tenkina jo pareigoms per ataskaitinj
laikotarpj nustatytus atestacinius reikalavimus ir veiklos plano jgyvendinima. Jei laikotarpio, uz kurj
vykdomas vertinimas, metu vertinamo déstytojo uzimama etato dalis einant déstytojo pareigas
padidéjo ne maziau kaip 0,25 etato (iSskyrus déstytojo darbg, apmokamg taikant valandinj atlygj) ir
tai trunka ne maziau kaip 3 metus per laikotarpj uz kurj vykdomas vertinimas, déstytojas vertinamas
pagal vertinamojo laikotarpio uzimama etato dalj ir atitinkamai didesnius reikalavimus. Jeigu
laikotarpio, uz kurj vykdomas vertinimas, metu déstytojo uzimama etato dalis einant déstytojo
pareigas sumazéjo, déstytojas vertinamas uz mazesn¢ etato dalj, negu buvo laimétas konkursas.
Autoriaus vardu parengty mokslo straipsniy skai¢ius nustatomas jvertinant autoriaus indélj.

60. Komisijos nutarime dél veiklos vertinimo per ataskaitinj laikotarpj jraSoma iSvada
,.Darbuotojo veikla jvertinta teigiamai* arba ,,Darbuotojo veikla jvertinta neigiamai“. Sis nutarimas
ir tiesioginio vadovo atsiliepimas dél veiklos plano, veiklos planas naujam 5 mety laikotarpiui
(teigiamo jvertinimo atveju pagal poreiki bendru sutarimu su tiesioginiu vadovu patikslintas ir dekano
patvirtintas), Kolegijos iSduotos pazymos, mokslo ir kity darby sarasas déstytojo asmens byloje
saugomi iki atestacijos laikotarpio pabaigos, o tuo atveju, kai déstytojo veikla jvertinama neigiamai
— 5 metus. Kitus papildomai pateiktus dokumentus déstytojas gali atsiimti per 30 kalendoriniy dieny.
Siy dokumenty neatsiémus per nurodyta laikotarpj, jie sunaikinami.

61. Vertinamas déstytojas apie veiklos vertinimo rezultatus informuojamas Kolegijos
jam suteiktu elektroniniu pastu. Toks supazindinimas laikomas tinkamu ir yra prilyginamas
darbuotojo supazindinimui, kai tiesiogiai pasiraSoma Komisijos protokole.

62. Jeigu déstytojo veikla jvertinama neigiamai, direktoriaus sprendimu, fakulteto
dekano teikimu jis gali biiti perkeliamas tik j zemesnes pareigas, kuriy kvalifikacinius reikalavimus



darbuotojas tenkina, sudarant su juo terminuotg darbo sutartj, vadovaujantis Apraso 46 punktu, arba
atleidziamas, jspé€jus ne véliau kaip prieS deSimt darbo dieny. Atleidziamam déstytojui ar mokslo
darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka.

63. Jeigu déstytojo, dirbancio pagal terminuotg darbo sutartj, veikla jvertinama
teigiamai, su Siuo déstytoju tesiami darbo santykiai sudarant neterminuotg darbo sutartj toms pacioms
pareigoms eiti. Zmogiskyjy istekliy ir dokumenty valdymo skyrius parengia darbo sutartj ir (ar) jos
pakeitimg Lietuvos Respublikos teisés akty ir Kolegijoje nustatyta tvarka ir terminais.

64. Kai darbuotojas nesutinka su Komisijos priimtu sprendimu dé¢l veiklos per
ataskaitinj laikotarpj vertinimu, jis per 3 darbo dienas nuo jo paskelbimo turi teis¢ paduoti apeliacija
Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka.

. V SKYRIUS
DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKA

PIRMA DALIS
EILINE ATESTACIJA

65. Déstytojai, su kuriais yra sudarytos neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas 5
metai. Sis penkeriy mety laikotarpis skai¢iuojamas pagal déstytojo darbo metus ir prasideda nuo
déstytojo pirmosios darbo dienos pagal neterminuota darbo sutartj, vélesnius penkeriy mety
laikotarpius atestacijai skai¢iuojant atitinkamai nuo pries tai buvusios (paskutinés) atestacijos dienos.

66. Atestacija uz 5 mety laikotarpj asmenims, dirbantiems pagal neterminuotg darbo
sutartj, yra privaloma.

67. Jei keliose pareigose dirbancio darbuotojo atestacijos terminai nesutampa dél
skirtingu metu laiméty konkursy, darbuotojo praSymu gali biiti rengiama atestacija tuo paciu metu
visoms jo einamoms pareigoms. Tokiu atveju atestacija kiekvienoms pareigoms vykdoma,
atsizvelgiant i etato dalj ir proporcingai dirbta laika, numatant kitos atestacijos terming po 5 mety
visoms einamoms pareigoms.

68. Déstytojy atestacija skelbia direktorius ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki
vertinamojo laikotarpio pabaigos.

69. Laikotarpis, kuriuo asmeniui Kolegija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogas ar atostogas vaikui prizitiréti, ] 5 mety laikotarpj nejtraukiamas, o pasiekti rezultatai
vertinami nuo ataskaitinio laikotarpio pradzios.

70. Kai pagal neterminuotg sutartj dirbantis déstytojas, kuriam numatyta atestacija, yra
1Svykes ] ilgalaike stazuotg ar komandiruotg, taip pat serga ilgiau kaip 90 dieny nepertraukiamai arba
180 dieny su pertraukomis, atestacijos paskelbimas gali biiti atidedamas iki stazuotés, komandiruotés,
ligos pabaigos. Jeigu déstytojui reikia laiko atestacijos reikalavimams jgyvendinti, déstytojo rastiSko
praSymo pagrindu atestacijos paskelbimas atidedamas tiek, kiek déstytojas buvo komandiruotéje,
staZzuotéje ar sirgo. IS¢jusiems nemokamy atostogy $i salyga dél atestacijos atidejimo netaikoma.

71. Déstytojas atestuojamas etato daliai, uZimamai einant déstytojo pareigas, kuriai
laimejo konkursa. Jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo déstytojo uZzimama
etato dalis einant déstytojo pareigas padidéjo ne maziau kaip 0,25 etato (iSskyrus déstytojo darba,
apmokamg taikant valandinj atlygj) ir tai trunka ne maziau kaip 3 metus per laikotarpj uz kurj
vykdoma atestacija, déstytojas atestuojamas pagal atestacinio laikotarpio uzimamg etato dalj ir
atitinkamai didesnius reikalavimus. Jeigu laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo
déstytojo uzimama etato dalis einant déstytojo pareigas sumazejo, déstytojas atestuojamas uz
mazesng etato dalj, negu buvo laimétas konkursas. Autoriaus vardu parengty mokslo straipsniy
skai¢ius nustatomas jvertinant autoriaus ind¢lj.

72. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu, atsizvelgiant | fakulteto dekano teikima,
ir darbuotojo sutikimu pastarojo einamos déstytojo (tyréjo) pareigos gali buti keiciamos ] kitas
lygiavertes tos pacios tyréjo karjeros pakopos pareigas, jeigu darbuotojas atitinka toms pareigoms
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Tokiam déstytojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo



sutart], kuris atestacijos laikotarpiu be konkurso buvo perkeltas j lygiavertes déstytojo (tyréjo)
pareigas, atestacija vykdoma pagal visas eitas pareigas proporcingai etato daliai ir dirbtam laikui.

73. Déstytojy, dirbanc¢iy pagal neterminuotg darbo sutart], atestacija taip pat apima 5
mety veiklos plano (jei toks buvo patvirtintas) ivykdymo ir veiklos plano naujam 5 mety laikotarpiui
vertinima, taip pat atitikties tyréjy privalomyjy kompetencijy reikalavimams vertinimg (jeigu toks
vertinimas nebuvo atliktas).

74. Atestacijos metu vertinama, ar déstytojo veiklos rezultatai atitinka jo pareigoms per
5 mety kadencija nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, taip pat vertinamas déstytojo metiniy
veiklos plany jvykdymas. Vertinami tik Alytaus kolegijos vardu paskelbti ar atlikti darbai. Vertinant
atsizvelgiama | atlikty darby (veiklos) reikSminguma, asmens profesing ar darbo patirtj ir dalykines
savybes, studenty atsiliepimus, ] tai, ar atestuojamasis buvo padar¢s darbo pareigy pazeidimy. Viena
veikla gali buti jskaitoma tik uz vieng kvalifikacinj reikalavima.

75. Déstytojus atestuoja Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisija (toliau —
Komisija).

76. Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisijos posédZiuose stebétojo teis€mis
turi teise dalyvauti Kolegijos Darbo tarybos atstovas. Posédziai yra uzdari, | juos kvieciami tik
Komisijos nariai, stebétojai ir, esant poreikiui, atestuojami déstytojai.

77. Tuo atveju, jeigu paskirtas | Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisija
narys netenka savo jgaliojimy (nutriiko darbo santykiai, pasikeité¢ komisijos nario pareigos, nutraukta
studijy sutartis, pabaigtos studijos, atsisakius savo iniciatyva ir kt.), Komisijos sudétis keiCiama
direktoriaus jsakymu.

78. Komisijos posédziai Saukiami pagal Kolegijos direktoriaus patvirtintg ir ne véliau
kaip pries§ savaite iki atestacijos pradzios vidaus informacinéje sistemoje paskelbta grafika.

79. Déstytojas (docentas, asistentas, vyresnysis lektorius, lektorius) iki grafike
nurodytos datos tiesioginiam vadovui pateikia Siuos dokumentus:

79.1. praSyma atestuoti;

79.2. atestavimo kortele;

79.3. deklaracijg apie turimas atitinkamos tyréjy karjeros pakopos privalomas
kompetencijas (jei kompetencijy vertinimas uzimamose déstytojo tyréjo pareigose nebuvo atliktas);

79.4. veiklos plang naujam 5 mety laikotarpiui,

79.5. publikacijy ir/ar kitos mokslinés veiklos rezultaty sarasa;

79.6. kitus dokumentus, jrodancius pedagoging, prakting, moksling veikla
(atestuojamojo nuoziiira).

80. Jeigu atestuojamasis yra katedros vedéjas dokumentus, nurodytus Apraso 63 punkte,
turi pateikti fakulteto dekanui.

81. Tiesioginis vadovas pokalbyje su déstytoju jvertina déstytojo veiklos rezultatus
pagal bendruosius pareigybés reikalavimus, metiniy veiklos plany jvykdyma, apimant ir 5 mety
veiklos plana, jeigu toks buvo patvirtintas, Kolegijos studenty atsiliepimus uz atestuojamg laikotarpj
ir, pasirasytinai supazindings déstytoja, motyvuoty argumenty pagrindu teikia iSvada:

81.1. déstytoja sitiloma atestuoti;

81.2. déstytoja sitiloma neatestuoti.

82. Katedros vedéjas iSvada dél atestacijos kartu su visais dokumentais pateikia
Zmogiskyjy istekliy ir dokumenty valdymo skyriui ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Kolegijos
déstytojy atestavimo ir konkurso komisijos posédzio dienos.

83. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip trys komisijos
nariai. Komisijos posédziai gali biiti organizuojami nuotoliniu biidu realiuoju laiku elektroniniy rysiy
priemonémis.

84. Déstytojai (docentas, asistentas, vyresnysis lektorius, lektorius), gave teigiamg
tiesioginio vadovo atestacijos iSvada, j Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkurso komisijos posédi
nekvie¢iami. Déstytojai, gave neigiamg atestacijos iSvadg ir sutinkantys su ja, taip pat | Komisijos
posédzius nekvieCiami.

85. Déstytojai (docentas, asistentas, vyresnysis lektorius, lektorius), gave neigiamg



tiesioginio vadovo atestacijos iSvadg ir nesutinkantys su ja, yra kvieCiami j Kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkurso komisijos poséd]j, kuriame gali pateikti papildomus dokumentus, jrodancius
déstytojo veiklos kokybe, kompetencija, iniciatyvuma, inovacijy taikymg ir kt. Déstytojo ir
tiesioginio vadovo dalyvavimas posédyje yra privalomas. Posédzio metu déstytojas atsako i
Komisijos nariy pateiktus klausimus.

86. Atestuojamas komisijos narys neturi teisés balsuoti, sprendziant jo paties atitikimag
pareigybés reikalavimams per kadencijg. Priimant sprendimag jis turi nusisalinti ir iSeiti i§ patalpos,
kurioje vyksta svarstymas. Jei atestuojamasis yra Komisijos pirmininkas, vertinant jo kaip déstytojo
veikla, komisijos pirmininko pareigos pavedamos Akademinés tarybos deleguotam komisijos nariui.
Tokiais atvejais kitas komisijos narys neskiriamas, iSskyrus tuos atvejus, jeigu atestacijoje dalyvauja
daugiau Komisijos nariy ir dél to nesusidaryty kvorumas.

87. Komisijos nariai posédzio metu jvertina tiesioginio vadovo pateikta iSvadg ir
dokumentus, atestuojamojo atitikimg pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams, atitikima déstytojo
(tyréjo) privalomoms tyréjy karjeros pakopos kompetencijoms ir slaptu balsavimu priima vieng i$ iy
sprendimy:

87.1. déstytojas yra atestuotas;

87.2. déstytojas yra atestuotas salyginai;

87.3. déstytojas yra neatestuotas.

88. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uZ ji balsavo daugiau kaip pusé¢ posédyje
dalyvavusiy ir balso teis¢ turin¢iy Komisijos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, komisijos
pirmininko balsas yra lemiamas. Nutarimas dél déstytojo atestavimo yra jforminamas protokolu, kurj
pasiraso Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

89. Atestuojamajj su atestacijos rezultatais supazindina Komisijos sekretorius per 3
darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo dienos, iSsiunciant pranesima Kolegijos
suteiktu elektroniniu pastu. Toks supaZindinimas laikomas tinkamu ir yra prilyginamas darbuotojo
supazindinimui, kai tiesiogiai pasiraSoma Komisijos protokole.

90. Jeigu atestuojamas déstytojas nesutinka su atestacijos rezultatais, jis per 3 darbo
dienas nuo pranesimo apie atestacijos rezultatus gavimo dienos turi teis¢ paduoti apeliacija Apraso
VII skyriuje nustatyta tvarka.

91. Jeigu déstytojo, dirbancio pagal neterminuotg darbo sutartj, veikla atestacijos metu
jvertinama teigiamai, su Siuo déstytoju tesiami darbo santykiai toms pacioms pareigoms eiti,
patikslinamas ir fakulteto dekano patvirtinamas su Kolegijos strateginiu veiklos planu ir fakulteto
veiklos planu ir prioritetais suderintas jo 5 mety veiklos planas, o konkretiis veikly pasiekimo rodikliai
yra planuojami déstytojo metiniuose veiklos planuose.

92. Neatestuoti déstytojai yra atleidziami i§ darbo ir jiems taikomos garantijos,
nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse. Déstytojas turi teise ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo posédZzio dienos pateikti praSyma rastu direktoriui dél perkélimo }
Zemesnes pareigas, kuriy kvalifikacinius reikalavimus jis tenkina, sudarant terminuotg iki 12 ménesiy
trukmés darbo sutartj. Tokj praSyma vizuoja (teigiamai arba neigiamai) fakulteto dekanas.

ANTRA DALIS
NEEILINE ATESTACIJA

93. Iskilus abejonei dél darbuotojo atitikties einamoms pareigoms eiti (pareigy
nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas, nepalankiis studenty apklausy rezultatai ir kt.), neeiline
atestacijg gali skelbti Akademiné taryba katedros vedéjo argumentuotu teikimu arba déstytojo
prasymu.

94. Akademiné taryba neeciling atestacijg katedros vedéjo teikimu arba déstytojo
prasymu gali skelbti ne anksciau kaip po 1 mety, kai déstytojas pradéjo eiti pareigas.

95. Déstytojui gali biiti skelbiama neeiliné atestacija ne dazniau kaip kartg per metus.

96. Neeilinés atestacijos metu bendrieji pareigybés reikalavimai yra maZzinami
proporcingai laikotarpiui nuo pragjusios eilinés atestacijos (kadencijos pradzios) iki neeilinés



atestacijos datos.

97. Kolegijos direktorius tvirtina Neeilinés atestacijos komisijos (toliau — Komisija)
sudét], skiria Komisijos sekretoriy ir nustato Komisijos posédzio datg. Neeilinés atestacijos komisijos
poseédis turi biiti susauktas ne véliau kaip per 2 meén. nuo direktoriaus sprendimo skelbti déstytojui
neeiling atestacijg priémimo dienos.

98. Komisijg sudaro 5 nariai: Komisijos pirmininkas — direktoriaus pavaduotojas
akademinei veiklai, Akademinés tarybos deleguotas narys, atitinkamo dalyko srities specialistas-
praktikas i§ iSorés, tos srities mokslininkas, Kolegijos Studenty atstovybés deleguotas asmuo.
Komisijos posédziuose stebétojo teisémis turi teis¢ dalyvauti Darbo tarybos atstovas. Komisijos
sekretorius yra $ios Komisijos narys.

99. Zmogiskujy istekliy ir dokumenty valdymo skyrius per 2 darbo dienas nuo
direktoriaus jsakymu nustatytos Komisijos posédzio datos apie numatoma neeiling atestacija
institucijos elektroniniu paStu informuoja déstytoja ir pakviecia ji i neeilinés atestacijos posédj,
nurodant posédzio data, laika ir vieta. Jei atestuojamasis neinformuoja Zmogiskyjy istekliy ir
dokumenty valdymo skyriaus apie tai, kad dél pateisinamos priezasties negalés dalyvauti posédyje
arba jeigu atsisako atvykti j posédj, Komisijos posédis vyksta jam nedalyvaujant.

100. Atestuojamas déstytojas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie
neeiline atestacija gavimo dienos, Zmogiskuyjy istekliy ir dokumenty valdymo skyriui pateikia $iuos
dokumentus:

100.1. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma;

100.2. akademinés veiklos vertinimo suvesting uz laikotarpj; nuo paskutinés eilinés
atestacijos arba konkurso;

100.3. déstytojo veiklos plang(-us);

100.4. déstytojo veiklos savianalizg(-€S);

100.5. kitus dokumentus, irodancius moksling, pedagogine, prakting veikla
(atestuojamojo nuoZiiira).

101. Neeilinés atestacijos metu Komisija, remdamasi dokumentais, vertina konkrecias
aplinkybes, sudaranCias neeilinés atestacijos pagrindg. Atliekant jy vertinimg atsizvelgiama |
atestuojamojo atitiktj bendriesiems pareigybés reikalavimams, taip pat studijy, mokslo ir taikomosios
veiklos rezultatus, pasiektus per karjerg. Vertinant atsizvelgiama j asmens profesine ir darbo patirt]
bei dalykines ir asmenines savybes. Jeigu posédyje dalyvauja pats atestuojamasis, jis diskusijos metu
atsako | Komisijos pateiktus klausimus, pateikdamas motyvuota ir pagrista savo nuomong dél
aplinkybiy, sudaranciy neeilinés atestacijos pagrinda.

102. Komisijos darbo tvarka:

102.1. Komisijos posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip trys
Komisijos nariai.

102.2. Komisijos nariai balsuoja slapto balsavimo tvarka, uZpildydami balsavimo
biuletenius. Kai balsavimas baigtas, Komisijos pirmininkas paskelbia, kiek balsavimo déZéje yra
biuleteniy, kiek biuleteniy yra ,,Atestuoti ir kiek biuleteniy ,,Neatestuoti“ bei kiek sugadinty
biuleteniy.

102.3. Asmuo yra pripazjstamas atestuotu, jei uz tai balsavo daugiau kaip pusé posédyje
dalyvavusiy nariy. Tuo atveju, kai Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
Komisijos pirmininko balsas.

103. Atestuojamajj su neeilinés atestacijos rezultatais supazindina Komisijos
sekretorius per 3 darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo dienos, i$siunciant
atestuojamajam pranesimg Kolegijos suteiktu elektroniniu pastu. Toks supazindinimas prilyginamas
darbuotojo supazindinimui, kai tiesiogiai pasiraSoma atestacijos protokole.



VI SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS PER 5 METU LAIKOTARP]

104. Sie kvalifikaciniai reikalavimai déstytojams per 5 mety laikotarpj apima dirbant
pareigose pilnu etatu.

105. Docentas atestuojamas, jei per 5 mety laikotarpj:

105.1. vadovavo TMTEP tyréjy grupei arba kitaip demonstravo lyderyste organizuojant
mokslinius tyrimus;

105.2. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius Scopus ir (arba) Index
Copernicus duomeny bazéje, i§ kuriy bent vienas su citavimo indeksu ir (arba) parengé 1 mokslo
darbg (monografija, monografijos dalj ar mokslo studija, ne mazesnj kaip 2 autoriniy lanky apimties
iSleistg tarptautinéje mokslo leidykloje);

105.3. skaité ne maziau kaip 3 praneSimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

105.4. parengé, vadovavo ir (arba) dalyvavo ne maziau kaip 3 tarptautiniuose
moksliniuose projektuose, finansuojamuose fondy / programy 1éSomis (iSskyrus studenty mokslinius
projektus);

105.5. atliko eksperting veikla ar teiké ekspertines iSvadas dél vieSojo ir (arba) privataus
sektoriy raidos;

105.6. dalyvavo nacionaliniuose ir tarptautiniuose taikomyjy moksliniy tyrimy veiklos
tinkluose;

105.7. buvo profesiniy ir (arba) verslo jmoniy ir (arba) vieSojo sektoriaus ir (arba)
kultiiros institucijy asociacijy ir (arba) sagjungy narys ar kitaip vysté bendradarbiavimo rysius;

105.8. buvo ne maziau kaip 1 tarptautinése duomeny bazése referuojamo mokslo
zurnalo ar konferencijos leidinio redakcinés kolegijos narys;

105.9. atliko sklaida apie savo taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
rezultatus profesinei bendruomenei ir plac¢iajai visuomenei;

105.10. dalyvavo kuriant taikomyjy moksliniy tyrimy, publikavimo ir (arba)
akademingés etikos, atvirojo mokslo kulttiros plétra institucijoje ir (arba) uz jos riby;

105.11. tobulino mokymo(-si), tyrimy, dalykines ir bendrgsias kompetencijas ir
1gudZius, jgytas Zinias perkélé | kitas aplinkas ir tatkomyjy moksliniy tyrimy sritis, kuriose jie gali
biiti taitkomi ar naudojami (ne maZziau kaip 60 valandy per kadencija);

106. Atitiko ne maziau kaip 2 i$ Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

106.1. vykde uzsakomaja TMTEP veikla su finansiniu atlygiu (ne maziau kaip 3000
Eur);

106.2. désté¢ Lietuvos ir (arba) uZsienio studentams ir jtrauké studentus i taikomaja
moksling veikla, teiké jiems konsultacijas ir (arba) vadovavo studenty baigiamiesiems darbams (pagal
veiklos plang);

106.3. perkélé ir skleidé geraja patirt] bei taiké inovacijas déstomo studijy dalyko
(modulio) srityje;

106.4. ne maziau kaip 2 kartus désté uzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa
arba dvisalj susitarima;

106.5. vykdé metoding veikla (ne maziau kaip 160 val. per kadencija).

107. Asistentas atestuojamas, jei per 5 mety laikotarpj:

107.1. vykdé taikomuosius mokslinius tyrimus, dalyvaudamas tyréjy grupése ir
konsultuodamasis su kitais tyréjais;

107.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius Scopus ir (arba) Index
Copernicus duomeny bazéje esanciuose zurnaluose, ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj tarptautinése
duomeny bazése esanciuose zurnaluose ir (ar) parengé 1 mokslo darbg (monografija, monografijos
dalj ar mokslo studija, ne maZesnj kaip 2 autoriniy lanky apimties iSleista tarptautinéje mokslo
leidykloje);

107.3. skaité ne maziau kaip 3 praneSimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

107.4. dalyvavo TMTEP veiklos teminiuose tinkluose ir (arba) mokslinése, recenzenty



ir (arba) ekspertinése grupése;

107.5. dalyvavo, kuriant taikomyjy moksliniy tyrimy, publikavimo ir akademinés
etikos, atvirojo mokslo kultiirg institucijoje;

107.6. perteiké zinias apie savo taikomyjy moksliniy tyrimy veiklos rezultatus
profesinei bendruomenei ir visuomenei;

107.7. tobulino mokymo(-si), tyrimy, dalykines ir bendrasias kompetencijas (ne maziau
kaip 80 valandy per kadencijg);

107.8. parengé ir (arba) vadovavo, ir (arba) dalyvavo ne maziau kaip 2 tarptautiniuose
moksliniuose projektuose finansuojamuose fondy / programy 1éSomis.

108. Atitiko ne maziau kaip 2 i8 Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

108.1. vykdé uzsakomgjg TMTEP veikla su finansiniu atlygiu ( ne maziau kaip 1500
eury);

108.2. désté Lietuvos ir (arba) uzsienio studentams ir jtrauké studentus i taikomaja
moksling veikla, teiké jiems konsultacijas ir (arba) vadovavo studenty baigiamiesiems darbams (pagal
veiklos plang);

108.3. ne maziau kaip 2 kartus désté uzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa
arba dvisalj susitarima;

108.4. vykdé metoding veikla (ne maziau kaip 180 val. per kadencija).

109. Viyresnysis lektorius atestuojamas, jei per 5 mety laikotarpj:

109.1. désté Lietuvos ir (arba) uzsienio studentams ir jtrauké studentus j taikomaja
moksling veikla, teiké jiems konsultacijas ir (arba) vadovavo studenty baigiamiesiems darbams;

109.2. ne maziau kaip 3 kartus désté uZsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa
arba dvisalj susitarima;

109.3. perkélé ir skleidé geraja patirt] bei taiké inovacijas déstomo studijy dalyko
(modulio) srityje;

109.4. tobulino déstomus studijy dalykus (modulius) ir, esant poreikiui, rengé naujus
studijy dalykus (modulius) (pagal veiklos plang);

109.5. vykdé metodine veikla (ne maziau kaip 260 val. per kadencijg);

109.6. tobulino mokymao(-si), tyrimy, dalykines ir bendrgsias kompetencijas (ne maZiau
kaip 120 valandy per kadencijg);

109.7. vykd¢e TMTEP veikla ir Sios veiklos rezultatus paskelbé ne maZiau kaip 2
publikacijose ne Zemesnio lygmens nei recenzuojamuose moksliniuose leidiniuose, rezultatus pristate
mokslo renginiuose.

110. Atitiko ne maziau kaip 2 i$ Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

110.1. skaité ne maziau kaip 2 praneSimus nacionalinése ir (ar) tarptautinése mokslinése
konferencijose;

110.2. inicijavo, rengé tarptautinius / nacionalinius / regioninius projektus ir (arba) juose
dalyvavo (savarankiskai arba grupéje parengta bent 1 paraiska);

110.3. organizavo mokslo ir (arba) studijy renginius (ne maziau kaip 2 renginiai);

110.4. rengé ir realizavo neformalaus Svietimo programas (pagal veiklos plang);

110.5. vykdeé konsultacing veikla, dalyvavo Sviet¢jiskoje veikloje (ne maziau kaip 100
valandy per kadencijg);

110.6. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj ne maziau
kaipl60 wval. praktin¢je(-se) stazuotéje(-se) jmongje, jstaigoje, organizacijoje (Sis reikalavimas
jskaitomas asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

111. Lektorius atestuojamas, jei per 5 mety laikotarpj:

111.1. désté Lietuvos ir (arba) uzsienio studentams, teiké jiems konsultacijas ir (arba)
vadovavo studenty baigiamiesiems darbams;

111.2. ne maziau kaip 2 kartus désté uZsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa
arba dvisalj susitarima;

111.3. tobulino déstomus studijy dalykus (modulius) ir, esant poreikiui, rengé naujus
studijy dalykus (modulius) (pagal veiklos plang);



111.4. vykdé metoding veikla (ne maziau kaip 260 val. per kadencijg);

111.5. tobulino mokymo(-si), tyrimy, dalykines ir bendrasias kompetencijas (ne maziau
kaip 100 valandy per kadencijg).

112. Atitiko ne maziau kaip 2 i8 Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

112.1. inicijavo, rengé tarptautinius / nacionalinius / regioninius projektus ir (arba) juose
dalyvavo (savarankiskai arba grupéje parengta ne maziau kaip 1 paraiska);

112.2. perkéele ir skleidé geraja patirt] bei taiké inovacijas déstomo studijy dalyko
(modulio) srityje (atsiskaitymas, pateikiant savianalizés ataskaitg);

112.3. organizavo studijy ir (arba) mokslo renginius (ne maziau kaip 2 renginiai);

112.4. realizavo neformalaus $vietimo programas (pagal veiklos plang);

112.5. dalyvavo konsultacingje, Svietéjiskoje veikloje;

112.6. atnaujino praktinio darbo patirt] pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj ne maziau
kaip 160 val. per kadencijg praktinéje(-se) stazuotéje(-se) imonéje, jstaigoje, organizacijoje (Sis
reikalavimas jskaitomas asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

VIl SKYRIUS )
APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

113. Kandidatai, vertinami ir atestuojami déstytojai, manantys, kad Kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkurso komisija vykdydama savo funkcijas galimai padaré procediiriniy pazeidimy,
per 3 darbo dienas nuo jy informavimo Aprase nustatyta tvarka apie konkurso, vertinimo ar atestacijos
rezultatus turi teis¢ pateikti apeliacijg Alytaus kolegijos Akademinei tarybai.

114. Kolegijos direktorius per 5 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo dienos sudaro ir
tvirtina Apeliacinés komisijos (toliau — Apeliaciné Komisija) sudétj, skiria komisijos sekretoriy ir
nustato posédzio data. Apeliacinés komisijos posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per 5 darbo
dieny nuo komisijos sudarymo dienos.

115. Apeliacing komisijg sudaro 5 nariai: 1 narys — Kolegijos Akademinés tarybos
deleguotas narys; 2 nariai — atitinkamo dalyko srities specialistai-praktikai i$ iSorés; 1 narys — tos
srities mokslininkas i$ iSorés; 1 narys — Kolegijos administracijos atstovas. Komisija bendru sutarimu
1Srenka Komisijos pirmininka.

116. Nagrinéjant apeliacijg dél galimo procedirinio paZeidimo, j Apeliacinés komisijos
posédzius stebétojo teisémis kvieCiamas Kolegijos darbo tarybos atstovas. | posédzius Apeliacinés
komisijos sprendimu gali biti kvie¢iami Kolegijos administracijos padaliniy darbuotojai ir Kolegijos
déstytojy atestacijos ir konkurso komisijos pirmininkas pateikti dalyking nuomong. Jie balsavimo
teisés neturi. Siame punkte nurodyti asmenys, dalyvaujantys Apeliacinés komisijos posédyje, privalo
pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima.

117. Apeliacinés komisijos darbo tvarka:

117.1. posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip trys komisijos nariai;

117.2. Apeliacinés komisijos posédziai protokoluojami,

117.3. Apeliaciné komisija posédzio metu perzitir¢jusi pateiktus dokumentus ir
jvertinusi apeliacijoje nurodytus argumentus, konstatuoja procediirinj pazeidimg arba jo nebuvimo
fakta;

117.4. Jeigu konstatuojamas procediirinis pazeidimas, Apeliaciné komisija jvertina ar
nustatytas procediirinis pazeidimas galéjo turéti jtakos konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos
rezultatams. Jeigu jvertinama, kad procedirinis pazeidimas netur¢jo jtakos konkurso, veiklos
vertinimo ar atestacijos rezultatams, Akademinei tarybai teikiamas sitilymas laikyti apeliacijg
pagrista, bet nekeiciancia konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos rezultato.

117.5. Jeigu jvertinama, kad procediirinis pazeidimas galéjo turéti jtakos konkurso,
veiklos vertinimo ar atestacijos rezultatams, Akademinei tarybai teikiamas sitilymas laikyti apeliacija
pagrjsta ir grazinti persvarstyti konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos rezultatus j tg Kolegijos
déstytojy atestacijos ir konkurso komisija.

118. Apeliacijos dél galimy procediiriniy pazeidimy turi biiti iSnagrinétos ne véliau kaip



per 15 darbo dieny nuo apeliacijos gavimo dienos, esant biitinybei, apeliacija nagrinéjancios
komisijos sprendimu terminas gali biiti pratgstas ne daugiau kaip 10 darbo dieny. Apie priimta
galutinj sprendima informuojama Akademiné taryba ir Zmogiskyjuy istekliy ir dokumenty valdymo
skyrius. Zmogiskuyjy istekliy ir dokumenty valdymo skyrius informuoja apeliacija pateikusj asmenj
apie apeliacijos nagrinéjimo rezultatus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripaZjstamas netekusiu galios Akademinés
tarybos nutarimu.

120. Aprasas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Kolegijos tinklapyje.

121. Siame aprase iddéstyti déstytojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai taikomi
asmenims, vie$o konkurso buidu ir/arba pretenduojantiems eiti déstytojo pareigas Kolegijoje nuo 2024
m. ir atestuojamiems uz kadencijg nuo 2029 m.

122. Déstytojams, laimé¢jusiems konkursg iki 2023 m. gruodzio 31 d. bei turintiems
neterminuotas darbo sutartis, atestacija uz 5 metus vykdoma vadovaujantis Alytaus kolegijos
déstytojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Alytaus
kolegijos Akademinés tarybos 2021-06-30 protokolo Nr. VV3-50 redakcija.

123. Apraso priedas:

123.1. Kvalifikaciniai reikalavimai déstytojams, kurie buvo atestuoti/dalyvavo konkurse
2019 m.—2023 m. (1 priedas).




Konkursy ] déstytojy pareigas
vykdymo, déstytojy veiklos
vertinimo ir atestavimo tvarkos
apraso 1 priedas

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS, KURIE BUVO ATESTUOTV/
DALYVAVO KONKURSE 2019 M.-2023 M.

1. Docentas atestuojamas, jei per kadencija:

1.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir jtrauké studentus j taikomaja moksling
veikla;

1.2. vykdé mokslinius tyrimus ir (ar) eksperimenting plétra ir skelbé tyrimy rezultatus;

1.3. ivykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

1.3.1. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Lietuvos ar uzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir aprobuota metoding priemong, skirtg aukstajai mokyklai.

1.3.2. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose
mokslo leidiniuose ir monografija arba vadovélj, mokomaja knyga, skirta aukstajai mokyklai.

1.3.3. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose
mokslo leidiniuose ir dalyvavo projektuose, ar mokslo taikomojoje veikloje.

1.4. Docentui rekomenduojama vykdyti Sias veiklas (jos nepakeiéia privalomyjy
veikly):

1.4.1. aprobuoti dalyka (modulj) Kolegijos nustatyta tvarka;

1.4.2. vadovauti TMTEP tyréjy grupei arba kitaip demonstruoti lyderyst¢ organizuojant
mokslinius tyrimus;

1.4.3. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius Scopus ir (arba) Index
Copernicus duomeny bazéje, i§ kuriy bent vienas su citavimo indeksu ir (arba) parengti 1 mokslo
darbg (monografija, monografijos dalj ar mokslo studija, ne maZesnj kaip 2 autoriniy lanky apimties
1Sleistg tarptautinéje mokslo leidykloje);

1.4.4. skaityti ne maziau kaip 3 praneS$imus tarptautinése mokslinése konferencijose;

1.4.5. parengti, vadovauti ir (arba) dalyvauti tarptautiniuose moksliniuose projektuose,
finansuojamuose fondy / programy 1éSomis (iSskyrus studenty mokslinius projektus);

1.4.6. atlikti ekspertine veiklg ar teikti ekspertines iSvadas dél viesojo ir (arba) privataus
sektoriy raidos;

1.4.7. dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose taikomyjy moksliniy tyrimy veiklos
tinkluose;

1.4.8. tapti profesiniy ir (arba) verslo jmoniy ir (arba) vieSojo sektoriaus ir (arba)
kulttiros institucijy asociacijy ir (arba) sajungy nariu ar kitaip vystyti bendradarbiavimo rysius;

1.4.9. buti ne maziau kaip 1 tarptautinése duomeny bazése referuojamo mokslo zurnalo
ar konferencijos leidinio redakcinés kolegijos narys;

1.4.10. atlikti sklaidg apie savo taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
rezultatus profesinei bendruomenei ir placiajai visuomenei;

1.4.11. dalyvauti kuriant taikomyjy moksliniy tyrimy, publikavimo ir (arba) akademinés
etikos, atvirojo mokslo kulttros plétra institucijoje ir (arba) uz jos riby;

1.4.12. tobulinti mokymo(-si), tyrimy, dalykines ir bendrgsias kompetencijas ir
igtdzius, jgytas zinias perkelti j kitas aplinkas ir taikomyjy moksliniy tyrimy sritis, kuriose jie gali
biti taitkomi ar naudojami (ne maziau kaip 60 valandy per kadencija);

1.5. Atitiko ne maziau kaip 2 i$ $iy kvalifikaciniy reikalavimy :

1.5.1. déste Lietuvos ir (arba) uzsienio studentams ir jtrauké studentus j taikomaja
moksling veikla, teiké jiems konsultacijas ir (arba) vadovavo studenty baigiamiesiems darbams;

1.5.2. perkéle ir skleidé gergja patirt] bei taiké inovacijas déstomo studijy dalyko
(modulio) srityje;

1.5.3. ne maziau kaip 2 kartus désté uzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programag



arba dvisalj susitarima;

1.5.4. vykdé metoding veiklg (ne maziau kaip 160 val. per kadencija).

2. Lektorius atestuojamas, jei per kadencija:

2.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir (ar) vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

2.2. dirbo metodinj darba;

2.3. jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

2.3.1. Dalyvavo mokslo taikomojoje veikloje ir paskelbé vieng publikacija
recenzuojamame ar mokslo populiarinimo leidinyje arba skaité ne maziau kaip vieng praneSimag
mokslingje konferencijoje.

2.3.2. Dalyvavo darbo grupése rengiant naujas studijy programas, rengé¢ naujy moduliy,
dalyky aprasus ar dalyvavo studijy programos savianalizés rengimo procese ir parengé vadovelj, ar
mokomaja knyga ar aprobuota metoding priemone, skirta aukStajai mokyklai pagal realizuojama
studijy programa.

2.3.3. Dalyvavo projektuose ir mokslo taikomojoje veikloje.

2.4. Lektoriui rekomenduojama vykdyti ir Sias veiklas (jos nepakeicia privalomyjy
veikly):

2.4.1. aprobuoti dalyka (modulj) Kolegijos nustatyta tvarka;

2.4.2. déstyti Lietuvos ir (arba) uzsienio studentams, teikti jiems konsultacijas ir (arba)
vadovauti studenty baigiamiesiems darbams;

2.4.3. ne maziau kaip 2 kartus déstyti uzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa
arba dvisalj susitarima;

2.4.4. tobulinti déstomus studijy dalykus (modulius) ir, esant poreikiui, rengti naujus
studijy dalykus (modulius);

2.4.5. vykdyti metoding veikla (ne maziau kaip 260 val. per kadencija);

2.4.6. tobulinti mokymo(-si), tyrimy, dalykines ir bendrasias kompetencijas (ne maziau
kaip 100 valandy per kadencija).

2.5. Atitiko ne maziau kaip 2 i$ $iy kvalifikaciniy reikalavimy:

2.5.1. inicijavo, renge tarptautinius / nacionalinius / regioninius projektus ir (arba) juose
dalyvavo (savarankiskai arba grupéje parengta ne maziau kaip 1 paraiska);

2.5.2. perkéle ir skleidé geraja patirt] bei taiké inovacijas déstomo studijy dalyko
(modulio) srityje (atsiskaitymas, pateikiant savianalizés ataskaitg);

2.5.3. organizavo studijy, ir (arba) mokslo renginius (ne maziau kaip 2 renginiai);

2.5.4. realizavo neformalaus Svietimo programas (pagal veiklos plang);

2.5.5. dalyvavo konsultacingje, Svietéjiskoje veikloje;

2.5.6. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj ne maziau
kaip 160 val. per kadencija praktinéje(-se) stazuotéje(-se) imonéje, jstaigoje, organizacijoje (Sis
reikalavimas jskaitomas asmenims, kurie dirba Kitose atitinkamo profilio institucijose).




