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ALYTAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS 2023 M. VEIKLOS ATASKAITA 

Posėdžio data ir 

Nr. 
Svarstyta Priimti sprendimai 

2023 metai 

2023-01-27 

Nr. V3-11 

Alytaus kolegijos direktoriaus teikimas 

dėl darbuotojų atlyginimo padidinimo. 

Pritarti atlyginimo didinimui 10 

procentų visiems Alytaus kolegijos 

darbuotojams, išskyrus tuos, 

kuriems atlyginimas mokamas iš 

tikslinių lėšų, iki 2023 m. rugpjūčio 

31 d. 

2023-02-09 

Nr. V3-14 

Alytaus kolegijos direktoriaus teikimas 

dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų. 

Pritarti centrų, skyrių ir kitų 

struktūrinių padalinių vadovų 

minimalios koeficiento ribos ir visų 

pareigybių tarnybinių atlyginimų 

koeficientų maksimalių ribų 

didinimui. 

2023-09-06 

Nr. V3-77 

Naujo nario įtraukimas į Alytaus 

kolegijos Darbo tarybos sudėtį. 

Pritarti dėl Rimtautės Dapke-

vičienės įtraukimo į Darbo tarybos 

sudėtį. 

Alytaus kolegijos direktoriaus teikimas 

dėl darbuotojų atlyginimo padidinimo. 

Pritarti atlyginimų didinimui 20 

proc. visiems Alytaus kolegijos 

darbuotojams, išskyrus tuos, 

kuriems atlyginimas mokamas iš 

tikslinių lėšų, laikotarpyje nuo 2023 

m. rugsėjo 1 d. iki 2023 m. gruodžio 

31 d. 

Darbo tarybos veiklos ataskaita už 2021-

2022 m. 

Tvirtinti Alytaus kolegijos Darbo 

tarybos veiklos ataskaitą už 2021-

2022 m. ir ją viešai paskelbti AK 

tinklalapyje. 

2023-10-10 

Nr. V3-86 

Asmens duomenų tvarkymo dokumen-

tacija (Alytaus kolegijos asmens 

duomenų tvarkymo taisyklės, Duomenų 

subjekto teisių įgyvendinimo tvarka, 

Asmens duomenų saugumo pažeidimų 

valdymo tvarkos aprašas, Vaizdo 

stebėjimo tvarkos aprašas). 

Siūlyti korekcijas Vaizdo stebėjimo 

tvarkos apraše. 



Posėdžio data ir 

Nr. 
Svarstyta Priimti sprendimai 

2023-12-13 

Nr. V3-96 

Alytaus kolegijos darbo apmokėjimo 

tvarkos aprašas. 

1. Siūlyti koreguoti dėstytojų – 

praktikų tarnybinius koeficientus 

imant atitinkamos pareigybės 

žemiausios ir aukščiausios ribos 

vidurkį, t. y. docento – praktiko 

tarnybinis koeficientas – 10,45, 

lektoriaus – praktiko – 8,2 ir 

asistento – praktiko – 6,5. 

2. Siūlyti koreguoti 14 punkto 

pirmą eilutę iš „Centrų, skyrių, kitų 

struktūrinių vienetų vadovai“ į 

„Centrų, skyrių, kitų struktūrinių 

padalinių vadovai ir vedėjai“. 

3. Pritarti VI skyriaus 

„Materialinių pašalpų skyrimas“ 

korekcijoms.  

4. Siūlyti peržiūrėti dirbančių 

kolegijos administracijos bei kitų 

darbuotojų tarnybinių atlyginimų 

koeficientus, atsižvelgiant į 

infliaciją bei įvertinant kolegijos 

finansines galimybes. 

 

 


