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ALYTAUS KOLEGIJOS

STUDENTU PRAKTIKU ORGANIZACIJOSE ORGANIZAVIMO, JU

ATASKAITU RENGIMO, PATEIKIMO, GYNIMO IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy ataskaity rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos aprasas) reglamentuoja studenty praktiky
organizavimg, jy ataskaity rengima, pateikimg, gynimg ir vertinimg Alytaus kolegijoje (toliau —
Kolegija).

2. Sis tvarkos aprasas Kolegijoje parengtas vadovaujantis $iais dokumentais:

2.1. LR Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 16 d. Nr. V-1011 jsakymu ,,Dél
studento praktinio mokymo pavyzdinés sutarties formos patvirtinimo*;

2.2. Alytaus kolegijos studijy reglamentu;

2.3. Alytaus kolegijos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty mokymosi
pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripaZinimo tvarka,

2.4. Studijy rezultaty jskaitymo tvarka Alytaus kolegijoje.

3. Praktikos pobudj, trukme, turinj, apimtj kreditais nustato konkreti studijy programa.

4. Praktikos atliekamos studijy programoje numatytu laiku pagal patvirtintg akademinj
kalendoriy.

5. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

Praktikos ataskaita— studento rengiamas rasto darbas apie praktikos rezultatus bei
atliktas uzduotis, parengtas pagal praktikos plang ir galiojan¢ius metodinius nurodymus.

Praktikos planas — dokumentas, parengtas remiantis praktikos aprasu, kuriame
nurodoma apimtis kreditais, praktikos tikslas, numatomi praktikos rezultatai bei, turinys bei ziniy ir

gebéjimy vertinimo sistema.



Praktikos vadovas kolegijoje — studento praktikai vadovaujantis déstytojas.

Praktikos vadovas organizacijoje — kvalifikuotas darbuotojas (arba wvalstybés
tarnautojas), turintis ne mazesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo stazg, su kuriuo studentas detalizuoja
praktikos plang, vykdo praktikos priezitrg ir, praktikai pasibaigus, ja jvertina.

Socialiniai partneriai — jmonés ir organizacijos, kuriose studentai gali atlikti praktikas.

Studento praktinio mokymo sutartis (toliau — Sutartis) — kolegijos, jimonés (jstaigos)

ir studento trisalé sutartis.

Il SKYRIUS .
PRAKTIKOS PROCESO DALYVIU FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

6. Praktikos vadovas kolegijoje:

6.1. informuoja studentus apie praktikos pradzia ir reikalingus dokumentus likus 1
ménesiui iki praktikos pradzios;

6.2. padeda parengti praktikos plang (3 priedas);

6.3. koordinuoja ir kontroliuoja studento praktikos atlikimo ir atsiskaitymo eiga;

6.4. konsultuoja studenta praktikos klausimais;

6.5. jvertina studento praktikos rezultatus;

6.6. teikia katedros vedéjui sitilymus dél praktikos kokybés gerinimo.

7. Praktikos vadovas organizacijoje:

7.1. vadovauja studentui, jgyvendinant praktikos plana;

7.2. kontroliuoja studento praktikos vykdymo eiga;

7.3. supazindina studentg su jmonés darbo tvarkos taisyklémis, nuostatais, darbuotojy
saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos reikalavimais;

7.4. pasibaigus praktikai, aptaria su studentu jo darbg praktikos metu ir uZpildo
praktikos vertinimo lapa (4 priedas) apie studento atliktg praktikg ir jvertina studenty praktinius
geb¢jimus bei atliktas uzduotis;

7.5. bendradarbiauja su praktikos vadovu Kkolegijoje, informuoja apie atliekamos
praktikos eiga;

7.6. teikia praktikos vadovui kolegijoje pasitilymus praktikos tobulinimo klausimais.

8. Studentas:

8.1. pateikia praktikos duomeny lapg su Saliy rekvizitais (1 priedas) katedros
administratoriui likus ne maziau kaip 15 darbo dieny iki praktikos pradzios;

8.2. praktikos metu vadovaujasi Sutartimi ir praktikos planu;

8.3. jtvirtina teorines zinias praktikoje bei jgyja specialistui reikalingy praktiniy jgiidziy;

8.4. atlieka praktikg Sutartyje nurodytu laiku;



8.5. Saliy pasiraSytg Sutartj pateikia katedrai likus 5 darbo dienoms iki praktikos
pradzios;

8.6. parengia praktikos ataskaitg ir per 1 darbo dieng po praktikos uzbaigimo pateikia
praktikos vadovui kolegijoje;

8.7. uzpildo praktikos organizacijoje jvertinimo anketg (5 priedas) ir pateikia su
praktikos ataskaita (6 priedas);

8.8. dél pateisinamos priezasties negalintis atvykti ir atlikti praktikos (visos arba dalies)
apie tai nedelsiant informuoja praktikos vadovus;

8.9. praktikos atlikimo vieta gali bati kei¢iama iki Sutarties $aliy pasiraSymo.

9. Katedros administratorius:

9.1. rengia studento praktinio mokymo sutartj (2 priedas);

9.1. parengta triSalg praktikos sutartj pateikia registravimui dekanate ir Kolegijos
direktoriui pasiraSyti ne véliau kaip 10 darbo dieny iki praktikos pradzios.

11 SKYRIUS
PRAKTIKU ORGANIZAVIMAS IR EIGA

10. Praktiky organizavimo tvarka:

10.1. fakulteto dekanas pagal vykdomy studijy programy studijy planus numato
praktiky jmonése atlikimo laika studijy kalendoriuje;

10.2. studentai praktikos viety ieSko savarankiskai ir jas derina su praktikos vadovu
kolegijoje arba gali buti siunc¢iami pagal socialiniy partneriy pageidavimus bei katedros
rekomendacijas;

10.3. pasiraSytos Sutartys registruojamos studenty, atliekanciy praktika jmonéje
sutar¢iy registre dekanate;

10.5. praktikos dokumentai (sutartys) studentams pateikiami ne véliau, kaip prie$ 5
darbo dienas iki praktikos pradzios;

10.6. praktikos vadovas kolegijoje, prie§ prasidedant praktikai, supazindina su
praktikos aprasu, praktikos ataskaitos rengimu, vadovaujantis AK Savarankisky ir baigiamyjy darby
rengimo metodiniais reikalavimais, praktikos vertinimu;

10.7. praktikos metu studentas atlieka praktikos plane numatytas bei praktikos vadovo
jmong¢je pateiktas uzduotis (jei tokios yra) ir raso praktikos ataskaita;

10.8. praktiky lankomumas yra privalomas. Be pateisinamos priezasties praleidus
20% ar daugiau praktikos laiko, praktika neuzskaitoma;

10.9. atlikes praktika, studentas pateikia praktikos vadovui kolegijoje praktikos
ataskaitg su Siame tvarkos aprase jvardintais priedais;

10.10. praktiky ataskaitos saugomos katedroje vienerius metus, o Sutartys trejus metus



po jy jvykdymo: vienerius metus — fakultete, likusius dvejus — archyve.
11. Studentui savarankiskai susiradus praktikos vieta uzsienio jmonéje, praktika
organizuojama ta pacia tvarka.

IV SKYRIUS
PRAKTIKU VERTINIMAS

12. Praktikos vertinamos pagal studijy programos praktiky aprase numatytg vertinimo
sistema.

13. Galutinj praktikos vertinima atlieka praktikos vadovas kolegijoje, atsizvelgiant j
praktikos uzduoties iSpildymg ir ataskaitos jforminima, ataskaitos gynimg bei praktikos vadovo
imong¢je vertinimo lape pateiktg vertinima.

14. Praktikos ataskaitos vieSasis gynimas vykdomas pagal patvirtintg atsiskaitymuy,
perlaikymy ir grjztamojo rySio tvarkarastj. Baigiamosios praktikos ataskaita ginama, dalyvaujant
katedros vedéjo sudarytai komisijai.

V SKYRIUS
PRAKTIKU ISKAITYMAS

15. Praktikos, atliktos studijuojant kitose mokymo institucijose, gali biti jskaitomos
vadovaujantis Alytaus kolegijos studijy rezultaty jskaitymo tvarka.

16. [ praktikos dalyka gali biti jskaitoma:

16.1. praktika, atlikta sudarius dviSale sutarti su darbdaviu, jeigu jos metu jgytos
kompetencijos dera su studijy programoje numatytos praktikos studijy rezultatais;

16.2. dirbancio studento jgyti pasiekimai mokantis neformaliai ir darbo vietoje, jeigu jy
atitiktis studijy programoje numatytos praktikos studijy rezultatams yra jvertinti ir jgytos
kompetencijos pripaZintos Alytaus kolegijos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty
mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sis tvarkos aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos.

18. Tvarkos apraSas gali biiti keiCiamas, pasikeitus studijy programos ar praktiky
pobiidziui.

19. Atsizvelgdama j konkrety studijy krypties reglamentavimg ir studijy programos
specifika, katedra gali parengti konkrecios studijy programos praktiky organizavimo, jy ataskaity
rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos metodines rekomendacijas, kurios nepriestarauty
Siam tvarkos aprasui.

20. Sis tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.




AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
1 priedas

ALYTAUS KOLEGIJA
XXXXXX FAKULTETAS
XXXXXXXX KATEDRA

PRAKTIKOS DUOMENU LAPAS

STUDENTO DUOMENYS
Studento vardas, pavardé

Studento gimimo data

Gyvenamoji vieta

Miestas

Pasto indeksas

Telefono Nr.

El. pastas

ORGANIZACIJOS DUOMENYS
Organizacijos pavadinimas

Direktoriaus vardas, pavardé

Organizacijos kodas

Adresas

Miestas

Pasto indeksas

Telefono/mob. Nr., fakso Nr.

El. pastas

Praktikos vadovo organizacijoje vardas, pavardé ir pareigos, issilavinimas, praktiné patirtis

Praktikos vadovo organizacijoje telefono Nr.

........... praktikos laikas nuo 20xx-xx-xx iki 20Xx-XX-XX



AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
2 priedas

PATVIRTINTA
Alytaus kolegijos direktoriaus
2017 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. V-17

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

20XX m. xxxxxx  d. Nr. XXX-

(sudarymo vieta)
(toliau — aukstoji mokykla),

(aukstosios mokyklos pavadinimas)
atstovaujama

(vardas, pavardé, pareigos)
veikiancio pagal

(toliau — priimanti organizacija),

(priimancios organizacijos pavadinimas)

atstovaujama

(vardas, pavardé, pareigos)
veikiancio pagal ,ir

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavarde,

gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas)

(toliau kartu vadinami Salimis), sudaro Sig sutartj:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam praktinio mokymo priiman¢ioje organizacijoje (toliau —
praktika) laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal studijy programg ir suderintg praktikos plang
(programg).Vadovaujantis studijy programa Sioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — ;

2.2. numatomi praktikos rezultatai —

2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda

(metai, ménuo, diena)
ir baigiasi :
(metai, ménuo, diena)

praktikos apimtis ;
(studijy kredity skai¢ius)

2.4. kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

5 Il SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3. Aukstoji mokykla jsipareigoja:
3.1. uztikrinti studento, siunc¢iamo atlikti praktika, biiting praktikai teorinj ir praktinj



pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova — aukstosios mokyklos déstytoja, kuris studentui padeda parengti ir
tvirtina praktikos plang (programa), uztikrina praktikos tiksly pasiekimo priezitirg ir prireikus kartu su
priimancios organizacijos atsakingais darbuotojais (arba valstybés tarnautojais) operatyviai sprendzia
su studento atliekama praktika iskilusias problemas;

3.3. apripinti priimancios organizacijos paskirtag praktikos vadova metodinémis vadovavimo
praktikai rekomendacijomis (priemonémis);

3.4. Sios sutarties nustatytomis salygomis, kai tai neprieStarauja priimancios 0Organizacijos
steigimo dokumentams ir veiklos tikslams, apmokéti priimanciai organizacijai uz praktikos
organizavima ir skirti Siam tikslui Eur (skiriama suma turi sudaryti ne maziau kaip 50
procenty studijy kainos dalies, skirtos déstytojy ir mokslo darbuotojy bei kity su studijomis susijusiy
darbuotojy darbo uzmokesciui, bet ne didesnés kaip norminé studijy kaina, proporcingos praktikos
apimciai (studijy kredity skaiciui), jei aukstoji mokykla ir priimanti organizacija nesutaria kitaip;

3.5. papildomi aukstosios mokyklos jsipareigojimai —

4. Priimanti organizacija jsipareigoja:

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vieta

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)
sudaryti saglygas praktikos planui (programai) jgyvendinti, aprapinti praktikos planui (programai)
igyvendinti reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio mokymo uzduoc¢iy vykdymo;

4.2. uztikrinti, kad studentui buty paskirtas praktikos vadovu kvalifikuotas darbuotojas (arba
valstybés tarnautojas), turintis ne mazesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo staza, su kuriuo studentas
detalizuoja praktikos plang (programg), kuris vykdo praktikos priezitira, jai pasibaigus, jg jvertina;

4.3. organizuoti batinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus;

4.4, vadovaudamasi priimancioje oOrganizacijoje nustatyta tvarka ir susitarimu su aukstgja
mokykla dél darbo tvarkos ir sglygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos
normas atitinkancias darbo salygas, prireikus apripinti studentg praktikai atlikti batinais darbo jrankiais,
darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos
priemonémis;

4.5. skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti,
kad nebiity skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam
darbui atlikti;

4.6. informuoti aukstajg mokykla apie atliekamos praktikos eigg bei jgytus studento geb¢jimus ir
uzpildyti praktikos vadovo vertinimo lapg apie studento atlikta praktika;

4.7. informuoti studenta, kuriam praktikos metu suteikiama informacija yra priimancios
organizacijos komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimanc¢ios organizacijos riby, bei apie uz
Sios informacijos platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose);

4.8. papildomi priimancios organizacijos jsipareigojimai —

5. Priimanti organizacija turi teis¢ leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos,
atlikti jam pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik tais atvejais, jeigu
priimanti organizacija sudaro su studentu darbo sutartj.

6. Studentas jsipareigoja:

6.1. ne véliau kaip pries 10 dieny iki praktikos pradzios parengti praktikos plana
(programg) ir suderinti su aukstosios mokyklos paskirtu praktikos vadovu, ne véliau kaip per pirmaja
praktikos dieng detalizuoti praktikos plang (programa) su priimancios organizacijos paskirtu praktikos
vadovu;

6.2. uoliai vykdyti praktinio mokymo uzduotis; neatvykes i praktika priimancioje organizacijoje,
nedelsdamas turi pranesti apie tai praktikos vadovams, nurodydamas priezastj, 0 ligos atveju —
pateikdamas gydytojo pazyma;

6.3. laikytis priimancios organizacijos steigimo ir veiklos dokumenty, darbo tvarkos taisykliy,
susitarimo su aukStaja mokykla del darbo tvarkos ir salygy nuostaty; laikyti paslaptyje priimancios
organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informacija, kurig nurodo priimanti organizacija pagal
Sios sutarties 4.7 papunktj;

6.4. tausoti priimancios oOrganizacijos turta, uz padaryta materialing zalg atsakyti jstatymy
nustatyta tvarka;

6.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;

6.6. informuoti aukstaja mokykla, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei




praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti
organizacija nesudaro sglygy praktikos planui (programai) jgyvendinti,

6.7. parengti praktikos ataskaita pagal auksStosios mokyklos nustatytus reikalavimus, pateikti ja
aukstosios mokyklos paskirtam praktikos vadovui;

6.8. papildomi studento jsipareigojimai —

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si sutartis gali bati pakeista tik rasytiniu visy $aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra
neatsiejama Sios sutarties dalis.

8. Si sutartis gali bati nutraukiama:

8.1. jei studentas pasalinamas i§ aukstosios mokyklos, nutraukia studijas arba jam suteikiamos
akademinés atostogos;

8.2. jei viena i$ sutarties Saliy pazeidzia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

8.3. saliy susitarimu.

9. Sutarties salis pranesa kitoms sutarties salims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries

10 dieny.

10. Visi gincai sprendziami Saliy susitarimu, o nesusitarus — teisme.

11. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i§ $aliy ja pasiraso, ir galioja iki praktikos
atlikimo ir visy kity jsipareigojimy pagal §ig sutartj jvykdymo.

12. Si sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia, po viena kiekvienai
sutarties Saliai.

SALIU REKVIZITAI
Aukstoji mokykla:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, auksStosios mokyklos
paskirto praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Priimanti organizacija:
Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, priimancios organizacijos
praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Studentas:
Vardas, pavardé, adresas, telefono numeris, el. pastas

SALIU PARASAI

(aukstoji mokykla) (priimanti organizacija) (studentas)




AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
3 priedas

PRAKTIKOS PLANAS

(organizacijos rekvizitar)

(data)

Studento vardas, pavardé

Studijy programa kursas

Praktikos tikslas

Praktikos rezultatai:

Keliami uzdaviniai:
[ )

Imonés skiriami resursai praktikai jgyvendinti:

Praktikantui reikalingos techninés/specifinés Zinios (gebéjimai):

Praktikos vadovas kolegijoje (parasas) Vardas Pavardé

Praktikos vadovas organizacijoje (parasas) Vardas Pavardé



AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
4 priedas

Alytaus kolegija PRAKTIKOS ORGANIZACIJOJE VERTINIMO
LAPAS

20XX — 20X X mokslo metai

Studento vardas, pavardé Nuo

Organizacijos pavadinimas | Alytaus kolegija IKi

Praktikos pavadinimas

............................................... praktika

Alytaus kolegijos praktikos vadovo vardas pavardé: iy

A. PRAKTIKOS VADOVO ORGANIZACIJOJE STUDENTO DARBO VERTINIMAS

Vardas, pavarde: ...
Pareigos 0rganizaCijoJe: .......ocuvvevevvreeiereseeesereese s

Tel i
(Prasome pazyméti varnele langelius pagal vertinimg)

Puikiai

Labai gerai
Gerai
Vidutiniskai
Silpnai

Labai silpnai
Nepriimtinas

1. Adaptacija ir integracija j darbo aplinka

. Motyvacija

. Darbo efektyvumas

. Gebé¢jimas atlikti uzduotis

. Gebéjimas taikyti zinias vykdant uzduotj

. Gebéjimas jgyti naujy Ziniy vykdant uzduotj

. Organizaciniai gebéjimai

| N OOl O] ] W DN

. Bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai

9. Pasitikéjimas savimi, iniciatyva darbe

10.Darbo  taisykliy laikymasis: lankomumas, punktualumas,
saugumas ir kt.

.. Parasas
Bendras VErtiniMaSs: .....occeviiiiiici s

................................................................................................................ AV.




AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
4 priedo tesinys

B. PRAKTIKOS VADOVO KOLEGHNOJE STUDENTO PRAKTIKOS ATASKAITOS
VERTINIMAS

Vardas, pavardeé: ..o neee e _ = = @
; T o ot s £
Pareigos KOIEgijoje: ..o 5 fa =2 =
= o g = @ =
Teliieceee g ‘T ‘T = c ‘T ‘=
5 G g |2 2|1 ]| &
(Prasome pazymeéti varnele langelius pagal vertinimg) a - O > 175} - 2
1. Formalioji atitiktis (struktiira, jforminimas ir kalba)
2. Turinys
3. Gynimas
.. Parasas
Bendras VErtiniMas: .....cccccorrriicrereciiiis e sssssassses
. . Parasas
GalutiniS VErtiNIMAS: ......coiiiiiiccce e




AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
5 priedas

STUDENTO PRAKTIKOS PASIRINKTOJE IMONEJE JVERTINIMO ANKETA

Si anketa skirta tam, kad gauti daugiau informacijos apie studenty praktikos atlikimo viety
galimybes suteikiant jiems maksimalig pagalbg jtvirtinti teorines Zinias bei pasirinkti darbg pagal jgytas
kompetencijas. Taip pat ji padés tobulinti praktiky organizavimg ateityje ir atsakyti j klausimus:

,,Ko nori i$mokti per praktikg?*, ,Kaip $i patirtis padeda tobulinti kompetencijas, siekti karjeros?*,
,,Kokig naudg duoda priimanciai organizacijai?* ir t.t.

Studento praktikanto vardas, pavardé

Studijy  programa kursas

grupe

1. Praktikos atlikimo vieta, terminas

2. Kas paskatino pasirinkti $ig jmone praktikai atlikti?

3. Kuo naudinga Jums buvo si praktika?

4. Kokios atliktos uzduotys Jums buvo naudingiausios?

5. Su kokiais sunkumais susiduréte?

6. Ar praktikoje pritaikéte studijy metu jgytas Zinias?




AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
5 priedo tesinys

7. Kaip vertinate praktikos vadovo organizacijoje vadovavima/priezitirg?

8. Ar pakankama praktikos trukmé?

9. Kaip vertinate praktikos vadovo kolegijoje vadovavima/priezitirg?

10. Ar informacija apie praktikg buvo pateikta aiSkiai ir suprantamai?

11. Kitos pastabos ir pasitlymai

(Praktikanto parasas)



AK studenty praktiky organizacijose organizavimo, jy
ataskaity rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos
6 priedas

PRAKTIKOS ATASKAITA

1. Praktikos planas
2. Praktikos organizacijoje vertinimo lapas
3. Organizacijos veikly aprasas
4. Susitikimy su vadovais planas
1 lenteléje pateikiami susitikimai su praktikos vadovu kolegijoje. 2 lenteléje pateikiami susitikimai su
praktikos vadovu organizacijoje
llentelé
Susitikimy su praktikos vadovu kolegijoje grafikas

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

2lentelé
Susitikimy su praktikos vadovu organizacijoje grafikas

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

202X-XX-XX

5. Veikly planas
3 lentelé

Veikly planas

Nr. Veikla Numatytasis laikas Tikrasis laikas

Pradzia Pabaiga Pradzia Pabaiga

gl wpN-

6. UZduociy apraSymas
7. Pasiekty rezultaty asmeninis jvertinimas
8. Gauta patirtis praktikos metu
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