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BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO, PATEIKIMO, GYNIMO IR VERTINIMO

TVARKOS APRASAS ALYTAUS KOLEGIJOJE

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
apraSas) Alytaus kolegijoje (toliau — Kolegija) reglamentuoja Kolegijos baigiamyjy darby rengimo,
pateikimo, gynimo ir vertinimo organizavima.

2. Kolegija, organizuodama baigiamyjy darby rengima, pateikima, gynimg ir vertinimg
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasu,
Pagrindiniy, specialiyjy profesiniy ir vientisyjy studijy programy nuostatais, Laipsnj suteikian¢iy
pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programy bendryjy reikalavimy apraSu, Kolegijos statutu,
Kolegijos Kokybés vadovu, Kolegijos studijy reglamentu, $ia Tvarka bei kitais teisés aktais.

3. Tvarka vadovaujasi baigiamojo darbo vadovai, katedros, recenzentai, kvalifikacinés
komisijos ir studentai. Kolegijos baigiamyjy darby rengima, pateikima, gynima ir vertinimg
organizuoja katedros.

4. Baigiamasis darbas — tai studento savarankiSkai parengtas mokslinio tiriamojo arba
projektinio pobiidzio kvalifikacinis studijy rezultaty vertinimo darbas, nagrinéjantis aktualig temag
pagal studijy programos reikalavimus ir baigiamyjy darby rengimo, pateikimo, gynimo ir vertinimo
tvarka.

5. Baigiamojo darbo rengimo tikslas — atskleisti studento geb¢jima susieti atskirus
studijy dalykus, sisteminti jgytas zinias, formuoti tiriamojo darbo jgtdzius, taikant juos praktikoje, ir
pademonstruoti specialiuosius, socialinius bei asmeninius geb¢jimus konkrecios profesinés veiklos
srityje.

6. Baigiamuosius darbus ginti gali studentai, jvykde visus studijy programoje
numatytus reikalavimus iki baigiamojo darbo gynimo katedroje. Leidimas ginti baigiamgjj darba

jteisinamas Kolegijos direktoriaus jsakymu.



Il SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO RENGIMAS

7. Baigiamojo darbo temg ir vadova studentas pasirenka pagal katedros pateikta
baigiamyjy darby sgrasa arba baigiamojo darbo temg gali sitlyti studentas, suderings su baigiamojo
darbo vadovu ir katedros vedéju.

8. Baigiamojo darbo vadovas padeda suformuluoti baigiamojo darbo objekta, pasirinkti
darbo ir tyrimo metodus, rekomenduoja literatiros Saltinius, konsultuoja studenta (1 priedas).
Studentas konsultuojasi su baigiamojo darbo vadovu ne reciau kaip kartg per ménes;.

9. Preliminarios baigiamyjy darby temos ir vadovai svarstomi katedros posédyje ir
tvirtinami Kolegijos direktoriaus jsakymu ne véliau kaip 5 ménesiai iki studijy baigimo. Galutinis
baigiamojo darbo temos tikslinimas atliekamas po paskutinio tarpinio gynimo katedroje ne véliau
kaip per 2 darbo dienas.

10. Baigiamyjy darby gynimo kvalifikacinéje komisijoje data nustatoma ne véliau kaip
3 ménesius iki vieSojo baigiamojo darbo gynimo pradzios.

11. Baigiamojo darbo vadovu, recenzentu gali biiti Kolegijos ir kity aukstyjy mokykly
déstytojas bei atitinkamos srities specialistas-praktikas, turintis aukstajj iSsilavinimg ir/ar praktinio
darbo patirties studento pasirinktos studijy programos Kryptyje.

12. Uz baigiamojo darbo rengima, jforminimg, rezultaty teisinguma, iSvadas ir
baigiamojo darbo kokybe atsako studentas, laikydamasis saziningumo deklaracijos nuostaty (2
priedas).

13. Likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki baigiamojo darbo gynimo katedroje
studentas privalo baigiamajj darba jkelti ; eLABa talpykla. UZ baigiamojo darbo patikrinimg atsako
studentas. Iki baigiamojo darbo gynimo katedroje darbo vadovas, jvertina baigiamajj darbag dél
panaSumo su Kitais darbais — plagijavimo. Leistinas panaSumo su kitais darbais lygis — ne daugiau
kaip 30 procenty. Nustacius aukstesnj nei 30 procenty panasumo su Kitais darbais lygj, darbo vadovas
katedros vedéjui teikia sililyma leisti arba neleisti ginti baigiamojo darbo. Galutinj sprendima dél
baigiamojo darbo gynimo priima direktoriaus pavaduotojo akademinei veiklai sudaryta ir direktoriaus
patvirtinta komisija.

14. Studentas turi gauti konkreCios organizacijos rastiSkg sutikimg naudoti jos
duomenis baigiamajame darbe (3 priedas).

15. Vadovas, recenzentas ir kvalifikacinés komisijos nariai privalo reaguoti j studenty
nesgziningumo atvejus: plagijavima, duomeny falsifikavimg, svetimo darbo pateikimg kaip savo,
kySininkavima ir kt.

16. Baigiamojo darbo temg ir/ar vadova galima keisti tik suderinus su katedros vedéju.
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17. Baigiamasis darbas turi buti parengtas ir jformintas pagal Kolegijos Savarankisky
ir baigiamyjy darby rengimo metodinius nurodymus.

18. Baigiamojo darbo rengimui katedroje organizuojamos ne maziau kaip 2 tarpinés
baigiamojo darbo perziiiros. Perzitiry metu pristatoma baigiamojo darbo tema, jos naujumo ir
aktualumo pagrindimas, objektas, tikslas, uzdaviniai, tyrimo/darbo metodai, preliminarus turinys ir
literatiros Saltiniy sgraSas (baigiamojo darbo perzitiros protokolas). Tarpinése baigiamojo darbo
perziiirose katedroje studentas ir darbo vadovas dalyvauti privalo. Suderinus su katedros vedéju

baigiamojo darbo perzitira gali vykti nuotoliniu biudu.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO PATEIKIMAS GYNIMUI

19. Parengto baigiamojo darbo gynimas vyksta katedros posédyje, kurio metu
priimamas sprendimas dél leidimo (leisti ar neleisti) studentui ginti baigiamaji darba kvalifikacinéje
komisijoje.

20. Baigiamojo darbo gynimo katedroje tikslas — iSklausyti studento parengta
baigiamojo darbo pristatyma, perzitiréti ar jvykdyti visi privalomi reikalavimai baigiamojo darbo
struktiirai, turiniui, apimciai, jforminimui, ir spresti dél darbo tinkamumo vieSam gynimui, bei
pateikti pastabas, kokius trikumus iStaisyti. Po baigiamojo darbo gynimo katedroje iki katedros
nurodytos datos studentas gali taisyti darba. Baigiamojo darbo vadovas turi patvirtinti parasu, ar
atlikti pataisymai.

21. Apie studento baigiamojo darbo gynimo katedroje trukme sprendzia katedros
vedéjas ir informuoja studentus. Po baigiamojo darbo gynimo katedroje, jos vedéjo teikimu,
Kolegijos direktoriaus jsakymu ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki baigiamojo darbo gynimo
kvalifikacinéje komisijoje datos, skiriami baigiamyjy darby recenzentai.

22. Likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki baigiamojo darbo gynimo katedroje,
studentas jriSta baigiamajj darba su savo ir vadovo parasais tituliniame lape pateikia katedros vedéjui.
Baigiamojo darbo virselio vidinéje puséje darbo gale, po priedy voke pateikiama vadovo atsiliepimas
(4 priedas), baigiamojo darbo elektroniné versija (PDF formatu). Studentui, kurio baigiamgjj darbg
vadovas vertino neigiamai, neleidziama ginti baigiamojo darbo katedros posédyje.

23. Baigiamasis darbas privalomai ginamas katedroje pagal patvirtintg tvarkarastj, bet
likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki kvalifikacinés komisijos posédzio.

24. Ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki gynimo dienos kvalifikacinéje komisijoje
katedros vedé¢jas teikia fakulteto dekanui sgrasg studenty, kuriems leidZziama ginti baigiamajj darba

kvalifikacinéje komisijoje. Leidimas ginti baigiamajj darbag kvalifikacinéje komisijoje jforminamas
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Kolegijos direktoriaus jsakymu.

25. Po gynimo katedroje katedros vedéjas perduoda darbus recenzentams (gali bati
persiysti elektroniniu pastu). Recenzija (5 priedas) pristatoma j katedra ne véliau kaip likus 3 darbo
dienoms iki baigiamyjy darby gynimo kvalifikacinés komisijos posédzio. Neigiamas recenzento
vertinimas néra pagrindas neleisti ginti baigiamojo darbo kvalifikacinéje komisijoje. Studentas su
recenzija turi teis¢ susipazinti katedroje ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki baigiamojo darbo
gynimo kvalifikacinéje komisijoje.

26. Kvalifikaciné komisija katedros vedéjo teikimu, suderinus su fakulteto dekanu,
sudaroma 1§ ne maziau kaip 5 asmeny. Kvalifikacinés komisijos sudétis: pirmininkas, pirmininko
pavaduotojas, nariai ir sekretorius.

27. Kvalifikacinés komisijos sudétis tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu, likus
ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki gynimo.

28. Komisijos posédziai yra protokoluojami. Komisijos posédziui pateikiama:

28.1. AK direktoriaus jsakymas dél kvalifikacinés komisijos sudarymo;

28.2. AK direktoriaus jsakymas dél leidimo ginti baigiamajj darba;

28.3. Studijy programos tikslas ir rezultatai;

28.4. Studenty galutiniy jvertinimy suvesting;

28.5. Studenty baigiamieji darbai su recenzijomis ir vadovy atsiliepimais;

28.6. Tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO GYNIMAS

29. Baigiamasis darbas ginamas viesame kvalifikacinés komisijos posédyje.

30. Studentas pristato savo baigiamajj darbg pranesSimu, kurio trukmé ne ilgesné kaip
10 min. PraneSimo tekstui iliustruoti, papildyti studentas gali naudoti papildomg informacine
medziagg (lankstinukus, tiriamy objekty pavyzdzius, modelius ir kt).

31. Studento praSymu, katedros vedéjo teikimu ir direktoriaus jsakymu baigiamasis
darbas gali bati ginamas nuotoliniu biidu. Techninés jrangos tinkamumg ir internetinio rysio
patikimuma uztikrina IT darbuotojas.

32. Baigiamojo darbo gynimo bendrieji reikalavimai:

32.1. Informaciné skaidré (10 priedas);

32.2. Temos aktualumas, pasirinkimo motyvai, darbo/ tyrimo problema;

32.3. Baigiamojo darbo tikslas, objektas, uzdaviniai;

32.4. Tyrimo/darbo metodai ir tyrimo/darbo organizavimas;
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32.5. Tyrimo/darbo rezultatai ir jy analizg;

32.6. Isvados;

32.7. Praktiniai sitilymai ir/ar rekomendacijos (jei jy yra).

33. Studentui pristacius baigiamajj darba, skaitomas recenzento vertinimo pagrindimas
ir pateikiami recenzento klausimai. Studentas atsako i recenzento, po to — j kvalifikacinés komisijos
nariy klausimus.

34. Studentams baigus ginti baigiamuosius darbus skelbiamas uzdaras kvalifikacinés

komisijos posédis, kuriame priimamas nutarimas dél galutinio baigiamyjy darby jvertinimo.

IVSKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

35. Kuvalifikacinés komisijos nariai su baigiamaisiais darbais, kuriy el. versijas katedros
vedéjas jiems iSsiuncia, turi susipazinti katedroje iki baigiamojo darbo gynimo kvalifikacinéje
komisijoje.

36. Baigiamieji darbai vertinami recenzento ir kvalifikacinés komisijos nariy pagal
vertinimo kriterijus (Zr. 1 lentele) bei pildant studenty jvertinimo Ziniarastj (6 priedas). ISvedamas
komisijos nariy ir recenzento jvertinimy aritmetinis vidurkis, nustatomas galutinis jvertinimas (7
priedas). ISkilus gincams, galutinj sprendimg priima kvalifikacinés komisijos pirmininkas. Tuo
atveju, kai darbo vadovas yra jtrauktas j kvalifikacinés komisijos sudétj, ar komisijos narys turi artimy
giminystés ry$iy su besiginanciuoju studentu, jis praranda balso teis¢ vertinant baigiamajj darba,

kuriam jis vadovavo.

1 lentelé
Baigiamojo darbo vertinimo kriterijai
Vertinimo
Balgla_lmOJo dar_bo Baigiamojo darbo vertinimo kriterijai sudedar_’nosms
vertinimo dalis dalies
koeficientas
Baigiamojo darbo Darbo/ tyrimo atitikimas formaliesiems struktiiros, jforminimo ir kalbos 0,10
formalioji atitiktis reikalavimams.
Baigiamojo darbo Temos aktualumas ir problemos apibrézimas. 0,70
turinys Darbo/ tyrimo tikslo, objekto ir uzdaviniy formulavimas.
Problemos teorinio nagrinéjimo logiskas nuoseklumas ir pagrindimas.
Darbo/ tyrimo metodikos ir organizavimo apraSymas.
Darbo/ tyrimo rezultaty apraSymo aiSkumas, nuoseklumas ir praktinis
pritaikomumas, yra konkrecios organizacijos paraiska.
I$vady ir rekomendacijy pagristumas.
Literatfiros $altiniy adekvatumas ir pakankamumas.
Baigiamojo darbo Gynimas: vizualiai pateikiamos medziagos kokybeé, laiko valdymas. 0,20
gynimo dalis Darbo pateikimo nuoseklumas, darbo esmés isryskinimas. Logiski ir
argumentuoti atsakymai j klausimus.




37. Baigiamieji darbai vertinami balais pagal deSimties baly skale:

37.1. Puikiai (10 baly) — darbo formalioji atitiktis, turinys ir pristatymo kokybé puikiai
atitinka visus vertinimo kriterijus. Atliktas darbas/ tyrimas yra puikus ir originalus, neturintis turinio
bei jforminimo trukumy, atitinkantis kalbos reikalavimus. NepriekaiStingai pagrjsta darbo/ tyrimo
metodika, problemos teoriné analizé yra atlikta logiskai bei nuosekliai. Darbo/ tyrimo rezultatai
pateikti aiskiai, nuosekliai, turintys prakting verte. ISvados yra iSsamios, argumentuotos, atitinkancios
darbo/ tyrimo tema, tiksla, uzdavinius ir gautus rezultatus. Rekomendacijos konkrecios, pagristos
atlikto darbo / tyrimo rezultatais. Literatiros Saltiniai adekvatis ir pakankami nagrinéjamai temai.
Demonstruojami puikis darbo pristatymo jgtdziai, logiskai ir argumentuotai atsakoma j klausimus.

37.2. Labai gerai (9 balai) — darbo formalioji atitiktis, turinys ir pristatymo kokybé¢ labai
gerai atitinka visus vertinimo kriterijus. Atliktas darbas/ tyrimas yra labai geras, neturintis Zymesniy
turinio bei iforminimo trikumy, atitinkantis kalbos reikalavimus. Labai gerai pagrista darbo/ tyrimo
metodika, problemos teoriné analizé yra atlikta logiskai bei nuosekliai. Darbo/ tyrimo rezultatai
pateikti aiskiai, nuosekliai, turintys prakting verte. ISvados yra iSsamios, argumentuotos, atitinkancios
darbo tema, tiksla, uzdavinius ir gautus rezultatus. Rekomendacijos konkrecios, pagristos atlikto
darbo/ tyrimo rezultatais. Literatiros Saltiniai adekvatiis ir pakankami nagrinéjamai temai.
Demonstruojami labai geri darbo pristatymo jgudziai, logiSkai ir argumentuotai atsakoma j
klausimus.

37.3. Gerai (8) — darbo formalioji atitiktis, turinys ir pristatymo kokybé gerai atitinka
visus vertinimo kriterijus. Atliktas darbas/ tyrimas yra geras, turintis neesminiy turinio bei jforminimo
trukumy, atitinkantis kalbos reikalavimus. Gerai pagrjsta darbo/ tyrimo metodika, problemos teorine
analize yra atlikta pilnai, tac¢iau nevisiSkai nuosekliai. Darbo/ tyrimo rezultatai pateikti suprantamai,
turintys praktine verte. ISvados yra iSsamios, ta¢iau nepilnai argumentuotos, atitinkanc¢ios darbo tema,
tiksla, uzdavinius ir gautus rezultatus. Rekomendacijos konkrecios, pagristos atlikto darbo / tyrimo
rezultatais. Literatiros S$altiniai adekvatiis nagrinéjamai temai, taciau nevisiSkai pakankami.
Demonstruojami geri darbo pristatymo jgtdziai, logiskai atsakoma j kKlausimus.

37.4. Vidutiniskai (7) — darbo formalioji atitiktis, turinys ir pristatymo kokybé
vidutiniSkai atitinka vertinimo kriterijus. Atliktas darbas / tyrimas yra vidutinis, turintis neesminiy
turinio bei jforminimo trikumy, yra keletas kalbos klaidy. VidutiniSkai pagrjsta darbo/ tyrimo
metodika, problemos teoriné analizé yra atlikta nepilnai ir nevisiskai nuosekliai. Darbo/ tyrimo
rezultatai pateikti suprantamai, turintys prakting verte. ISvados yra iSsamios, taCiau nepilnai
argumentuotos, atitinkancios darbo tema, tiksla, uzdavinius ir gautus rezultatus. Rekomendacijos
konkrecios, pagrjstos atlikto darbo/ tyrimo rezultatais. Literatiros S$altiniai dalinai adekvatis
nagrin€¢jamai temai ir nevisiSkai pakankami. Demonstruojami vidutiniski darbo pristatymo jgiidziai,

atsakoma j klausimus.



37.5. Patenkinamai (6) — darbo formalioji atitiktis, turinys ir pristatymo kokybé
patenkinamai atitinka vertinimo kriterijus. Atliktas darbas/ tyrimas yra patenkinamas, turintis turinio
bei jforminimo trukumy, yra keletas kalbos klaidy. Patenkinamai pagrijsta darbo/ tyrimo metodika,
problemos teoriné analizé yra atlikta patenkinamai ir nevisiskai nuosekliai. Darbo/ tyrimo rezultatai
pateikti suprantamai, taciau turintys abejoting prakting verte. ISvados yra neiSsamios, nepilnai
atitinkancios darbo temg, tikslg, uzdavinius ir gautus rezultatus. Rekomendacijos yra bendrojo
pobiidzio. Literatiiros Saltiniai nevisiSkai adekvatiis nagrin¢jamai temai ir nevisiSkai pakankami.
Demonstruojami patenkinami darbo pristatymo jgtidziai, nepilnai atsakoma j klausimus.

37.6. Silpnai (5) — darbo formalioji atitiktis, turinys ir pristatymo kokybé¢ i§ dalies
atitinka vertinimo kriterijus. Atliktas darbas/ tyrimas yra silpnas, tenkinantis minimalius turinio,
jforminimo bei kalbos reikalavimus. Silpnai pagrjsta darbo/ tyrimo metodika, problemos teoriné
analize yra atlikta nepilnai ir nenuosekliai. Darbo / tyrimo rezultatai pateikti suprantamai, neturintys
praktinés vertés. ISvados yra neiSsamios, nepilnai atitinkancios darbo tema, tiksla, uzdavinius ir
gautus rezultatus. Rekomendacijos yra bendrojo pobudzio arba nepateiktos. Literatiiros Saltiniai
neadekvatiis ir nepakankami nagrin¢jamai temai. Demonstruojami silpni darbo pristatymo jgtdziai,
nepilnai arba visai neatsakoma j klausimus.

37.7. Nepatenkinamai (4) — darbo formalioji atitiktis, turinys ir pristatymo kokybé
neatitinka vertinimo kriterijy. Atliktas darbas/ tyrimas netenkina minimaliy turinio, jforminimo bei
kalbos reikalavimy. Nepagrjsta darbo/ tyrimo metodika, problemos teoriné analizé yra neatlikta.
Darbo/ tyrimo rezultatai nepateikti arba pateikti nesuprantamai. ISvados neatitinka darbo temos,
tikslo, uzdaviniy ir gauty rezultaty. Rekomendacijos nepateiktos. Literatiiros Saltiniai neadekvatis ir
nepakankami nagriné¢jamai temai. Demonstruojami darbo pristatymo jgtidzZiai neatitinka minimaliy
reikalavimy.

38. Baigiamyjy darby jvertinimo rezultatus komisijos pirmininkas nariams
apibendrintai paskelbia zodziu vieSai, o kiekvieng studentg individualiai Zodziu supazindina su
baigiamojo darbo jvertinimo rezultatu.

39. Studentai, vadovaujantis Alytaus kolegijos apeliacijy teikimo ir nagrinéjimo
tvarkos apraSu, gali kreiptis dél baigiamyjy darby gynimo tvarkos pazeidimy — ne véliau kaip per 24
val. po jvertinimo rezultaty paskelbimo.

40. Baigiamojo darbo jvertinimas balais ir suteikiamos kvalifikacijos laipsnio ar
kvalifikacijos laipsnio ir kvalifikacijos pavadinimas jrasomas ] galutiniy baly suvesting beli
fiksuojamas kvalifikacinés komisijos posédzio baigiamyjy darby gynimo protokole (8 priedas), kurio
pagrindu rengiamas profesinio bakalauro diplomo priedélis.

41. Studentams, dél svarbiy priezas¢iy negalintiems numatytu laiku ginti baigiamojo

darbo kvalifikacinéje komisijoje, Kolegijos direktoriaus jsakymu baigiamojo darbo gynimas gali bati
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nukeltas iki kito atitinkamos kvalifikacinés komisijos posédzio.

42. Studentas privalo pranesti fakulteto dekanui apie neatvykimo priezastj j baigiamojo
darbo gynimg i§ anksto arba tg pacig gynimo dieng. PraSymg ir dokumentus, jrodancius neatvykimo
priezast], studentas arba jo atstovas privalo pateikti ne véliau kaip kitg dieng po pranesimo fakulteto
dekanui.

43. Studentams, neatvykusiems j baigiamojo darbo gynima kvalifikacinéje komisijoje
be svarbios priezasties, ar baigiamajj darba jvertinus nepatenkinamai, fakulteto dekano teikimu,
Kolegijos direktoriaus jsakymu, gali bati leidziama pakartotinai ginti baigiamajj darbg vadovaujantis
Studijy reglamentu. Studentas tuo laikotarpiu AK direktoriaus jsakymu iSbraukiamas 1§ studenty
sgraso arba studento praSymu jam suteikiama pertrauka moksle.

44. Studentai, atnaujinantys studijas po akademiniy atostogy ar pertraukos moksle,
baigiamajam darbui rengti ir ginti privalo pateikti prasyma Studijy centre ne véliau kaip pries savaite
iki paskutinio studijy semestro pradzios.

45. Uz pakartoting baigiamojo darbo rengimg ir gynimg mokama uz baigiamojo darbo
kreditus.

46. Kuvalifikacinés komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny po

gynimo datos fakulteto dekanui pateikia ataskaitg (9 priedas).

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Atsizvelgdamos | konkrety studijy krypties reglamentavimg ir studijy programos
specifika, katedra gali parengti konkrecios studijy programos baigiamyjy darby rengimo metodines
rekomendacijas. Rekomendacijy teiginiai negali priestarauti Siai Tvarkai.

48. Tvarka ir jos pakeitimai tvirtinami Kolegijos Akademinés tarybos sprendimu.

49. Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.



Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus

kolegijoje
1 priedas
INDIVIDUALUS PROFESINIO BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO
PLANAS
Studentas
Baigiamojo darbo vadovas
Studijy programa
Grupe
Baigiamojo darbo tema
Darbo vadovo | Darbo vadovo
Data Planuojama atlikti veikla jvertinimas parasas
(atlikta/ neatlikta)

Studentas

(parasas) (Vardas, pavarde)
Darbo vadovas

(parasas) (Vardas, pavarde)
Katedros vedéjas

(parasas) (Vardas, pavarde)




Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje

2 priedas

ALYTAUS KOLEGIJA

(Studento vardas ir pavardé)

(Fakultetas)

(Studijy programa, grupé)

BAIGIAMOJO DARBO SAZININGUMO DEKLARACIJA

20....m. d.
(Data)

Patvirtinu, kad baigiamasis darbas tema

yra savarankiskai para$ytas. Siame baigiamajame darbe pateikta medZiaga néra plagijuota.
Tiesiogiai ar netiesiogiai panaudotos kity Saltiniy citatos pazymétos literatiiros nuorodose.

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

10



Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje

3 priedas

(Prasymo leisti naudoti organizacijos duomenis formos pavyzdys)

ALYTAUS KOLEGIJOS
FAKULTETO
KATEDROS

(katedros pavadinimas)

STUDLJU PROGRAMOS

(studijy programos pavadinimas)

KURSO STUDENTAS (-E)

(vardas, pavardé)

(organizacijos pavadinimas)

(vadovo pareigos)

(vadovo vardas, pavarde)

PRASYMAS
LEISTI NAUDOTI ORGANIZACIJOS DUOMENIS BAIGIAMAJAME DARBE
20 - -

Alytus
Prasau leisti man savo baigiamajame darbe, kurio tema

(baigiamojo darbo tema)

naudoti $iuos organizacijos duomenis:

(ira8yti konkrecgiai, kokius duomenis leidziama naudoti*)

(parasas) (studento vardas ir pavardé)

SUDERINTA

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
*Pvz.: organizacijos pavadinima, rekvizitus,
veiklos dokumentus, ataskaitas, statistinius
duomenis ir kt.
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Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje

4 priedas

ALYTAUS KOLEGIJOS

FAKULTETO
KATEDROS

BAIGIAMOJO DARBO VADOVO
ATSILIEPIMAS

studijy programa,_______ grupé
apie (Sterttento-(esrartasprrmde)
darba {Baigiamojodarbo-pavadinimas)
Eil. Nr. | Vertinimo kriterijai Atsiliepimo tekstas
1. Temos atitikimas studijy programai
2. Programos tiksly ir studijy rezultaty
igyvendinimas baigiamajame darbe
3. Darbo temos naujumas ir aktualumas
4, Darbo tikslo ir uzdaviniy formulavimas
5. Darbo turinio ir strukttros atitikimas temai
6. Déstymo loginis nuoseklumas
7. Darbo teorinis pagrindimas
8. Darbo praktinés dalies realizavimo
sprendimai
9. Darbo rezultaty praktinis pritaikomumas
10. | I8vady ir pasitlymy pagristumas
11. | Literattiros Saltiniy tinkamumas ir
pakankamumas
12. | Kalba ir stilius
13. | Darbo techninis jforminimas
14. | Darbo rengimo eiga

Baigiamasis darbas atitinka metodinius reikalavimus ir gali bati ginamas viesai.

Baigiamojo darbo vadovas

20

m.

(Pareigos, mokslinis laipsnis, vardas, pavarde)

mén. d.

12

(Parasas)




Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje

5 priedas

ALYTAUS KOLEGIJOS

FAKULTETO
KATEDROS
BAIGIAMOJO DARBO RECENZENTO
IVERTINIMAS
studijy programa,______grupé

apie {Stutento-(-csyvartaspavartty
darba {Baigiamojodarbo-pavadinimas)
Eil. Nr. | Vertinimo Kriterijai Atsiliepimo tekstas

1. Temos atitikimas studijy programai

2. Programos  tiksly ir studijy  rezultaty

igyvendinimas baigiamajame darbe

3. Darbo temos naujumas ir aktualumas

4. Darbo tikslo ir uzdaviniy formulavimas

5. Darbo turinio ir struktaros atitikimas temai

6. Déstymo loginis nuoseklumas

7. Darbo teorinis pagrindimas

8. Darbo praktinés dalies realizavimo sprendimai

9. Darbo rezultaty praktinis pritaikomumas

10. | I8vady ir pasiiilymy pagrjstumas

11. | Literataros Saltiniy tinkamumas ir

pakankamumas
12. | Kalba ir stilius
13. | Darbo techninis jforminimas

Baigiamasis darbas atitinka metodinius reikalavimus ir gali buti ginamas viesai.

Baigiamojo darbo jvertinimas
Baigiamojo darbo jvertinimo pagrindimas

Klausimai studentui:

Baigiamojo darbo recenzentas

20 m.

(Pareigos, mokslinis laipsnis, vardas, pavardé) (Parasas)

mén. d.
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Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje

6 priedas

ALYTAUS KOLEGIJOS

FAKULTETO
KATEDROS

STUDIJU PROGRAMOS

(studijy programos pavadinimas)

STUDENTU BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO INDIVIDUALAUS IVERTINIMO
ZINIARASTIS
20 ---------- ___Nr.

(studijy programos pavadinimas)

2

studijy programos studenty baigiamieji darbai jvertinti taip:

o é‘ o & o g T:cr 8 % —
Eil SEg R 2€ o S S£5
+— = (2] c 2
- Studento vardas, pavardé S 5% < 2 S B3 EE 2= €
NIr. Sv = >3 9T S 3 = 257
T Q © T 2 T 2 B S 20
m 2 (va n s 5 T 8O
— S 5+ (5] [5+] S
3 © = cz
1.
2.
Kvalifikacinés komisijos pirmininkas/ narys
arasas Vardas, pavarde
4 p
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Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus

kolegijoje
7 priedas

ALYTAUS KOLEGIJOS

FAKULTETO
KATEDROS

(studijy programos pavadinimas) 5 5
STUDENTU BAIGIAMUJU DARBU GALUTINIO IVERTINIMO ZINIARASTIS

STUDIJU PROGRAMOS

20 -------- Nr.
Eil. Nr. | Studento vardas, pavardé Recenzento Komisijos nariy Ivertinimy Galutinis
jvertinimas jvertinimas vidurkis jvertinimas
1123|415 balais
Kvalifikacinés komisijos pirmininkas
(parasas) (Vardas, pavarde)
Kvalifikacinés komisijos nariai
(parasas) (Vardas, pavarde)
(parasas) (Vardas, pavardeé)
(parasas) (Vardas, pavarde)
(parasas) (Vardas, pavarde)

15




Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje

8 priedas

ALYTAUS KOLEGIJOS

FAKULTETO
KATEDROS

STUDIJU PROGRAMOS

(studijy programos pavadinimas)

BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO PROTOKOLAS

Posédis jvyko
Posédzio pirmininkas —
Posédzio sekretorius —

Dalyvavo:

DARBOTVARKE. Dél studenty baigiamyjy darby ir jy gynimo jvertinimo.
SVARSTYTA. Studenty baigiamyjy darby ir jy gynimo jvertinimas.

NUTARTA. Atsizvelgiant j recenzenty ir baigiamyjy darby vadovy pastabas, studenty

baigiamuosius darbus ir jy gynima jvertinti taip:

Eil. ) L - Suteikiamas
NI Pavardé, vardas Baigiamojo darbo tema Jvertinimas kvalifikacinis laipsnis

1.

Kvalifikacinés komisijos pirmininkas

(parasas) (Vardas, pavarde)
Kvalifikacinés komisijos nariai

(parasas) (Vardas, pavarde)

(parasas) (Vardas, pavarde)

(parasas) (Vardas, pavarde)

(parasas) (Vardas, pavarde)
Posédzio sekretorius

(parasas) (Vardas, pavarde)
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Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje

9 priedas

ALYTAUS KOLEGIJOS
FAKULTETO

KATEDRA

STUDIJU PROGRAMOS

BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO
KVALIFIKACINES KOMISIJOS PIRMININKO
ATASKAITA

20 -_ - Nr.

Alytus

1. Kvalifikacijos komisijai pateikty dokumenty atitikimas apraso 28 punktui.

2. Bendras visy studenty baigiamyjy darby kokybés jvertinimas

2.1. Bendras baly vidurkis, studijy rezultaty pasiekimo lygis.

Studijy rezultaty lygis

Studijy rezultaty Galutinio jvertinimo Studenty skaicius Procentai nuo visy
pasiekimo lygis balas kvalifikacinj egzaming
laikiusiy studenty
skaiciaus,%
Auksciausias studijy 10
rezultaty lygis
9
Vidutinis studijy rezultaty 8
lygis
7
Zemas studijy rezultaty 6
lygis
5
Nepasiektas minimalus 4-1
bitinasis studijy rezultaty
lygis
I§ viso: 100%

2.2. Baigiamyjy darby atitikimas studijy rezultatams:

17




3. Baigiamyjy darby gynimo organizavimas, sitilymai tobulinti baigiamyjy darby gynimo tvarka.

Kvalifikacinés komisijos pirmininkas

(parasas) (Vardas, pavarde)
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Baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo ir vertinimo tvarkos Alytaus
kolegijoje
10 priedas

/_\ ALYTAUS
KOLEGIJA

................ STUDIJY PROGRAMA

BAIGIAMOJO DARBO PAVADINIMAS

Diplomantas (&)........cccoceeu...
Vadovas (&)

ALYTAUS
KOLEGUA
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