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ALYTAUS KOLEGIJOS DARBUOTOJU NUSISALINIMO NUO SPRENDIMU, KURIE GALI
SUKELTI INTERESU KONFLIKTA, REKOMENDACIJOS

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu (toliau — jstatymas)
sickiama sudaryti salygas atskleisti valstybingje tarnyboje dirbandiy asmeny ir $io jstatymo 4 straipsnio
3 dalyje nurodyty asmeny (visi kartu toliau — deklaruojantys asmenys) privadius interesus, utikrinti, kad
priimant sprendimrs pirmenybé buty teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy
konfliktams bei pliﬁti korupcijai.

Valstybineje tarnyboje dirban€iy asmeny kategorijai priskirtini ir vieSyjy jstaigy, kuriy bent
vienas i$ steigéjy, d‘alininkq yra valstybe ar savivaldybé (savivaldybeés), ir jy struktiriniy padaliniy vadovai
ir jy pavaduotojai (jstatymo 2 straipsnio 5 dalies 8 punktas).

Alytaﬁis kolegijos (toliau — Kolegija) darbuotojui patekus j situacija, kai atlickant pareigas ar
vykdant pavedima {‘eikia priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima, susijusj su savo
(ar artimo asmens), nurodyty jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje, privadiais interesais, pries pradedant klausimo
rengimg (aptarimg), svarstymga ar priémima, arba pa¢ios minétos procediros metu, rekomenduojama:

* informuoti Kolegijos direktoriy ar jo igaliotg asmenj arba kitus asmenis, kurie kartu
dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, apie esama/blisima interesy konfliktg ir nurodyti jj
kelian¢ias aplinkybes;

4 raétu( arba kitais aiskiai i§reikstais veiksmais pareiksti apie nusiSalinima;

. pare}ékus apie nusiSalinima, nedalyvauti svarstant klausima dél nusiSalinimo priémimo
(nepriémimo), o jeigu pareik3tas nusisalinimas priimamas, nedalyvauti toliau svarstant interesy konfliktg
keliantj klausima (rtedalyvavimo sgvoka apima ir i§¢jima i§ patalpos);

® pareiSkus apie nusiSalinimg, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas
papildyti privaciy interesy deklaracijg aplinkybémis, dél kuriy kilo interesy konfliktas, jei tos aplinkybés
deklaracijoje nebu\J:) nurodytos iki klausimo svarstymo pradzios.

Deklaruojanéiq interesus asmeny saraSe esaniam asmeniui privalu nedalyvauti visose
sprendimo (dokumento) rengimo, svarstymo ir priémimo stadijose, nesvarbu kaip jos jvardijamos (pvz.,
pasitarimuose, komﬁsijose ir kt.), arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg.

Istaigos darbuotojo pareik$tas nusiSalinimas gali biiti nepriimamas tik i$skirtiniais atvejais,
motyvuotu sprendimu, vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais Valstybinéje

tarnyboje (vieéojojT istaigoje) dirbancio asmens pareiksto nusi$alinimo nepriémimo kriterijais.
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Kole‘ jjos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, arba Kolegijos valdymo organas motyvuotu
raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareik$to nusisalinimo ir jpareigoti asmenj toliau dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimapt sprendima, jeigu:
" Kol‘ngjos direktoriaus ar jo jgalioto asmens, arba Kolegijos valdymo organo vertinimu
asmens, pareiskusio nusisalinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui

kilti;
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. prié@us valstybin¢je tarnyboje (vieSojoje jstaigoje) dirbanio asmens pareiksta nusisalinima

nelikty galimybiy Hariimti sprendimg (parengti dokumenta);
PareikSto nusiSalinimo nepriémimas taip pat turi biiti motyvuotas, fiksuotas radtu arba
protokoluotas.
Asq‘lenys, dirbantys Alytaus kolegijoje, atsako uZ privadiy interesy deklaracijose pateikiamy
duomeny teisinguma, tiesioginio vadovo ir/ar kity iose rekomendacijose numatyty asmeny informavima

apie interesy konflikta sukelianias aplinkybes bei nusiSalinima nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir

priimant sprendimTls, kurie sukelia interesy konfliktg.
Asmepys, dirbantys Alytaus kolegijoje, uZ Lietuvos Respublikos vieujy ir priva¢iy interesy
derinimo valstybirwéje tarnyboje istatymo paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.




