PATVIRTINTA

Alytaus kolegijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 9 d.
Isakymu Nr. V-416

ALYTAUS KOLEGIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus kolegijos (toliau — Kolegija) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio taisykles ir
kitg informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Sios Politikos tikslas — siekti, kad darbuotojai ar ju grupé nepatirty priesisky,
neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja
ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét).

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

4. Politikos jgyvendinimui Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaroma komisija i$
5 darbuotojy (jskaitant ir komisijos pirmininkg. Vienas i§ komisijos nariy turi buti darbo tarybos
atstovas).

5. Politika yra taikoma visiems be iSimties Kolegijos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy

uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties rusj.

II SKYRIUS
POLITIKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS

6. Kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje naudojamos sgvokos:

6.1. Darbuotojas — Kolegijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

6.2. Komisija — Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirta komisija (toliau — Komisija),
nagrinéjanti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj.

6.3. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavimag
darbe.

6.4. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip

reali tikimybé, kad toks bus. Grésmé gali biiti akivaizdi ir neakivaizdi, pagrindinis elementas yra



grésmeés pasekmés (jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas,
engimas, patycios ir t. t.). Akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo
metu ir (arba) po darbo valandy arba pasiepiancio vaizdo jraSo, el. susirasinéjimy platinimas, jstaigos
vidiniame tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus
konkreciam darbuotojui. Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas
(-1) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocin¢ darbo
aplinka ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus
smurto ir (arba) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo
pazeidziamuma.

6.5. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

6.6. Smurtas - tai asmens veikimu ar neveikimu kitam asmeniui padaromas ty€inis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba
gali patirti neturting ar turting Zala.

6.7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jZzeidZianti aplinka (Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

6.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobuidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidzianc¢ig aplinkg (Lietuvos Respublikos

motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

7. Kolegijoje draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis
su darbuotojais ir kitais asmenimis (studentais, klausytojais, interesantais, sveciais ir kt.).

8. Darbuotojai privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su
kitais, taikiai spresti jvairias situacijas, etiSkai ir mandagiai elgtis su kolegomis.

9. Smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai

paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas



elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (arba)
neturtiné zala. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

9.1. Darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutart;.

9.2. Pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis.

9.3. Su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu.

9.4.Su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu.

9.5. Pakeliui j darbg arba 1§ darbo.

10. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti
démes;j i toliau i§vardytus pagrindinius aspektus (sarasas néra baigtinis):

10.1. Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priverCia jaustis nepatogiai,

nejaukiai)?

10.2. Ar tai bauginancia, priesiSka, zeminancia ar jzeidZiancig aplinkg sukuriantis
elgesys?

10.3. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas,
uzgaulus?

10.4. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobiidzio?
11. Seksualinis priekabiavimas gali pasireikSti jvairiais biidais ir sukurti

nepageidaujamg, nemalonig, bauginanc¢ia, zeminancig ar jzeidzianc¢ig darbo aplinka.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

12. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu,
neetiSku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrjstomis
pastabomis ir kritika, Saukimu, jzeidin€jimu, SmeiZzimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis,
pasiekimy nuvertinimu, neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, reciau — fiziniu ir (arba)
seksualiniu iSnaudojimu.

13. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra
testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis,

staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis.



14. Galimos kitos nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o
sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai (sarasas nebaigtinis):

14.1. Nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas.

14.2. Nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas.

14.3. Jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius.

14.4. Nepageidaujami komentarai dé¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos.

14.5. Jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai.

14.6. Tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje.

14.7. Informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)

platinimas.

14.8. Elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve.

14.9. Poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

15. PraneSimy apie smurtg ir (ar) prickabiavimg tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais

principais:

15.1. BetarpiSkumo —  visiems  susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo
veiksmy.

15.2. Operatyvumo — praneSimai nagrin€¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkreciy terminy).

15.3. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos.

15.4. Objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint
1Sankstiniy nuostaty dé¢l aplinkybiy vertinimo.

15.5. Nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

16. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir

(arba) naudojamas smurtas, Komisijai pateikia laisvos rasytinés formos pranesimg. PraneSimg



rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiSkejimo dienos.

17. PraneSime turi biiti nurodyti:

17.1. ISsamis paaiskinimai apie patirto smurto ir (arba) prickabiavimo situacijg, smurto
apraiskas ir aplinkybes.

17.2. Nurodyti galimi liudytojai.

17.3. Pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jraSai, susiraSinéjimas ir pan.).

18. Visi praneSimai apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavimg registruojami ne vieSame
registre (Politikos 1 priedas), kurj registruoja Komisijos pirmininkas arba sekretorius.

19. Jei darbuotojo praneSimas susij¢s su Komisijos nariu, Komisijos narys laikinai
nusalinamas.

20. Informacija apie praneSima pateikusj darbuotoja, pranesSime nurodytos aplinkybés
yra laikoma konfidencialia. Atliekant tyrimg dé¢l praneSimo Komisijos nariai privalo uztikrinti
praneséjo konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusia
informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje, iSskyrus teisés aktuose numatytus
atvejus.

21. Komisija sprendimus priima posédziuose. Komisija bendru sutarimu iSrenka
pirmininkg ir sekretoriy. Posédyje privalo dalyvauti ne maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy. Komisijos
pirmininkas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas, gaves praneSimg apie galimg smurtg ir (ar)
priekabiavimg, organizuoja komisijos posédj. Posédziai gali biiti organizuojami nuotoliniu budu.

22. Pagrindinés komisijos funkcijos:

22.1. Ivertinti gautg informacijg apie patirtag smurtg ir (ar) prickabiavimg per jmanomai
trumpiausig laikg ir priimti sprendima, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo parnes§imo gavimo
dienos.

22.2. Isklausyti pranesimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus iSklausyti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja praneSima pateikes darbuotojas.

22.3. Jei reikia, surinkti papildomg informacijg susijusig su praneSimu, iSsiaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes.

22.4. ISnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atveji, pateikti iSvada Kolegijos
direktoriui, kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Jei darbuotojo
praneSimas susijes su Kolegijos direktoriumi, pateikti iSvadg Kolegijos Tarybai. Apie

priimtg sprendimg informuojamas pranesimg pateikes darbuotojas.



23. PraneSimo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
priezasCiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

24. Komisija turi teisg:

24.1. Siulyti Kolegijos direktoriui nukentéjusiam suteikti kasmetines atostogas ne pagal
grafika, kol bus nagrinéjamas praneSimas.

24.2. Jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo
pagristumu, suderinus su Kolegijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai j psichologg ar kita specialistg.

24.3. Teikti pasiilymus Kolegijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu.

24.4. Rekomenduoti Kolegijos direktoriui atmesti pranes$ima, kaip nepagrijsta.

24.5. Be formalios proceduros Kolegija taip pat turi suteikti nukentéjusiam galimybe
savo nuoziiira iSspresti skunda neformaliai, kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti
skundziamaji ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taiau nepageidauja, kad biity pradétas
tyrimas. Tuomet gali biiti taikomos tokios procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai
Kolegijos direktorius atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas
spendimas pakartotinai supazindinti skundZiamgjj asmenj su Politika ir kitais dokumentais,

atkreipiant papildoma démesj | tai, d¢l ko buvo kreiptasi.

) VISKYRIUS
NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

25. Darbdavys privalo imtis aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg
ar priekabiavima, suteikti.

26. Nukente¢jusiyjy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biiti jvairiy formy.
Priemonés ir pagalba parenkama atsizvelgiant j konkrety atveji ir poveikj darbuotojo emocinei

sveikatai. Darbuotojui, patyrusiam smurtg ir (ar) prickabiavima, vadovaujantis protingumo principu,

gali biti:

26.1. Sudaryta galimyb¢ naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.)
paslaugomis.

26.2. Apmokéta uz reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugas.

26.3. Sudaryta galimybé¢ darbuotojg perkelti | kitag darbo vieta (nepazeidziant DK
nuostaty).

26.4. Suteikiamos atostogos.



VII SKYRIUS )
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

27. Darbo kultiira grindZziama abipuse pagarba ir Zmogaus orumu.

28. Visi darbo santykiy dalyviai (darbdavys, darbuotojai) privalo nuolat déti pastangas
kurti emocinei ir psichinei sveikatai palankias darbo salygas.

29. Darbuotojai skatinami stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio: pasteb¢jus
nepriimting elgesj, netoleruoti jo, nelaikyti jo pokStu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio
elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj palaikanciais veiksmais. Turint
abejoniy dél galimo nepageidaujamo ar netinkamo elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai
darbuotojas priverstas elgtis nepatogiai, kreiptis | Komisija.

30. Darbuotojai privalo:

30.1. Gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu
uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
1zeidZzianCiy veiksmy.

30.2. Dalyvauti Kolegijos organizuojamuose mokymuose, susirinkimuose ir kituose
renginiuose, kuriuose darbuotojai supazindinami su smurto ir priekabiavimo pavojais, prevencijos
priemonémis.

30.3. Pagrindinés darbuotojy elgesio taisyklés numatytos 2 priede.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Kolegijos direktorius.

32. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

33. Uz melagingg praneSimg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

34. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

35. Politika vieSinama Kolegijos interneto svetain¢je. Darbuotoji su Sia Politika

supazindinami elektroniniu pastu.

SUDERINTA
Alytaus kolegijos Darbo tarybos 2022 m. gruodzio 2 d. protokolu Nr. V3 - 78.



ALYTAUS KOLEGIJOS

Alytaus  kolegijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politikos 1 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.

PraneSimg teikiancio asmens
vardas pavardé

Pateikimo data

Sprendimo priémimo data




Alytaus  kolegijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politikos 2 priedas

ALYTAUS KOLEGIJOS DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

NEPRIIMTINAS
ELGESYS
(sarasas nebaigtinis)

Darbo salygy bloginimas; nepagrista kritika dél atlikty uzduociy;
tikrovés  neatitinkan¢ios  informacijos,  galinCios  padaryti  Zalos
darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas; nemalontis skirtingo turinio
komentarai; darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;
nesidalinimas informacija; nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy
nepaisymas,  neigimas;, neadekvatus  darbo  krivio  nustatymas;
manipuliavimas darbo uZzmokes¢iu; grasinimai, susij¢ su darbuotojo
finansais; keliami nejgyvendinami reikalavimai; piktas paSiepimas,
kandi  ironija; laidomos  paSaipios  pastabos apie  darbuotoja,
asociatyviis juokai; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos;
viesi komentarai, kuriais siekiama darbuotoja paZeminti, sumenkinti,
panicka;  jzeidimai, siekiant  sumazinti  darbuotojo  pasitikéjimg
savimi; veiksmai, pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo
savigarbg ir saviverte, siekiant pazeminti; prie§ darbuotojo valig jo
organizmui daromas neteisétas, tycCinis fizinis poveikis ir kt.

PRIIMTINAS
ELGESYS
(sarasas nebaigtinis)

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty
sprendimo priémimas; noras siekti kompromiso; nuomones
vertinimas;  iSklausymas be iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir
tolerantiSkas elgesys su kolegomis; elgesys, leidziantis darbo metu
kitiems jaustis fiziskai ir emociSskai saugiai; pagalbos profesinéje
veikloje  suteikimas  kitiems  kolegoms; dalijimasis  patirtimi  ir
ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas; nepiktnaudziavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE,
JUS TURITE TEISE

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky;
turéti aiSkiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti
mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; ripintis
savo kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo
ir asmeninio gyvenimo poreikius; dalyvauti vertinant profesing
rizikg;  teikti  pasiilymus smurto ir  priekabiavimo  prevencijos
klausimais; naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis.

Smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
prickabiavima dé¢l lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar
treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi
Siurk§¢iu  darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta).




