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ALYTAUS KOLEGIJOS (AK) 2022 - 2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Tikslas — antikorupciniu poZiiiriu jvertinti ir nustatyti rizikos veiksnius, lemiantius korupcijos rizika bei teikti sinflymus, kurie paSalinty
ar padéty maZinti ir valdyti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, korupcijos rizika, o kolegijos veikla padaryty skaidresne.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai

nr. asmuo laikas

. | Parengti ir AK internetinéje svetainéje | Direktoriaus 2022 m. 111 Paskelbtas korupcijos prevencijos veiksmy planas AK interneto
skelbti patvirtinta Korupcijos pavaduotojas ketv. svetaingje.
prevencijos veiksmy plang 2022-2023 | akademinei veiklai
metams. ) - B

2. | 20222023 m. korupcijos prevencijos | InZinierius Pasibaigus Pateikiami, kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti
veiksmy plano jgyvendinimo rezultaty | kompiuterininkas metams, per 1 | jgyvendinant korupcijos prevencijos veiksmy plana. Rezultatai
vieSinimas. meén. skelbiami AK interneto svetainéje.

3. | Tobulinti AK korupcijos prevencijos Dr. Vilius Maéiulaitis, Nuolat Parengti arba atnaujinti privalomi korupcijos prevencijos srities AK
teisinj reglamentavima. partneris/advokatas teisés aktai.

4. | Supazindinti darbuotojus su korupcijos | Zmogiskuyjy istekliy ir 2022 m. Pateikiamas susipaZzinimui korupcijos prevencijos veiksmy planas,
prevencijos veiksmy planu 2022-2023 | dokumenty valdymo rugpji¢io mén. | sistemingai diegiama informacija apie jo jgyvendinima. AK
metams. skyriaus vedéjas darbuotojai jgis daugiau Ziniy apie korupcijos rizika ir jos veiksnius

maZinandias priemones, Zalg valstybei ir visuomenei.

5. | Atsakingiems AK darbuotojams Zmogiskyjy idtekliy ir Pagal poreikj | Atsakingi AK darbuotojai dalyvaus mokymuose korupcijos
dalyvauti mokymuose ir seminaruose dokumenty valdymo 2022-2023 m. | prevencijos klausimais, kas leis racionaliau atlikti teisés aktuose
korupcijos prevencijos, su ja susijusiy | skyriaus vedéjas nustatytas antikorupcines procediiras, bus parengtos ir jgyvendintos
teisés akty jgyvendinimo bei praktiniy efektyvesnés korupcijos prevencijos priemonés ir jy kontrolé.
procediiry tobulinimo klausimais.

6. | Organizuoti AK darbuotojams Zmogiskyjy istekliy ir 2022 m. 1V Pagerés Ziniy kokybé apie korupcijos prevencija, bendruomenés nariai
mokymus ir seminarus korupcijos dokumenty valdymo ketv. suvoks korupcijos Zalg, bus motyvuoti skaidriai vykdyti veikla.

prevencijos klausimais.

skyriaus vedéjas




7. | Informuoti (priminti) darbuotojus apie | Zmogidkyjy istekliy ir Pagal poreikj | Kontroliuojami privatis interesai.
vie$yjy ir privaéiy interesy dokumenty valdymo 2022-2023 m.
deklaravima, jy svarbg ir bitinybe. skyriaus vedéjas
8. | Atlikti atsparumo korupcijai lygio Zmogiskujy istekliy ir 2023 m. II Bus nustatytas antikorupcinio atsparumo lygis ir jvertinta korupcijos
nustatyma, vadovaujantis tai dokumenty valdymo ketv. pasirei$kimo tikimybe.
reglamentuojanéiais Lietuvos skyriaus vedéjas
Respublikos teisés aktais ir privalanéiy
deklaruoti privadius interesus
darbuotojy apklausa.

9. | I'studijy programy Teisés studijy Fakultety dekanai 2022 m. III Studentai geriau suvoks korupcijos Zala, pagerins Ziniy apie korupcijos
dalyky apra8us jtraukti temas arba ketv. prevencija kokybe.
potemes apie korupcijos apraikas ir
tai reglamentuojanéius teisés aktus.

10. | AK internetinéje svetainéje sukurti Marketingo centro 2022 m. III AK darbuotojy $vietimas, siekiant sumazinti korupcijos pasireiskimo
skiltj ,,Korupcijos prevencija®. vadovas, ketv. rizikg, visuomené bus informuojama apie antikorupciniy priemoniy

InZinierius veikima kolegijoje.
kompiuterininkas

11. | AK centriniuose rimuose ir Marketingo centro 2022 m. II1 Darbuotojams, studentams bei kitiems asmenims bus sudaryta
Informaciniy technologijy ir vadybos vadovas ketv. galimybé pranesti apie korupcijos atvejus bei teikti sitilymus dél
fakultete jrengti vietg korupcijos prevencijos priemoniy.

(korespondencijos déZute) pasiiilymy,
skundy, pageidavimy ir kitos
informacijos anoniminiam pateikimui.

12. | Nustatyti dovany ar paslaugy pagal Marketingo centro 2022 m. III-1V | Parengta, patvirtinta tvarka, dovany gauty AK registravimas,
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip | vadovas ketv. jvertinimas ir apskaitymas, supaZindinti AK darbuotojai.
pat reprezentacijai skirty dovany
teikimo ir gavimo politikg ir tvarka.

13. | SupaZindinti darbuotojus su Lietuvos Direktorius 2023 m. I ketv. | Atkreiptas darbuotojy démesys j veiklos sritis, kuriose egzistuoja
Respublikos specialiyjy tyrimy korupcijos pasireiSkimo tikimybé, leis jas jvertinti ir nustatyti
tarnybos i§vadomis ,,Dél korupcijos korupcijos rizikos veiksnius, numatyti priemones, kuriy biitina imtis
rizikos analizés Svietimo, mokslo ir nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar juos pa$alinti.
sporto ministerijos veiklos srityse.

14. | Parengti Prane$éjy apsaugos Zmogiskyjy istekliy ir 2022 m. Parengtas ir patvirtintas Prane$éjy apsaugos uZtikrinimo tvarkos ir
uZtikrinimo tvarkos aprasg ir dokumenty valdymo 111 ketv. organizavimo aprasas, organizuotas uZtikrinimo jgyvendinimas,
organizuoti jo uZtikrinima. skyriaus vedéjas supazindinti darbuotojai.

15. | Turto ir pajamy deklaravimas. Zmogiskyjy istekliy ir Pagal poreikj | Parengtos turto ir pajamy deklaravimo gairés, skirtos informuoti ir

Informuoti (priminti) darbuotojams

dokumenty valdymo

2022-2023 m.

priminti AK darbuotojams.




apie turto ir pajamy deklaravimo
svarbg ir biitinybe.

skyriaus vedéjas

16.

Sistemingai informuoti darbuotojus
apie vykdoma antikorupcing politika,
sudaryti daugiau galimybiy
darbuotojams jsitraukti j
antikorupcinés aplinkos kirima.

Padaliniy vadovai

2022 - 2023
m.

Darbuotojai jtraukiami j antikorupcinés politikos formavima ir
skatinami dalyvauti jos jgyvendinimo procese. lgyta gerosios praktikos
patirtis kuriant korupcijai atsparia aplinka.




