PATVIRTINTA
Alytaus kolegijos

Akademings tarybos
2012-11-22 protokolu Nr. V3-62

ALYTAUS KOLEGIJOS NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE
IGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO
TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty mokymosi pasiekimy (toliau —
pasiekimy) vertinimo ir kompetencijy pripazinimo tvarkos (toliau — tvarka) apraSas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo Jstatymo 17 str. 4 punktu, kuris teigia, kad
»~Neformaliojo $vietimo biidu asmens jgyta kompetencija gali biti pripazistama kaip formaliojo
Svietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés ar joS jgaliotos institucijos nustatyta arba
aukstosios mokyklos nusistatyta tvarka" (2003 m. birzelio 17 d, Nr.1X-1630), aktuali redakcija
2010-01-21) ir 39 str. 1 punktu teigianciu, kad ,,asmens formaliojo, neformaliojo ar savisvietos
biidu jgyti mokymosi pasiekimai jteisinami jstatymy nustatyta tvarka iSduotu dokumentu
(pazyméjimu, brandos atestatu, diplomu), kurio turinj, formgq ir isdavimo tvarkq nustato Vyriausybé
arba jos jgaliota institucija®, ir Svietimo ir mokslo ministro Jsakymu Nr.V-2319 (2010-12-31)
patvirtintomis ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo aukstosiose mokyklose rekomendacijomis.

2. Tvarka taikoma asmenims, turintiems vidurinj i$silavinimg patvirtinantj dokumentg
ir pageidaujantiems, kad biity jvertinti jy mokymosi pasiekimai ir pripaZinti studijy rezultatais.

3. Tvarka taikoma ir asmeniui (kandidatui), studijuojan¢iam pagal formalig koleginiy
studijy programa, bet siekian¢iam neformaliojo ir savaiminio mokymosi ar savis$vietos badu jgyty
mokymosi pasiekimy vertinimo, kompetencijy pripazinimo ir kompetencijy formalizavimo ir
asmeniui (kandidatui), nestudijuojan¢iam pagal Kkoleginiy studijy programa, taip pat asmenims
(kandidatams):

3.1. turintiems vidurinj issilavinimg ir pageidaujantiems jsivertinti neformaliuoju,
savaiminiu ir savisvietos budu jgytas kompetencijas;

3.2. pareiskusiems ketinimg dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje
lgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediroje, siekiant jgyti aukStojo mokslo
kvalifikacija;

3.3. siekiantiems neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy

oficialaus patvirtinimo dokumentu, turint tikslg padidinti savo galimybes darbo rinkoje;



3.4. neturintiems aukstojo issilavinimo toje srityje, kurioje dirba;

3.5. turintiems aukstajj iSsilavinima, bet dirban¢iam ne pagal suteiktg kvalifikacija.

4. Bet kuris auk$¢iau minétas asmuo (kandidatas) turi teis¢ pretenduoti vertinti ir
pripazinti jo mokymosi pasiekimus, jgytus:

4.1. profesingje veikloje,

4.2. savanoriskoje veikloje,

4.3. kursy, seminary, stazuocCiy, projekty ir kt. vykdymo metu,

4.4. laisvalaikio metu.

5. Tarp kandidato ir kolegijos sudaroma sutartis, Kurioje apibréziami abiejy Saliy

finansiniai jsipareigojimai ir Kiti santykiai (5 priedas).

2.PAGRINDINES SAVOKOS

6. Sioje tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme
(Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo jstatyme (Zin., 1998, Nr. 66-1909) ir Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme
(Zin., 2009, Nr. 54-2140) apibréztas savokas, pvz.:

Gebéjimas — mokymosi/studijy rezultate iSlavintas atitinkamas gabumas, tam tikry
intelektualinio ir/ar fizinio pobudzio veiksmy atlikimas konkre¢ioje veiklos srityje. Gebéjimus
sudaro mokéjimai ir jgidZiai.

Ekspertas — asmuo, vertinantis pretendento pasiekimus ir nustatantis kompetencijas,
specialiai pasirenges Siam darbui (atitinka kvalifikacinius reikalavimus) bei kuris iSmano
suaugusiyjy mokymosi ypatumus ir gali konsultuoti kolegas auk$¢iau iSvardintais klausimai.

Mokymosi pasiekimy aplankas (portfolio) — pretendento pasiekimy jrodymy:
pazyméjimy, dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty, plany, savianalizés ir kt., kuriais
pagrindziami mokymosi pasiekimai, rinkinys.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi, ar saviSvietos biudu jgyti mokymosi
pasiekimai — pasireiskia kaip zinios, jgidziai, gebéjimai bei vertybinés nuostatos, kuriuos asmuo gali
pademonstruoti mokymosi pabaigoje. Tam tikras mokymosi pasiekimy derinys gali sudaryti
kompetencija.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi, ar saviSvietos budu jgytu Mokymosi
pasiekimuy vertinimo ir kompetencijy pripaZinimo procediira — kandidato, vertinimo institucijos,
konsultanty bei vertintojy veiksmy visuma, nuosekli asmens pasiekimy vertinimo veiksmy, metody ir
procesy eiga.

Neformalusis mokymasis — asmens ir visuomenés interesus atliepiantis mokymasis,

lavinimasis ar studijos, kuris vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo sistemy. Jis yra



apgalvotas ir organizuotas. Su formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad §] mokymasi riboja
institucine priklausomybé. Jis biidingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai. Neformalusis mokymasis
gali buti teikiamas darbo vietose, juo gali riipintis visuomeninés organizacijos ir grupés, taip pat
organizacijos, jkurtos formaliai sistemai papildyti (meno, muzikos, sporto veikla). Valstybés
pripazinti dokumentai neiSduodami.

Kandidatas — asmuo, pageidaujantis, kad jo pasiekimai jgyti mokantis neformaliai ir
saviSvietos ir/ar savaiminiu biidu, biity jvertinti, o jy pagrindu jgytos kompetencijos — pripazintos.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidatg, kaip pasirengti kompetencijy
vertinimui.

SaviSvieta — nuolatinis savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i$ jj supancios
informacijos erdvés (bibliotekos, ziniasklaidos priemonés, internetas, muziejai, parodos ir t.t.)
gaunamomis ziniomis ir i§ kity perimta gyvenimo patirtimi.

Savaiminis mokymasis — nataralus, reguliariai vykstantis, patirtinis mokymasis
profesinés veiklos metu, savanoriskoje veikloje, laisvalaikio metu, kuris néra i§ anksto suplanuotas
ir apgalvotas, tikslingas ar specialiai organizuotas.

Studijuy rezultatai — studijy metu jgyty Ziniy ir geb¢jimy visuma, kurios apimtis
apibréZziama kreditais, o lygis jvertinamas pazymiu.

Pasiekimy jvertinimo ir dalyky jskaitymo forma ( kortelé) — dokumentas, kuriame
jraSomi pasiekimy vertinimo pagrindu jskaityty dalyky pavadinimai, dalyky apimtis kreditais ir
jvertinimas paZymiu.

Vertintojas — asmuo, vertinantis kandidato pasiekimus ir nustatantis pastarojo
kompetencijas, kuris yra specialiai pasirenges Siam darbui (atitinka kvalifikacinius reikalavimus).
Kandidato mokymosi pasiekimus gali vertinti ir déstytojy grupé.

Vertinimo procediira — nuosekli asmens pasiekimy vertinimo veiksmy, metody ir
procesy eiga.

Vertinimas (pasiekimu) — procesas, kurio metu renkami ir gaunami patvirtinimai apie
besimokanciojo mokymasi, pasiekimus bei jgytas kompetencijas. vertinimu uzbaigiamas tam tikras
mokymo dalykas, modulis, kvalifikacijos jgijimas irk t.

Vertinimo Kriterijus — pozymis, pagal kurj lyginami vertinimo objektai. Vertinimo
Kriterijai yra demonstruojamos elgsenos, tam tikry veiklos operacijy atlikimas ir pan.

Ivertinimas — mokymosi pasiekimy atitikmens studijy rezultatams israiSka pazymiu.

3. BENDRI NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE IGYTU
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO
PRINCIPAI

7. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad jy neformaliojo



suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos bty vertinamos ir pripazjstamos
neatsizvelgiant | jy igijimo biida. Prieinamumas reiskia procediry aiskuma, lygiy galimybiy
uztikrinima, vertinimo esmés, reikalavimy aiSkuma, vertinimo rezultaty aptarima.

8. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidzia jvertinti kandidato
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytas kompetencijas neatsizvelgiant j tai, kur ir kaip
jos buvo igyjamos, sudaroma galimybé projektuoti individualius studijy kelius kandidatui,
patenkanciam ] auks$tojo mokslo sistemg i§ jvairios aplinkos: praktinés veiklos, institucijos,
vykdancios neformalyjj Svietima, kitos valstybés ir t. t.

9. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Kandidato neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos vertinamos derinant ir jungiant jvairius vertinimo metodus
ir iSvengiant vertintojo subjektyvaus poziilirio j vertinimo procediiras, kriterijus ar vertinama
kandidatg. Kandidatui suteikiama grjztamoji informacija apie priimtg sprendimg ir sudaroma
galimybe teikti apeliacija.

10. Prilyginamumo principas. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos
kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje studijy programoje aprasytas studento turimas Zzinias
ir gebéjimus jam baigus mokymosi dalyka, modulj, programa (toliau — studijy rezultatai).

11. SavanoriSkumo principas. Savanori$kai apsispresdamas dalyvauti vertinimo
procese, vertinimu suinteresuotas kandidatas yra atsakingas uz pateiktus vertinti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytas kompetencijas liudijancius dokumentus, medziaga:
pazyméjimus, darbdaviy atsiliepimus, projektus, savianalizes, vaizdo ir garso jraSus, darby
pavyzdzius ir kt. (toliau — kompetencijy jrodymai), yra motyvuotas biiti vertinamas, pasirenges
vertinimo procedirai ir, jei siekia jgyti kvalifikacija, sagmoningai planuoja tolesnes studijas

aukstojoje mokykloje.

IV. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE IGYTY MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO PROCEDUROS
ORGANIZAVIMAS

12. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimo ir kompetencijy pripazinimo procediirg Alytaus kolegijoje koordinuoja Kompetencijy ir
mokslo taikomosios veiklos centras (toliau — Centras).

12.1. Centras parengia AK studijy programy Mokymosi pasiekimy aplankus (portfolio)
ir Kitus, Siai procediirai reikalingus dokumentus, jeigu reikia: sutartj (5 priedas), profesinio pokalbio
forma (8 priedas), veiklos liudininky parodymy forma (11 priedas) ir kitus.

12.2. Centras teikia kandidatui pirming¢ informacijg apie neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo sistemoje jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo ar



pripazinimo studijy rezultatais procediiros organizavimg ir eigg Alytaus kolegijoje.

12.3. Centras rengia direktoriaus jsakymg procediiros vykdymui, pagal sitlomy
vertinti kompetencijy sarasg (6 priedas).

12.4. Kandidatas pateikia Centrui:

12.4.1. Uzpildyta kandidato anketa — prasyma® (2 priedas) arba tik prasyma? (1
priedas) jvertinti jo neformaliojo $vietimo budu jgytus mokymosi pasiekimus ir praSyma dél
dalyvavimo neformaliojo ir/ar savaiminio ir/ar saviSvietos budu jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimo ir kompetencijy pripazinimo procediiroje (4 priedas).

12.4.2. Gyvenimo apraSyma (pavyzdys — 3 priede).

12.4.3. Vidurinj arba kitokj iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas ir
originalus.

12.4.4. Imokos uz prasymo dalyvauti procediiroje kvitg.

12.4.5. Imokos uz mokymosi pasiekimy vertinimo ar kompetencijy (kompetencijos)
pripazinima kvita®.

V. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE IGYTYU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO
PROCEDUROS ETAPAI

13. Informavimas:

13.1.Si tvarka skelbiama viesai AK tinklalapyje.

13.2. Centras jpareigojamas vieSinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty
mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo galimybe Alytaus kolegijoje ir plésti
Alytaus visuomenés suvokimg apie §ig galimybg, pacios procediiros organizavima.

14. Konsultavimas:

14.1. Pradinj kandidaty konsultavima, kurio metu jiems teikiama informacija apie visas,
katedros kuruojamas studijy programas, vykdo atitinkamos katedros vedéjas (taikomas pokalbio
metodas, pildomas 6 priedas).

14.1.1. Pradiniam kandidaty konsultavimui skiriama viena akademiné¢ valanda.

14.1.2. Tolesnj kandidaty konsultavimg vykdo katedry déstytojai, turintys tam specialy
pasirengima (taikomi mokymosi pasiekimy aplanko, testavimo, stebéjimo, savianalizés/refleksijos
ir kt. metodai).

14.1.3. Kandidatus konsultuojanc¢iam déstytojui skiriama iki dvideSimt akademiniy

valandy, kiekvieng konsultavimo valandg jis apraSo steb¢jimo formoje ( 7 priedas ).

! Jeigu kandidatas néra AK studentas

2 Jeigu kandidatas yra AK studentas

8 Procediirg finansuoja kandidatas, taip pat gali finansuoti darbdavys, asociacijos, Lietuvos darbo birza prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.



14.2. Kandidaty konsultavimas vykdomas kiekvieny akademiniy mety pirmojo
semestro metu.

14.3. Konsultantai kandidatui pataria kaip paruosti mokymosi pasiekimy aplanka,
pasirengti vertinimui ir kt.

14.4. Atitinkamy studijy programy konsultantai skiriami katedry vedéjy sitlymu ir
tvirtinami direktoriaus jsakymu.

14.5. Kandidatas savo mokymosi pasiekimy aplanka (12,13 priedas), parengta per
sutartyje nurodytg laika, pateikia vertintojams-ekspertams.

15. Vertinimas:

15.1. Vertintojy — eksperty komisija, pagal atitinkamas studijy programas, skiriama
direktoriaus jsakymu.

15.2. Vertintojy — eksperty komisija susideda i§ ne maziau kaip trijy vertintojy:
katedros vedéjo, atitinkamo dalyko déstytojo, socialiniy partneriy atstovo ir kt.

15.3. Vertintojy — eksperty komisija analizuoja mokymosi pasiekimy aplanko turinj ir
jvertina, ar jame pateikti jrodymai pagrindzia kandidato pasiekimus, kuriy pagrindu bus pripazintos
kompetencijos ir pateikia jvertinimo forma (10 priedas) .

15.4. Vertintojy — eksperty komisija nustato suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty
kompetencijy ir studijy rezultaty atitiktis bei Sios atitikties apimtis.

15.5. Jei mokymosi pasiekimy aplanke pateikti jrodymai tik i§ dalies pagrindzia
turimas kandidato kompetencijas, vertintojy — eksperty komisija nusprendzia, kokiais vertinimo
metodais bus vertinama papildomai, apie tai informuoja pretendentg skirdama papildoma pasiekimy
vertinimo data.

15.6. Vertintojy — eksperty komisija per 10 darbo dieny parengia galuting vertinimo
ataskaitg (9 priedas), kurioje pateikia iSvada — pripazinti arba nepripazinti neformaliojo ir/ ar
savaiminio mokymosi ir/ar saviSvietos budu jgytus mokymosi pasiekimus ir kompetencijas.
Pripazinimo atveju mokymosi pasiekimy lygis jvertinamas pazymiu 10 baly sistemoje.

15.7. Fakulteto dekanas supazindina kandidatg su komisijos sprendimu ir vertinimo
rezultatais.

16. Sprendimo priémimas:

16.1. Iskaitymas:

16.1.1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty mokymosi pasiekimy
jskaitymas vyksta pagal studijas reglamentuojanéius LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei
Sig tvarka.

16.1.2. Alytaus kolegijos studento laisvai pasirenkami dalykai jskaitomi be

4 Jeigu reikalingas Ziniy testavimas, jo rezultatus vertintojy- eksperty komisija pateikia formoje (9 priedas).



apribojimy.

16.1.3. Studijy kredity, suteikty uz kandidato neformaliojo ir/ar savaiminio mokymosi
bei savisvietos biidu jgytas kompetencijas gali biti ne didesné negu 75 procentai visos ketinamos
studijuoti ar studijuojamos studijy programos apimties.

16.1.4. Alytaus kolegijos studijy programy baigiamasis darbas nejskaitomas.

16.1.5. Katedros vedéjas parengia jskaitymo dokumentg — formg (14 priedas) arba —
Alytaus kolegijos nustatytos formos studijy pazyméjima.

16.1.6. Pagal kandidato pateiktg praSyma ir patvirtintos neformaliojo ir savaiminio
mokymosi bei savi$vietos budu jgyty mokymosi pasiekimy jskaitymo formos duomenis atitinkame
fakultete parengiami dokumentai (jsakymai, individualios studijy programos, pazymos) apie
iskaitytus dalykus ar modulius.

16. 2. [forminimas:

16.2.1. Iskaityty dalyky pavadinimai, jy apimtis kreditais ir jvertinimai jraSomi
i8duodamo diplomo priedélyje arba akademinéje pazymoje.

16.2.2. Dalyky pavadinimai, jvertinimai, kiti duomenys, susij¢ su studijy rezultaty
iskaitymu, i diplomo prieda (priedél;) ar akademine pazyma jrasomi lietuviy kalba.

16.2.3. Jei kandidatas nestudijuoja Alytaus kolegijoje, jam iSduodamas pazyméjimas,
kuriame nurodomos pripazintos kompetencijos.

16.2.4.Visi dokumentai, jrodantys kandidato pasiekimus (mokymosi pasiekimy
aplankas, protokolai, ziniy patikrinimo testai ir kt.) saugomi atitinkamo fakulteto dekanate arba
perduodami j archyva.

16.3. Finansavimas. Uz kompetencijy vertinimg, pripazinimg yra imamas nustatyto
dydzio mokestis, kurj sudaro:

16.3.1. Imoka uz praSymo dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje nagrinéjima, taip pat Alytaus kolegijos
pasirengimg vertinimo procedirai; §i jmoka yra ne didesné nei 1 bazinés socialinés iSmokos dydis;

16.3.2. Jmoka uz kompetencijos (kompetencijy) vertinimg, kuri priklauso nuo
kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos (kompetencijy) ir
studijy rezultaty atitikties apimties, uz vieng studijy kreditg taikant jmoka, iSreiSkiamg bazinés

socialinés i§mokos (toliau — BST) dydziu. Si jmoka neturi bati didesné nei 0,6 BSI.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Jei kandidatas nesutinka su sprendimu dél mokymosi pasiekimy vertinimo ir
kompetencijy (kompetencijos) pripazinimo, jis turi teis¢ per 20 dieny nuo atsakymo gavimo dienos

pateikti apeliacijg Alytaus kolegijos direktoriui.



18. Apeliacijoms dél mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy (kompetencijos)
pripazinimo nagrinéjimui direktorius sudaro apeliacine komisija, susidedancig i§ 3 nariy.

19. Apeliaciné komisija gauta skunda iSnagrinéja ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny ir pateikia rastiSka atsakyma skundg padavusiam asmeniui.

20. Si tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.




