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ALYTAUS KOLEGIJOS ADMINISTRACIJOS IR KITY DARBUOTOJU PARINKIMO IR
VEIKLOS VERTINIMO PRINCIPAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus kolegijos administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir veiklos vertinimo
principais (toliau — Principai) siekiama apibréZti pagrindinius Principus, kuriais vadovaujantis
Alytaus kolegijos (toliau — Kolegija) organizuojami Kolegijos darbuotojy atrankos, nauju

darbuotojy priémimo bei veiklos vertinimo procesai.

II SKYRIUS
KOLEGIJOS ADMINISTRACIJOS IR KITU DARBUOTOJU PARINKIMO PRINCIPAI

2. Kolegijos darbuotojai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, kolegijos statutu (toliau — Statutas) bei kitais teisés aktais, parenkami laikantis Siy
principy:

2.1. Profesionalumo — Kolegijoje patvirtinta personalo valdymo procedira, kurig
tobulina ir koordinuoja personalo skyrius; konkretiag personalo atrankg koordinuoja padalinio
vadovas ir/arba reikiama kvalifikacija, patirtj turintis specialistas; i atrankos procesg jtraukiami
specialistai, galintys jvertinti dalyking kandidaty kompetencija.

2.2. Skaidrumo ir vieSumo — parenkant ir vertinant darbuotojus procediiros ir kriterijai
skelbiami viesai ir yra prieinami visiems darbuotojams arba potencialiems kandidatams.

2.3. Saziningumo — darbuotojai parenkami ir vertinami be iSankstinio nusistatymo,
jiems taikomi objektyviis kriterijai bei procediiros, korektiskai ir suprantamai pateikia realig
informacijg apie darbo sglygas, uzduotis, apmokéjimo uz darba, karjeros ir tobulé¢jimo galimybes.

2.4. Lygiy galimybiy — darbuotojai parenkami ir vertinami sudarant lygias galimybes,
t.y. gali dalyvauti visi, nepriklausomai nuo lyties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, nediskriminuojant tais pagrindais, kurie néra susije
su jy darbiniy funkcijy vykdymu.

2.5. Kompetencijos pritraukimo — parenkant Kolegijos darbuotojus turi buti siekiama
pritraukti auk$¢iausias kompetencijas turin¢ius pretendentus. Vertinant Kolegijos darbuotojus turi

biiti skatinamas nuolatinis kompetencijos kélimas, aktyvumas.



2

2.6. Pirmenybés bendruomenés nariams — siekiant motyvuoti ir suteikti Karjeros
galimybes Kolegijos darbuotojams, informacija apie vykdomas personalo atrankas skelbiama
darbuotojams Zinomais ir prieinamais budais. Visi j laisvas pareigas kandidatavg Kolegijos
darbuotojai yra pakviediami j pirminj darbo pokalbj. Jei atrankoje dalyvaujantys vidinis ir iSorinis
kandidatai vienodai atitinka nustatytus atrankos Kkriterijus, pirmenybé suteikiama vidiniam
kandidatui. Jeigu nustatytus reikalavimus vienodai atitinka Kolegijos alumnas ir kitos aukstosios

mokyklos alumnas, prana$uma turi Kolegijos alumnas.

IIT SKYRIUS
KOLEGIJOS ADMINISTRACIJOS IR KITY DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
PRINCIPAI

3. Veiklos vertinimas yra Veiklos planavimas ir analizé proceso dalis, skirta planuoti,
vertinti ir tobulinti darbuotojo ir padalinio veikla bei siekti geresniy Kolegijos, padalinio bei
konkretaus darbuotojo veiklos rezultaty.

4. Organizuojant Kolegijos administracijos ir kity darbuotojy veiklos vertinimo
procesa, vadovaujamasi §iais principais:

4.1. Profesionalumo — veiklos vertinimg kolegijoje koordinuoja Personalo skyrius. [
procesa jtraukiami darbuotojai apmokomi.

4.2. Visuotinumo ir lygiavertiskumo. Veiklos vertinime dalyvauja visas neakademinis
personalas, nepriklausomai nuo padalinio ar pareigy lygmens.

4.3. Pritaikymo. Siekiant efektyvaus veiklos j vertinimo, atsizvelgiant j darbuotojy
pareigas ir darbo specifika.

4.4. Saziningumo. Veiklos vertinimo procese dalyvaujantys tiesioginiai vadovai (ir,
esant poreikiui, kiti proceso dalyviai) veikia neSaliskai, saZiningai ir objektyviai vertindami
darbuotojo darbo atlikimg bei kompetencija.

5. Pagrindiné veiklos vertinimo forma Kolegijoje yra metiné padalinio ataskaita.
Ataskaitoje aptariami praéjusiy mety rezultatai. Parengus metines veiklos ataskaitas, planuojamos
ateinan¢iy mety uzduotys, rengiamas metinis padalinio veiklos planas, kuriame suplanuojamos
darbuotojy uzduotys.

6. Informacija apie veiklos vertinimo rezultatus kaupiama ir analizuojama Kolegijos

metinéje veiklos ataskaitoje.
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IV SKYRIUS

7. Vadovaujantis §iais Principais Kolegijos direktoriaus pavedimu kuriamos
administracijos ir kity darbuotojy atrankos ir veiklos vertinimo sistemos, rengiami tvarky apraSai
bei kiti susije dokumentai.

8. Principy nuostatos keit¢iamos, papildomos ar naikinamos Tarybos nutarimu,

suderinus su Darbo taryba.

Suderinta. Darbo tarybos 2019-01-04 protokolas Nr. V3-1



