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ALYTAUS KOLEGLJOS DESTYTOJU IR KITU DARBUOTOJU KOMPETENCLJU
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus kolegijos (toliau — Kolegija) déstytojy ir kity darbuotojy kompetencijy
tobulinimo tvarkos apra$as (toliau — Aprasas), parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatymu, LR darbo kodeksu, Auks$tyjyu mokykly déstytoju kompetencijy tobulinimo
gairémis, Kolegijos Statutu, kitais teisés aktais.

2. Aprasas reglamentuoja Kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy kompetencijy
tobulinimo principus, tikslus ir uzdavinius, tobulinimo planavima, organizavima, finansavimo ir
apmokeéjimo salygas.

3. Kompetencijy tobulinimas — tai tgstinis mokymas (-is), kuriuo sickiama plétoti
profesinei veiklaireikalingas kompetencijas.

4. Kompetencijy tobulinimas turi uztikrinti Kolegijos strateginiy tiksly ir individualiy
déstytojy, darbuotojy poreikiy dermg.

5. Kompetencijy tobulinimo principai:

5.1. Atsakingumo uZ savo veiksmus planuojant profesinj tobuléjimag bei igyvendinant
tobulinimosi planus.

52. Lygiy galimybiy — déstytojai, darbuotojai turi teis¢ tobulinti kompetencija,
nepaisant jo amziaus, lyties, rasés, religiniy jsitikinimy ar uZimamy pareigy.

5.3. Bendradarbiavimo, bendro darbo, nuolatinio Ziniy keitimosi, gerosios patirties
perémimo ir indélio j bendrus Kolegijos tikslus.

5.4. Veiksmingumo siekiant numatyty tiksly ir racionaliai naudojant skiriamus ir
turimus isteklius, nuolat analizuojant, vertinant ir planuojant kompetencijy tobulinimo veikla,
remiantis veiksminga vadyba — tinkamais ir laiku priimtais sprendimais.

5.5. Testinumo — kompetencijy tobulinimas yra nenutrikstamas procesas, atliepiantis
mokymosi visa gyvenimg samprata.

5.6. Pasirenkamumo — déstytojai, kiti darbuotojai gali laisvai pasirinkti kompetencijy
tobulinimo biidus, formas, tematika, derindamas juos su Kolegijos strateginiais tikslais, fakulteto,

katedros, padalinio veiklos programa.



5.7. Motyvacijos — déstytojai, kiti darbuotojai turi viding nuostatg ir yra Kolegijos
skatinamas tobulinti kompetencijg, siekiant igyvendinti studijy kokybei keliamus reikalavimus.

6. ApraSe vartojamos sgvokos:

6.1. Savaiminis mokymasis — tai mokymasis i§ kasdienés veiklos, darbo, bendraamziy,
patirties ir kt.

6.2. SaviSvieta — nuolatinis savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i jvairiy
Saltiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

6.3. Karybinés atostogos — jstatymy nustatyta tvarka bei darbdavio ir darbuotojo
susitarimu suteikiamos iki 12 ménesiy atostogos mokslo darbui parengti (disertacijai parengti,
vadoveliui ar monografijai rasyti irkt.).

6.4. Mokymosi atostogos — jstatymuy nustatyta tvarka suteikiamos atostogos
déstytojams ar kitiems darbuotojams, besimokantiems pagal formaliojo §vietimo programas,
pateikus $ias programas vykdandiy $vietimo teikéjy paZymas.

6.5. Stazuoté — bendrosios, pedagoginés, dalykines, tyrimy kompetencijos atnaujinimas
ir tobulinimas kitose organizacijose, jmonése, jstaigose, institucijose. Stazuotés, skirtos mokslinés
kompetencijos tobulinimui, gali biti atlickamos mokslo projektuose.

6.6. Tarptautiné mobilumo programa — kai kompetencija tobulinama dalyvaujant
tarptautinése mobilumo programose mokymo(si) arba bendradarbiavimo inovacijy ir dalijimosi

geraja patirtimi tikslais.

II SKYRIUS )
KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Kompetencijy tobulinimo tikslas — gilinti ir plésti Kolegijos déstytojy ir kity
darbuotojy kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta studijy kokybe bei Kolegijos strateginiy tiksly ir
individualiy déstytojuy, darbuotojy poreikiy dermg.

8. Déstytojy kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:

8.1. Atnaujinti, gilinti ir plétoti dalykines kompetencijas.

8.2. Lavinti mokslinés tiriamosios veiklos gebéjimus.

8.3. Gilinti ir plésti pedagogines kompetencijas — déstymo meistriskuma.

8.4. Tobulinti uzsienio kalbos Zinias, mokytis uzsienio kalby.

8.5. Tobulinti naudojimosi skaitmeninémis technologijomis gebéjimus, perprasti
e. mokymo(si) metodikas ir technologijas.

8.6. Plétoti kitas bendrasias lyderystés, vadybines, tarpkultarines, verslumo ir kt.

kompetencijas.
9. Kity darbuotojy kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:



9.1. Atnaujinti, gilinti ir plétoti darbines srities kompetencijas.
9.2. Tobulinti uZsienio kalbos Zinias, mokytis uZsienio kalby.
9.3. Tobulinti naudojimosi skaitmeninémis technologijomis kompetencijas.

9.4. Pletoti kitas bendrasias lyderystés, vadybines, tarpkultiirines, verslumo ir kt.
kompetencijas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAVIMAS

10. Destytojy ir kity darbuotojy kompetencijos gali biiti tobulinamos Siose srityse:

10.1. Deéstytojy — pedagoginés (t. y. mokymo(si)), tyrimy, bendrosios (skaitmeniné,
lyderystés, tarpkultiring ir kt.), dalykinés kompetencijos srityse, kity darbuotojy — dalykinés,
bendrosios kompetencijos srityse (1 priedas).

11. Kompetencijos gali biiti tobulinamos formaliuoju, neformaliuoju ir savisvietos
budu.

12. Galimos kompetencijy tobulinimo formos: seminarai, kursai, konferencijos,
stazuotés, dalyvavimas mokslo ir kituose projektuose, moksliniy taikomuyjy tyrimy vykdymas,
ERASMUS+ programa, studijos doktorantiiroje, magistranttiroje ir kita.

13. Kompetencijy tobulinimas gali vykti kontaktiniu arba nuotoliniu biidu, dalyvavima
renginyje pagrindziant atitinkamu dokumentu, jei jis yra iSduodamas.

14. Déstytojy ir kity darbuotojy kompetencijy tobulinima planuoja ir organizuoja

Kolegija:

14.1. Numato ir skiria 1é§y kompetencijoms tobulinti.

14.2. Sudaro sglygas déstytojy ir kity darbuotojy kompetencijoms tobulinti.

14.3. Skelbia déstytojy ir kity darbuotojy kompetencijy tobulinimo rezultatus Kolegijos
ataskaitose.

14.4. Dalijasi informacija apie kity organizacijy sitilomus mokymus ir organizuoja

mokymus déstytojy ir kity darbuotojy kompetencijoms kelti.

15. Déstytojai renkasi kompetencijy tobulinimo btida, forma, laikg ir pateikia savo
kompetencijy tobulinimo plang katedrai nustatytas terminais, taiko jgytas kompetencijas studijy
procese, teikia sitilymus katedrai kompetencijy tobulinimo klausimais.

16. Kiti darbuotojai renkasi kompetencijy tobulinimo bida, forma, laikg ir pateikia
savo kompetencijy tobulinimo plang padalinio vadovui, jo nustatytais terminais, taiko jgytas
kompetencijas tiesioginiame darbe, teikia pasiiilymus padalinio vadovui kompetencijy tobulinimo
klausimais.

17. Déstytojy kompetencijy tobulinimas yra fiksuojamas katedros veiklos metiniame



plane bei Kolegijos veiklos ataskaitoje uz metus.

18. Kity darbuotojy kompetencijy tobulinimas fiksuojamas Kolegijos veiklos
ataskaitoje uz metus.

19. Deéstytojui per 5 mety laikotarpj gali buti vieng kartag suteikiamos kiirybinés
atostogos.

20. Deéstytojai ir kiti darbuotojai gali vykti j stazuotg. Stazuoté gali biti trumpalaiké
(ne trumpesneé kaip 5 darbo dieny trukmeés) ir ilgalaike (ne trumpesné kaip 4 savaitiy trukmés).

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

21. Destytojai, kiti darbuotojai, vykstantys tobulinti kompetencija, likus ne maZiau kaip
3 darbo dienoms iki kompetencijy tobulinimo pradzios turi pateikti kvietimg ar kitg dokumenta,
suderintg su padalinio vadovu, o vykstant j tarptautinio mobilumo vizitus — ne véliau kaip prie§ 2 savaites,
turi pateikti praSyma direktoriaus vardu. Leidimas vykti | kompetencijy kélimo renginj jforminamas
direktoriaus jsakymu.

22. Stazuotés organizavimas:

22.1. Deéstytojai ar kiti darbuotojai gali vykti i stazuote, Kolegijai gavus oficialy
priimancios organizacijos kvietima, arba déstytojams, darbuotojams gavus priimancios organizacijos,
kuri uztikrina salygas stazuotés programos jgyvendinima, sutikimag.

22.2. Déstytojams, kuriy ilgalaiké stazuoté nenumatyta katedros kompetencijy
tobulinimo programoje mokslo metams arba norintiems vykti j ilgalaike staZuotg antra karta, gali biiti
leista vykti | stazuotg savo léSomis, jeigu tam nepriestarauja katedra.

22.3. Su déstytojais, kitais darbuotojais, pretenduojanéiais vykti i staZzuote, sudaroma
staZzuotés sutartis (2 priedas).

22.4. Déstytojai, kiti darbuotojai, vykstantys i stazuote, kartu su praSymu papildomai
pateikia: priiman¢ios organizacijos kvietima/sutikima, kuriame yra nurodytas stazuotés laikotarpis,
ir preliminarig stauotés programg. Déstytojai preliminarig stazuotés programa turi suderinti su
katedros vedéju ir fakulteto dekanu, kiti darbuotojai — su padalinio vadovu.

23. Déstytojai ar kiti darbuotojai turi pateikti kompetencijy tobulinimo paZyméjima,
paZyma arba kita dokumenta, kuris patvirtina kompetenciju tobulinimo laika, jskaitomg i
kompetencijy tobulinimo trukmg.

24. Kompetencijy tobulinima patvirtinantius dokumentus saugo déstytojai, kiti
darbuotojai.

25. Apie kompetencijy tobulinima déstytojai turi atsiskaityti katedros vedéjui, kiti

darbuotojai — padalinio vadovui ne véliau kaip per 5 darbo dienas po kompetencijy tobulinimo.



StaZuoteés atveju déstytojai ar kiti darbuotojai privalo pristatyti ataskaita apie stazuotés programos
ivykdyma.
26. Déstytojuy, kity darbuotojy kompetencijy tobulinimas pagal tarptautines mobilumo

programas organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis tarptautiniy mobilumo programy

reikalavimais.

V SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMO FINANSAVIMAS

27. Déstytojy, kity darbuotojy kompetencijy tobulinimas gali biti finansuojamas:

27.1. Valstybés biudZeto 1éSomis.

27.2. Kolegijos l¢Somis.

27.3. Nacionaliniy ir tarptautiniy fondy, projekty ir programy léSomis.

27.4. Kity juridiniy, fiziniy asmeny léSomis.

27.5. déstytojo, kito darbuotojo asmeninémis léSomis.

27.6. Kity $altiniy 1éSomis.

28. Kolegijos metin¢je pajamy ir i$laidy samatoje, kurig tvirtina Kolegijos Taryba,
numatomos lésos Kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy kompetencijai tobulinti.

29. Déstytojams, kitiems darbuotojams per visa kompetencijos tobulinimo laika
Kolegijoje palickamos einamos pareigos. Kompetencijy tobulinimo laikotarpiu déstytojams, kitiems
darbuotojams mokamas vidutinis jy darbo uzmokestis.

30. IS Kolegijos pajamy ir i§laidy samatoje numatyty léSy apmokamos iSlaidos
stazuotéms, konferencijoms, seminarams, kursams ir kt. formy kompetencijy tobulinimas.
Kompetencijy tobulinimo ilaidos apmokamos pagal déstytojy, kity darbuotojy ar kompetencijy
tobulinimo organizatoriaus pateiktg saskaita- faktara.

31. I3laidy, susijusiy su kompetencijy tobulinimu kitose institucijose, jeigu jas atlygina
kompetencijy tobulinimg organizuojanti ar kita institucija, Kolegija neapmoka. Jei iSlaidas kita
institucija apmoka i3 dalies, Kolegija darbuotojo ir darbdavio susitarimu gali apmoketi tas iSlaidas,
kuriy neapmoka kita institucija.

32. Jei déstytojy, kity darbuotojy kompetencijy tobulinimas vyksta ne Alytuje,
Kolegija gali apmokéti komandiruotés i$laidas, vadovaudamasi Komandiruociy i§laidy apmokeéjimo
Alytaus kolegijoje (AK) taisyklémis, jeigu jos nepadengiamos i8 kity finansavimo Saltiniy.

33. Déstytojai, kiti darbuotojai ir Kolegija gali susitarti del Kolegijos turéty
kompetencijy tobulinimo i3laidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama Kolegijos
iniciatyva dél déstytojy, kity darbuotojy kaltés arba déstytojuy, kity darbuotojy iniciatyva be svarbiy

priezaséiy. Atlygintos gali bti tik Kolegijos turétos islaidos per paskutiniuosius dvejus metus iki



darbo sutarties pasibaigimo.
34. Uz deéstytojy ir kity darbuotojy kompetencijai skirty 1é3y panaudojima Kolegijos

direktorius kasmet pateikia ataskaitg Kolegijos Tarybai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
35. Apra3as taikomas, jeigu kiti susitarimai tarp Kolegijos ir kompetencijy tobulinima
vykdan¢iy institucijy nenumato kitokiy déstytojy ar kity darbuotojy kompetencijy tobulinimo
organizavimo ir vykdymo salygu.

36. ApraSas jsigalioja nuo jsakymo patvirtinimo dienos.




Alytaus kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy
kompetencijy tobulinimo tvarkos apra%o
1 priedas

DESTYTOJU IR KITU DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMO SRITYS

(s .Déstytojq kompetencija gali biti tobulinama $iose kompetencijy srityse: pedagoginéje (t. y.
mokymo(si)), tyrimy, bendrojoje (skaitmenings, lyderystés, tarpkultiiring), dalykinéje:
1.1. Pedagoginé (mokymo(si)) kompetencijy sritis

Kompetencijos

Kompetencijy apibuidinimas

1. Mokymo(si) veikly
kiirimas

1.1.  Mokymo(si) veikly studijy dalyke/modulyje konstravimas
atsizvelgiant | krypties ir pakopos studijy reikalavimus, studijy programos,
Kolegijos, nacionalinius ir tarptautinius studijy reikalavimus ir tendencijas,
aktualiy tyrimy rezultatus bei mokslo (meno) ir (ar) technologijy
pasiekimus, visuomenés ir darbo rinkos poreikius.

1.2. Mokymo(si) veikly projektavimas remiantis konstruktyvios dermés
principais (studijy tiksly ir rezultaty, jy jvertinimo kriterijy ir metody,
studijy turinio ir metody dermé).

1.3. Kokybiskas studijy rezultatus atitinkan¢ios mokymo(si) medZiagos
parengimas.

2. Mokymo(si) veikly
igyvendinimas

2.1. Mokymo(si) veikly, pagristy aktyviu studenty jsitraukimu j mokymosi
procesa, organizavimas;

2.2. Mokymo(si) veikly, orientuoty j tyrimy rezultaty pritaikyma studijose,
igyvendinimas;

2.3. Mokymo(si) veikly, atliepianéiy skirtingus studijuojanéiyjy poreikius,
vykdymas.

3. Pasiekimy vertinimas ir
griztamojo rysio teikimas

3.1. Akademinés etikos principy laikymasis vertinant studenty pasiekimus.
3.2. Pasiekimy vertinimo metody, leidzianciy j(si)vertinti studento studijy
rezultaty pasiekimo lygj, parinkimas ir vertinimo kriterijy apibiidinimas.
3.3. Nuolatinio grjZztamojo rysio teikimas viso studijy proceso metu ir
konsultavimas apie tolimesnj pazangos planavima.

4. Mokymo(si) veikly
vertinimas ir tobulinimas

4.1. Informacijos apie studijy rezultaty pasiekimus kaupimas, analizé ir
vertinimas siekiant tobulinti mokymo(si) veiklas.

4.2. Studijy dalyko / modulio atnaujinimas ir kokybés gerinimas remiantis
(isi)vertinimo rezultatais.

1.2. Tyrimy kompetencijuy sritis

Kompetencijos

Kompetencijy apibadinimas

1. Tyrimy metodologijy
(menings veiklos sferos)
iSmanymas

1.1. Akademinés tyrimy (meno veiklos) etikos standarty iSmanymas ir jy
laikymasis.
1.2. Reikalavimy tyrimy parametrams (temai, problemai, objektui, tikslui,
uzdaviniams, hipotezei, tyrimo duomeny validumui ir patikimumui)
laikymasis.
1.3. Tyrimy principy parinkimas ir procesy numatymas konkretaus tyrimo

kontekste. ] )
1.4. Tyrimy metody ir jy tarpusavio ry3io jvertinimas, tinkamy metody ir




Kompetencijos

Kompetencijy apibadinimas

priemoniy pagrindimas.
1.5. Tyrimy apribojimy numatymas konkregiy tyrimy salygomis.

2. Tyrimy (meno veiklos)
planavimas, vyvkdymas,
duomeny (istekliy ir
galimybiy) analize,
interpretavimas (ktirybiniai
sprendimai) ir
apibendrinimas (kritiné
analizé)

2.1, Tyrimy eigos detalus planavimas.

2.2. Meno veiklos planavimas ir jgyvendinimas.

2.3. Tyrimy priemoniy sukiirimas / adaptavimas, duomeny rinkimas ir analizé
laikantis pasirinktos metodologijos principy.

2.4. Tyrimy rezultaty paaiskinimas ir interpretacijos pateikimas susiejant jas
su sprendziamomis tyrimy problemomis ir Kity tyrimy rezultatais.

2.5. Meno veiklos rezultaty apibendrinimas ir kiirybiniy sprendimy kritiné
analizé.

2.6. Tyrimy rezultaty pritaikymas kuriant ir testuojant maketa (modelj),
prototipg ar nauja produkta.

2.7. Meno veiklos rezultaty vertinimas planuojant tolesng kiirybine veiklg.
2.8. Struktiruoty tyrimy i$vady formulavimas remiantis iSkeltais tyrimy
tikslais ir uzdaviniais.

2.9. Rekomendacijy tolimesniems tyrimams ir pratikai (duomenimis grjstai
praktikai) analizuojamoje srityje numatymas.

3. Tyrimy rezultatais grjsty
publikacijy rengimas ir
recenzavimas

3.1. Tikslingas moksliniy Zurnaly ir kity akademiniy publikacijy pasirinkimas
tyrimy rezultatams publikuoti.
3.2. Atlikty tyrimy rezultaty
tendencijomis ir rezultatais.

3.3. Tyrimy rezultaty pristatymas pagal publikacijy keliamus reikalavimus.
3.4. Moksliniy publikacijy jvertinimas atsizvelgiant j jy atitiktj reikalavimams
ir rekomendacijy joms gerinti pateikimas.

3.5. Tyrimy rezultatais gristy publikacijy rengimas, recenzavimas ir sklaida
konferencijose ir kt.

3.6. Mokslo taikomosios veiklos rezultaty tarptautiSkumas, sklaida ir
komercinimas.

3.7. Inovacijos: mokslo ir verslo bendradarbiavimo projekty, mokslo projekty
rengimas.

3.8. Patentavimas; intelektiné nuosavybé.

susiejimas su aktualiausiomis tyrimy

4, Tyrimy (meno veiklos)
rezultaty perdavimas ir
vie§inimas jvairiomis
priemonémis skirtingoms
auditorijoms

4.1. Tikslinés auditorijos nustatymas ir jvertinimas.

4.2. Jvairiy tyrimy rezultaty (meno veiklos) vie$inimo blidy ir priemoniy
parinkimas.

4.3, Tyrimy (meno veiklos) rezultaty pristatymas ir taikymas studijy procese.
4.4, Tyrimy (meno veiklos) rezultaty perdavimas suinteresuotoms Salims
(tikslinei auditorijai).

4.5. Viesinti reikalingy istekliy numatymas.

4.6. Vie$inimo informacijos pateikimas tinkama forma ir turiniu.

4.7. Bendravimas ir bendradarbiavimas su veiklos pasauliu.

1.3. Bendryju kompetencijy sritis

Taikoma déstytojams ir kitiems darbuotojams

Kompetencijos

Kompetencijy apibiidinimas

1. Skaitmeninés
kompetencijos

1.1. Skaitmeniniy istekliy, skirty mokymo(si) procesui, kiirimas, adaptavimas
ir korektiskas jy taikymas.

1.2. Mokymas(is) skaitmeninéje erdvéje.

1.3. Skaitmeniniy technologijy taikymas skatinant aktyvy studenty jsitraukima
| mokymosi procesa.

1.4. Skaitmeninés erdves jveiklinimas siekiant jvertinti studenty mokymosi




pasiekimus.

1.5. Skaitmeniniy technologijy taikymas suteikiant studentui pagalbg laiku.
1.6. Skaitmeniniy technologijy jveiklinimas griZtamajam ry$iui teikti laiku bei
pasiektiems mokymosi rezultatams jvertinti.

1.7.  Skaitmeniniy uzduo€iy, priemoniy savarankiskam, savivaldZiam
mokymuisi ir savikontrolei kiirimas.

2. Lyderystés
kompetencijos

2.1. Ugdomasis vadovavimas studentams.

2.2. Komandinio studenty darbo organizavimas, prieZiira ir vertinimas.

2.3, Inovatyviy id¢jy skatinimas, parinkimas, sukiirimas ir vertinimas.

2.4. Visy lygmeny studenty jtraukimas j tyrimy (meno) projekty rengima,
vykdomus tyrimus (meno veiklg), publikacijy rengimag ir tyrimy (meno
veiklos) rezultaty vieSinima.

2.5. Aktyvus jsitraukimas | studijy ir tyrimy interesy grupes, profesines
bendruomenes ir Kkitus profesinius tinklus taikant tradicines profesinio
tobuléjimo priemones ir skaitmenines technologijas.

2.6. Bendradarbiavimas tarp déstytojy ir ju komandy kuriant studijy turinj, jj
jgyvendinant ir vertinant studijy rezultaty pasiekima.

2.7. Virtualiy ir tradiciniy mokymosi bendruomeniy kiirimas ir dalyvavimas
jose.

3. Tarpkultiiriné
kompetencija

3.1. Atvirumas ir tolerancija skirtingy kulttiry ir asmens kult@iriniy ypatumy
atzvilgiu.

3.2. Ivairiy kultOry tradicijy, jvykiy ir dokumenty tinkamas ir etiskas
interpretavimas studijy ir tyrimy veiklose.

3.3. Sklandus bendravimas profesiniame ir neformaliame kontekste
inicijuojant, palaikant ir apibendrinant diskusijas.

2. Déstytojy dalykiniy kompetencijy plétojimas apima tobuléjima konkrecioje studijy
kryptyje (-yse), jis i dalies siejasi su kity kompetencijy tobulinimu, todél dalykiniy kompetencijy plétojimas
Siame priede néra detalizuojamas. "

3. Kity darbuotojy bendryjy kompetencijy plétojimas aptarimas $io priedo 1.3. punkte. Siy
darbuotojy dalykiniy kompetencijy plétojimas yra susijes su ju darbo specifika, konkrediomis atlieckamomis
funkcijomis ir gali biiti labai placios aprepties, todél pla¢iau neaptariamos.




Alytaus kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy
kompetencijy tobulinimo tvarkos aprao
2 priedas

(Alytaus kolegijos déstytojo/ darbuotojo staZuotés sutarties forma)

ALYTAUS KOLEGLJOS D_E",STYTOJO /DARBUOTOJO
STAZUOTES SUTARTIS

20 m. d. Nr.

Alytus

Alytaus kolegija, juridinio asmens kodas 111965327, adresas Studenty g. 17, Alytus,

atstovaujama , veikian¢io pagal Alytaus kolegijos statuta
(atstovo pareigos, vardas, pavarde)

(toliau — Kolegija) ir

(imonés, jstaigos pavadinimas)
(toliau — [moné/jstaiga), atstovaujama

(atstovo pareigos, vardas, pavarde)
veikianéio pagal

(istatai, statutas ar kt. dokumentas)
1r

(déstytojo/darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, fakulteto/ katedros ar kito padalinio pavadinimas)

(toliau vadinama Deéstytoju/Darbuotoju) sudaro $ig sutartj:

I SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. StaZuotés programos jgyvendinimas Imonéje / [staigoje, siekiant uZztikrinti ir
tobulinti Déstytojo/ Darbuotojo praktinio darbo patirties déstomo dalyko srityje kompetencijas.

II SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

2. Si sutartis sudaroma visam stazuotés Imonéje / Istaigoje laikotarpiui.
3. Déstytojas / Darbuotojas atlicka staZuote pagal kartu su Imone / [staiga parengty ir
su katedros vedéju/padalinio vadovu suderintg stazuotés programg. Vadovaujantis stazuotés

programa $ioje sutartyje nurodoma:

3.1. StaZuoteés tikslai:

3.2. Stazuotés atlikimo laikas (nurodant stazuotés pradzig, pabaiga)

111 SKYRIUS _
KOLEGIJOS ISIPAREIGOJIMAI IR TEISES

4. Kolegija jsipareigoja: o o
4.1. Sudaryti salygas Déstytojui / Darbuotojui i8vykti | staZuot¢ realiomis darbo



salygomis.

4.2. ] stazuote siysti Déstytoja / Darbuotoja, kurio déstomi dalykai (moduliai) /darbo
pobudisatitinka Imonés / Istaigos veiklos pobudj.

4.3. Kontroliuoti Destytojo / Darbuotojo stazuotés eiga ir prireikus kartu su
Imonés / [staigosatsakingais darbuotojais operatyviai spresti iskilusias problemas.

4.4. Ne veliau kaip pries 5 dienas iki stazuotés pradZios suderinti su Imone / Istaiga
siun¢iamoDeéstytojo / Darbuotojo staZuotés programa.

5. Kolegija turi teis¢ at3aukti Déstytojg / Darbuotoja i§ staZuotés, jeigu:

5.1. Imone / Istaiga nesudaro sglygy stazuotés programos vykdymui.

5.2. Neuztikrinami Déstytojo / Darbuotojo saugos ir sveikatos reikalavimai.

. IV SKYRIUS
IMONES / JSTAIGOS ISIPAREIGOJIMALI IR TEISES

6. Imone / [staiga jsipareigoja:

6.1. Ne veliau kaip prie$ 5 dienas iki staZzuotés pradZios suderinti su Kolegija siun¢iamo
Déstytojo/ Darbuotojo staZzuotés programa.

6.2. Priimti | staZuot¢ realiomis darbo sglygomis Déstytoja / Darbuotoja, kurio
teorinés zinios irdéstomi dalykai/darbo pobidis atitinka Imonés / Istaigos veiklos pobiid;.

6.3. Sudaryti salygas Déstytojui / Darbuotojui vykdyti staZuotés programa.

6.4. Uztikrinti, kad Déstytojui / Darbuotojui biity paskirtas stazuotés vadovas darbo
vietoje 1§ kvalifikuoty darbuotoju, turindiy ne maZesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo staza.

6.5. Organizuoti biitinus saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus.

6.6. Vadovaujantis Imonéje / [staigoje veikianciais teisés aktais, uztikrinti Déstytojui /
Darbuotojui saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkan¢ias darbo salygas.

6.7. Kontroliuoti Déstytojo / Darbuotojo stazuotés eiga ir, prireikus, kartu su Kolegijos
atsakingais darbuotojais operatyviai spresti iskilusias problemas.

6.8. Informuoti Kolegija apie Déstytojo / Darbuotojo drausmés pazeidimus, neatvykimg
] stazuote.

6.9. I8duoti staZzuotés atlikimg patvirtinantj laisvos formos paZzyméjima.

7. Imoné / [staiga turi teis¢ nutraukti stazuote, jeigu:

7.1. Déstytojas / Darbuotojas nevykdo stazuotés programos.

7.2. Déstytojas / Darbuotojas padaro darbo drausmes pazeidimuy.

7.3. Nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

7.4. Nesilaiko Jmonés / Istaigos darbo, vidaus tvarkos taisykliy.

8. Papildomos Imonés / Istaigos stazuotes atlikimo salygos ar jsipareigojimai:

V SKYRIUS .
DESTYTOJO / DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI IR TEISES

9. Déstytojas / Darbuotojas jsipareigoja:

9.1. Ne véliau kaip prie¥ 5 dienas iki stazuotés pradZios parengti ir suderinti su [mone
/ Istaiga praktinés veiklos stazuotés programa.

9.2. Vykdyti stazuotés programos uzduotis. Neatvykus j stazuote, nedelsiant pranesti
apie tai Kolegijai ir stazuotés vadovui, nurodant priezastj.

9.3. Laikytis Imonés / [staigos nuostaty (jstaty) ir darbo, vidaus tvarkos taisykliy, laikyti
paslaptyje Imonés/jstaigos komercines ir kitas paslaptis, jei staZuotés metu gaus slapty ar
nepageidaujamy platinti duomeny bei techniniy dokumenty. -

9.4. Tausoti Jmonés / Istaigos turta, uz padaryta materialing 7alg atsakyti jstatymy

nustatyta tvarka. _ -

9.5. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos taisykliy

reikalavimy. . ' o
0.6. Parengti stauoteés ataskaitg, [monés / Istaigos praSymu su ja supaZindinti [mong /



[staiga.
9.7. Patvirtinta stazuotés ataskaita pristatyti j katedra / padalinj.
9.8. PaZzymejima ir jo kopija apie atlikta stazuote pristatyti j katedra/padalinj.
10. Déstytojas / Darbuotojas turi teise:
10.1. Gauti i$ Imonés / Istaigos informacija, susijusia su stazuotés programos jvykdymu.

10.2.Gauti 18 [monés / Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitas stazuotés
atlikimui reikalingas priemones.

10.3. Nutraukti staZuote, jeigu:

10.3.1. Imone / [staiga nesudaro salygy staZuotés programai vykdyti;

10.3.2. Neuztikrinami saugos ir sveikatos reikalavimai.

11. Papildomos Déstytojo / Darbuotojo stazuotés atlikimo salygos ar jsipareigojimai: .

VI SKYRIUS
KITOS SUTARTIES SALYGOS

12. Mokslo taikomiesiems tyrimo darbams atlikti $alys sudaro atskirg sutartj.
13. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo.
14. Si sutartis gali buti pakeista tik raytiniu abiejy Saliy susitarimu. Sutartis pakeitimai
yraneatsiejama §ios sutarties dalis.
15. Si sutartis gali biiti nutraukiama:
15.1. Jei viena i§ Saliy pazeidzia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus, jy nevykdo arba
vykdo netinkamai.
15.2. Saliy susitarimu, jei tokj susitarimg lemia nenumatytos, objektyvios priezastys.
16. Gincai dél 8ios sutarties vykdymo sprendziami deryby bidu.
17. Sutartyje neaptartos salygos sprendziamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.
18. Sutartis sudaryta lietuviy kalba dviem egzemplioriais, kuriy kiekvienas turi vienoda juriding
galia, po vieng kiekvienai $aliai.

VII SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI
Alytaus kolegija Imoné/]staiga
Studenty g. 17, 62252 Alytus Adresas
Imonés kodas 111965327 Imonés kodas
Tel. (8 315) 79175 Tel.
Faks. (8 315) 50308 Faks.
El p. rastal@akolegija.lt El p.
Direktorius Jmonés/]staigos vadovas
(paraas) (para3as)
Vardas Pavardé Vardas Pavardeé

Déstytojas/Darbuotojas
Adresas

Tel.

EL p.

(para3as)
Vardas Pavardé



