PATVIRTINTA
Alytaus kolegijos Akademinés tarybos
2021-04-02 protokoliniu sprendimu Nr. V3-19.

AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Alytaus kolegijos akademinés etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) parengtas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Mokslo ir studijy institucijy
akademinges etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo rekomendacijomis, patvirtintomis
Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2020 m. rugpjacio 25 d. jsakymu Nr. V-38, kolegijos
statutu.

2. Alytaus kolegijos (toliau — Kolegijos) akademinés etikos kodekse (toliau — Etikos
kodeksas) jvardijami Etikos kodekso tikslai, funkcijos, akademinés etikos principai, pedagoginés
veiklos etika, etiSko akademinio elgesio normos, akademinés etikos principus pazeidziancios
formos, Etikos kodekso priémimo ir keitimo, laikymosi priezitiros nuostatos.

3. Etikos kodeksas susieja mokslo ir studijy veiklas su tiesiogiai ar netiesiogiai jas
reglamentuojanciais teisés aktais (Lygiy galimybiy jstatymu, Motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymu, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Korupcijos prevencijos jstatymu,
Administraciniy nusizengimy kodeksu ir pan.).

4. Etikos kodeksas jtvirtina pagrindines etiSko dalykinio (akademinio) elgesio
nuostatas, kuriy tiesiogiai nereglamentuoja darbo sutartys bei kiti Kolegijos veikla
reglamentuojantys dokumentai.

5. Kolegijos akademiné¢ bendruomené naudojasi akademine laisve ir vadovaujasi
Etikos kodeksu, kurj tvirtina Akademiné taryba.

6. Etikos kodeksas taikomas visiems Kolegijos akademinés bendruomenés nariams
vienodai.

7. Etikos kodekso normy nesilaikymas traktuojamas kaip Kolegijos veiklos neatitiktis,
apie ja informuojamas Kokybés uztikrinimo skyrius.

Il SKYRIUS
SU AKADEMINE ETIKA SUSIJUSIOS SAVOKOS

8. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

8.1. Akademiné bendruomené — Kolegijos studentai, klausytojai, pasirink¢ studijuoti
atskirus studijy programy dalykus, déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai, kiti darbuotojai,
dalyvaujantys su studijomis ir mokslu susijusiose veiklose.

8.2. Akademiné etika — visuotinai akademinés bendruomenés pripazintos ir jtvirtintos
Kodekse akademinés vertybés, uztikrinancios mokslo ir studijy proceso skaidruma, akademinés
bendruomenés nariy akademinj sazininguma, tarpusavio pasitikéjima, pagarba, lygybe, teisinguma,
nediskriminavima, atsakinguma, tausy iStekliy vartojima, akademine laisve, mokslo ir studijy darby
vertinimo neSaliSkumg ir intelektinés nuosavybés apsaugg.

8.3. Akademinés etikos paZeidimas — veiksmai ar bandymas atlikti veiksmus, kurie
sukelia / sukuria nesaziningg ir / ar nepelnyta pranasuma sau ar bet kuriam kitam akademinés
bendruomenés nariui, arba sukuria nepagrjstai nepalankias aplinkybes bet kuriam kitam asmeniui.

8.4. Akademinés etikos komisija (toliau — etikos komisija) — Alytaus kolegijos
sudaryta kolegiali institucija, vykdanti akademinés etikos kodekso priezitira.

8.5. Socialiai atsakingas elgesys — Kolegijos ir jos akademinés bendruomenés nario
samoningas, etikos principais gristas brandus elgesys ja supancioje — iSoringje ir vidingje —
aplinkoje.
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8.6. Suinteresuotosios $alys — asmenys, savo veikla ar veiksmais darantys ar galintys
daryti tiesioginj ir / ar netiesioginj poveikj Kolegijai.

9. Kitos sgvokos, vartojamos Siame Etikos kodekse, yra suprantamos kaip Lietuvos
Respublikos Mokslo ir studijy jstatyme ir kituose teisés aktuose jtvirtintos sgvokos.

111 SKYRIUS
ETIKOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

10. Etikos kodekso tikslai:

10.1. nustatyti etisko akademinio elgesio normas;

10.2. skatinti jtvirtinti vieningai suprantamg akademinés etikos principy turinj visiems
akademinés bendruomenés nariams.

11. Etikos kodekso funkcijos:

11.1. ginti akademinés bendruomenés nariy poreikius ir interesus, suderinti
organizacing elgseng su visuomeneés vertybémis ir akademinés etikos principais;

11.2. buti pagrindine akademinés etikos uztikrinimo priemone Kolegijoje;

11.3. padéti akademinés bendruomenés nariams suvokti savo socialing atsakomybe;

11.4. skatinti Kolegijos akademing¢ bendruomene¢ dorai ir efektyviai atlikti savo
funkcijas;

11.5. padéti pasiekti auksta akademinio sgmoningumo ir socialinés atsakomybés lygi;

11.6. jtvirtinti skatinamgsias priemones uz akademings etikos principy puoseléjima,
vie$inima, sklaidg, laikymosi skatinimg ir drausminamasias priemones uz Etikos kodekso nuostaty
pazeidima.

IV SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI

12. Akademinés etikos principai:

12.1. Atsakomybé. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami vienas kita biti
atsakingais uZ savo veiksmus, turi ne tik patys laikytis etiSko elgesio reikalavimy moksliniy tyrimy,
studijy, déstymo bei kity akademiniy veikly (pvz., administravimo veiklos) srityse, bet ir reikalauti
tiek asmeninés, tiek bendros atsakomybes 18 kity akademinés bendruomenés nariy.

12.2. LygiateisiSkumas. Akademinés bendruomenés nariai yra lyglis pries
nacionalinius teisés aktus, Kolegijos patvirtintus teisés aktus, taip pat prie§ Kolegijos vadovus, t. y.
draudZiama i§ esmés tokius pat faktus savavaliS$kai vertinti skirtingai. Tai nereiSkia, kad yra
uzdraustas skirtingy salygy taikymas ar tapaciy santykiy skirtingas reglamentavimas, taciau jis
galimas tik esant objektyvioms ir pagristoms prieZastims.

12.3. Pagarba. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami pagarbg tarpusavio
santykiuose, sau ir kitiems, taip pat mokslinei veiklai, studijoms, su studijomis susijusiai veiklai ir
kitoms veikloms (pvz., administraciné veikla), privalo pripazinti ir gerbti Zmogaus teises, iSsakytas
idéjas, pasiiilymus, pagrista kritika, autoriy teises ir pan.

12.4. Pasitikéjimas. Akademinés bendruomenés nariai, jgyvendindami savo teises ir
pareigas, puoseléja pasitikeéjimo kultlira, kurioje skatinama laisvai keistis idéjomis ir sudaryti
salygas visiems iSnaudoti savo potencialg.

12.5. Saziningumas. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami tiesos, Ziniy,
mokslo ir lygybés siekimg, privalo reikalauti visapusiSko sgziningumo mokydamiesi, déstydami,
tyrinédami ir atlikdami savo funkcijas kitose akademinése veiklose (pvz., administravimo
funkcijas).

12.6. Teisingumas. Akademinés bendruomenés nariai, siekdami teisingumo
jgyvendinimo ir kurdami akademinés bendruomenés nariy tarpusavio rysius, turi kurti objektyvius
ir vienodus institucinius reikalavimus, praktika ir procediiras, taip pat uztikrinti jy tinkamg
1gyvendinima.
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13. Akademinés etikos principams netaikoma hierarchija.

14. Nurodytais akademinés etikos principais akademinés bendruomenés nariai privalo
vadovautis visuose akademiniuose santykiuose, susijusiuose su moksline veikla, studijomis, su
studijomis susijusia veikla ir kitomis akademinémis veikloms (pvz., administraciné veikla), tiek su
kitais akademinés bendruomenés nariais, tiek su kitais asmenimis, su kuriais sieja su studijomis ir /
ar moksline veikla susij¢ santykiai (pvz., uzsakomieji tyrimai, uzsakomieji mokymai, praktika ir

pan.).

V SKYRIUS
ETISKO AKADEMINIO ELGESIO NORMOS IR AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS
PAZEIDZIANCIOS ELGESIO FORMOS

5 PIRMASIS SKIRSNIS
ETISKO AKADEMINIO ELGESIO NORMOS

15. Priklausymas akademinei bendruomenei jpareigoja paisyti bendryjy Kolegijos
interesy ir pagal galimybes prisidéti prie studijy ir mokslo taikomyjy tyrimy tiksly jgyvendinimo.
Todél etikos pozitiriu akademinés bendruomenés nariai privalo:

15.1. aktyviai laikytis akademinio sgziningumo standarty ir atviros prieigos principy
studijy procese ir mokslo taikomojoje veikloje;

15.2. inicijuojant ir / ar vykdant projektus, siejamus su Kolegijos vardu, siekti, kad jy
rezultatai tarnauty bendriems Kolegijos interesams ir buty viesai prieinami;

15.3. pranesti etikos komisijai apie atvejus, kurie gali buti susij¢ su korupcija ar
méginimu daryti neteisétg poveikj Kolegijos bendruomenés nariui;

15.4. teikti turimg informacija etikos komisijai ir / ar Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui, nagrin¢jant galimus akademinés etikos ir / ar
procediiry pazeidimus.

16. Akademinés bendruomenés nariams uz akademinés etikos principy puoseléjima,
viesinima, sklaida, laikymosi skatinimg gali buti teikiamos padékos, apdovanojimai ir pan.

ANTRASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS PAZEIDZIANCIOS ELGESIO
FORMOS

17. Akademing etikg paZeidZiancCios elgesio formos pasiZymi veiksmais ar bandymu
atlikti veiksmus, kurie sukelia / sukuria nesgziningg ir / ar nepelnyta pranaSumg sau ar bet kuriam
kitam akademinés bendruomenés nariui, arba sukuria nepagrjstai nepalankias aplinkybes bet kuriam
Kitam asmeniui.

18. Siurks¢iausiomis akademinés etikos principus pazeidzian¢iomis elgesio formomis
laikomi fabrikavimas, falsifikavimas ir plagiatas (tarptautinis trumpinys — FFP).

19. Etikos kodeksas nenumato visy neetiSko elgesio atvejy, todél etikos komisija,
nagrinédama konkreCius praneSimus dél nederamo elgesio Etikos kodekso nenumatytais atvejais,
sprendZia, ar konkretus poelgis suderinamas su akademinés etikos principy laikymusi.

20. Akademinés etikos atsakomybés principas pazeidziamas, kai:

20.1. nesilaikoma etiSko elgesio reikalavimy moksliniy tyrimy, studijy, déstymo bei
kity akademiniy veikly srityse, nereikalaujama tiek asmeninés, tiek bendros atsakomybeés 1§ kity
akademinés bendruomenés nariy;

20.2. materialiniai, zmogiskieji bei finansiniai Kolegijos istekliai naudojami politinei
veiklai, priva¢iam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

20.3. piktnaudziaujama Kolegijos istekliais vykdant projektus;

20.4. niokojama Kolegijos nuosavybé.

21. Akademinés etikos lygiateisiSkumo principas pazeidziamas, kai:
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21.1. akademinés bendruomenés nariai diskriminuojami kalba, veiksmais ar
akademiniu vertinimu, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

21.2. rekomenduojant suteikti garbés ar kitg vardg, apdovanojimg ar kolegos veiklos
pripazinima kitomis formomis remiamasi asmeniniu, verslo ar politiniu santykiu, o ne dalykisku
pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis.

22. Akademinés etikos pagarbos ir pasitikéjimo principai pazeidziami, kai:

22.1. kyla nepakantumas kitai akademinés bendruomenés nariy nuomonei bei
argumentuotai kritikai;

22.2. ignoruojamos arba kitaip ribojamos akademinés bendruomenés nariy teis€s
iSsakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus, reik§mingus Kolegijos akademinei
bendruomenei, jos padaliniams ar pa¢iam asmeniskai;

22.3. ignoruojamos arba Kitaip ribojamos teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

22.4. akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina nedalyvaujancio
kolegos pedagogings ir / ar mokslinés veiklos gebéjimus, teorines paziiiras ir asmenines savybes;

22.5. akademinés bendruomenés nario vardas Zeminamas sistemingai (nuosekliai,
planingai) pazeidziant Kolegijos vidaus tvarkos dokumentais nustatyta tvarka.

23. Akademinés etikos saziningumo principas pazeidziamas, kai:

23.1. Nesilaikoma visapusisko saziningumo studijuojant, déstant, tyrin¢jant ir atlickant
savo funkcijas kitose akademinése veiklose;

23.2. profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose (gédinguose ir kitu biidu nedoruose) sandoriuose, nuslepiama
akademinés bendruomenés nariams skirta informacija, skatinami ir / ar keliami konfliktai, intrigos.

24. Akademinés etikos teisingumo principas pazeidziamas, kai:

24.1. akademinés bendruomenés narys zeminamas naudojantis savo virSenybe;

24.2. daromas psichologinis spaudimas akademinés bendruomenés nariui siekiant
asmeninio jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus akademinius veiksmus;

24.3. pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie akademinés
bendruomenés narius (pavyzdziui, darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, sveikatos bukle,
asmeniniai reikalai ir pan., i8skyrus atvejus, kai pagal nustatyta Kolegijos tvarka asmuo pretenduoja
eiti pareigas ir jo akademiniy, karjeros pasiekimy, patirties, profesiniy ir asmens savybiy aptarimas
yra biitinas dél tinkamumo pareigoms eiti vertinimo);

24.4. dalyvaujama mokslo taikomuosiuose tyrimuose ar bandymuose, susijusiuose su
Zala zmogui, gamtai, visuomenei ar kultiirai.

TRECIASIS SKIRSNIS
PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKA IR AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS
PAZEIDZIANCIOS FORMOS

25. Kiekvienas déstytojas / tyréjas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, pasiraso
Déstytojo / tyréjo saziningumo deklaracijg (Zr. 1 prieda), kuri galioja visg darbo sutarties galiojimo
laikotarpj.

26. Studento (klausytojo) ziniy, gebéjimy bei jgldziy vertinimas turi remtis
akademinés etikos principais, suderintais su déstomo dalyko tikslais:

26.1. déstytojas privalo principingai reaguoti ir pranesti Akademinés etikos komsijali
apie studenty (klausytojy) nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas, nusiraSinéjimas,
duomeny falsifikavimas, fabrikavimas, egzaminy ar jskaity rezultaty Klastojimas, naudojimasis
pasaline pagalba egzamino ar kito vertinimo metu, svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo,
uzdarbiavimas rengiant raSto darbus kitiems studentams (klausytojams), rasto darbo pirkimas ir jo
pateikimas akademinés bendruomenés nario vertinimui, to paties jvertinto rasto darbo pateikimas
atsiskaitant uz kitg kursg ir pan.;

26.2. destytojas privalo mazZinti galimybes pasireiks§ti studenty (klausytojy)
akademiniam nesaZiningumui atsiskaitymy metu;
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26.3. déstytojas neturi reikalauti asmens duomeny i$ studento (klausytojo) ar déstytojo
grupinése diskusijose, iSskyrus Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
numatytais atvejais;

26.4. destytojas privalo saugoti studento (klausytojo) asmens duomenis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyta tvarka;

26.5. déstytojas privalo vengti studento (klausytojo) ziniy jvertinimus sieti su studento
(klausytojo) dalyvavimu (nedalyvavimu) déstytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje ar
visuomeninéje veikloje;

26.6. déstytojas privalo vertinimo metu sudaryti tinkamas salygas studentams
(klausytojams), turintiems specialiyjy poreikiy (pavyzdziui, regéjimo, klausos, judé¢jimo ir kit
negalig), kad jie galéty atlikti uzduotis.

27. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie studenta
(klausytoja) pavieSinimas. Akademinés etikos pasitikéjimo ir teisingumo principai pazeidziami, kai:

27.1. atskleidziama informacija tretiesiems asmenims apie studento (klausytojo)
akademinius jvertinimus ar nuobaudas, iSskyrus, esant studento (klausytojo) raSytiniam sutikimui ar
teisiniam pagrindui dél numatomos zalos kitiems asmenims;

27.2. aptarinéjami jvairiis studento (klausytojo) pasiekimai, i§skyrus tais atvejais, kai
vertinamos studenty apeliacijos, aptariami egzaminy ar jskaity rezultatai ir kiti akademiniai
klausimai, kuriy objektyvus sprendimas akivaizdZiai pateisina jy aptarima;

27.3. naudojama privataus pobudzio informacija mokymo ar mokslinio tyrimo tikslais,
i1§skyrus, gavus studento (klausytojo) rasytinj sutikima;

27.4. pastabos apie studento (klausytojo) rasto darba, nepateikta vieSam gynimui,
atskleidziamos tretiesiems asmenims.

28. Déstytojo santykis su studentais (klausytojais) grindziamas akademinés etikos
atsakomybes, lygiateisiSkumo, saziningumo principais. Susisaistymas neakademinio pobiidZio
isipareigojimais gali sukelti interesy konflikta, todél dviprasmiski santykiai su studentais
(klausytojais) vengtini. Siuos principus pazeidZia:

28.1. studento (klausytojo) ar déstytojo siekimas uzmegzti neakademinius santykius
atitinkamai su déstytoju ar studentu (klausytoju), kai sieja déstomas dalykas, vadovavimas
tirlamajam darbui ar kitoks tiesioginis akademinis santykis, siekiant gauti akademinés ir / ar
asmeninés naudos;

28.2. déstytojo vaidmens prisiémimas Seimos nario, artimo draugo (turint tiesioginiy,
glaudziy rysiy, santykiy), verslo partnerio atzvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir
pan.) tais atvejais, kai esama galimybés iSvengti tokio vaidmens;

28.3. tiesiogiai ir netiesiogiai (per kitus asmenis) dovany, neakademinio arba
akademinio pobudzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais dalykais, reikalavimas ir / ar
priémimas i§ akademinés bendruomenés nariy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS PAZEIDZIANCIOS FORMOS MOKSLO
TAIKOMOJOJE VEIKLOJE

29. Siekiant uZtikrinti akademinio saZiningumo mokslo taikomojoje veikloje laikymasi
pasiraSoma Deéstytojo / tyréjo sgziningumo deklaracija (zr. Kodekso 25 punktg ir 1 prieda).

30. Mokslo taikomoji veikla turi biiti grindziama saZiningu tyrimu ir tiesos siekimu, o
tyréjo elgesys — moralumu ir socialiai atsakingu elgesiu. Mokslinis tyrimas neturi daryti zalos
visuomenei ir aplinkai. Pripazindami tiesg ir pazinimg aukS¢iausiu mokslo taikomosios veiklos
siekiu, tikédamiesi pasitik€jimo ir teisingo savo pasiekimy jvertinimo, akademinés bendruomenés
nariai, vykdantys mokslo taikomaja veikla, jsipareigoja vadovautis akademinés etikos sagZiningumo
principu. Akademinés etikos sgZziningumo principg mokslo taikomojoje veikloje pazeidzia:
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30.1. Padirbinéjimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdziui, nesamy duomeny
sukiirimas, esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Biudingi
padirbinéjimo, klastojimo arba manipuliavimo atvejai:

30.1.1. padirbti parasai, pazymos, ataskaity duomenys ar rezultatai ir kiti dokumentai
(pavyzdziui, akademiniy uzduociy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby) duomenys ar rezultatai);

30.1.2. nurodytas nesamas Saltinis, klaidingas Saltinio puslapis, tinklalapio lankymo
data arba kitas Saltinio apraSo duomuo;

30.1.3. gauty duomeny, priestaraujanciy tyrimo hipotezei ir / ar klausimams, ir / ar
tyrimo iSvady nutyl¢jimas;

30.1.4. samoningas klaidinancios informacijos apie empirinio tyrimo metodika
pateikimas;

30.1.5. nepagristas  (nepelnytas) bendraautorystés primetimas studentams
(klausytojams), kolegoms, pavaldiniams ar vadovams;

30.1.6. mokslo taikomojoje veikloje talkinusiy asmeny intelektinio ir / ar finansinio
JnaSo nepagrjstas neigimas arba nutyléjimas.

30.2. Empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos
pavyzdziy, rankra$¢io vagysté arba samoningas sugadinimas.

30.3. Plagijavimas, t. y. idéjy, duomeny ar teksty nusavinimas nenurodant jy autoriaus,
t. y. svetimy idéjy pateikimas kaip savy. Budingi plagijavimo atvejai:

30.3.1. pateiktas svetimas tekstas be citavimo zenkly — kabuciy arba kito pobudzio
1$skyrimo i8 viso teksto (pavyzdziui, atskira pastraipa, kursyvu);

30.3.2. perpasakojant arba cituojant svetimg id¢ja, iliustracing medziagg ar duomenis
nenurodytas tikslus Saltinis.

30.4. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo mokslinio
darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

30.5. Pagalba kitam atliekant akademinius veiksmus, pazeidziancius akademinio
sgziningumo principa.

30.6. Akademinis kySininkavimas, t. y. atlygio uz akademines paslaugas sitilymas arba
davimas (asmeninis arba grupinis).

PENKTASIS SKIRSNIS
STUDENTU (KLAUSYTOJU) AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS PAZEIDZIANCIOS
ELGESIO FORMOS

31. Kiekvienas studentas (klausytojas), istojes 1 Kolegija, pasiraso Studento
(klausytojo) saziningumo deklaracija (zr. 2 prieda), kuri galioja visg studijy sutarties galiojimo
laikotarpj.

32. Studentai (klausytojai) jsipareigoja naudoti Kolegijos infrastruktiirg (moksling ir
kompiutering jranga, biblioteka ir kitus iSteklius) atsakingai, tausiai ir pagal paskirt].

33. Kolegijos studentai (klausytojai) studijy procese vadovaujasi akademines etikos
sgziningumo principu. Akademinés etikos sgzZiningumo principg studijy procese pazeidzia:

33.1. nusirasin¢jimas arba leidimas kitam nusiraSyti;

33.2. nepraneSimas apie pastebétus akademinés bendruomenés nariy akademinio
nesaziningumo atvejus;

33.3. pasakinéjimas, ruosinuky naudojimas, elektroniniy ar virtualiojo ry$io priemoniy,
kity technologijy naudojimas, siekiant nepelnyto vertinimo rezultato, egzaminatoriaus nurodymy
dél vertinimo tvarkos nepaisymas;

33.4. plagijavimas, t. y. svetimo raSto darbo pateikimas kaip savo;

33.5. pasinaudojimas kito asmens darbu ar jo rezultatais atsiskaitymo metu;

33.6. to paties raSto darbo pateikimas atsiskaitant uz kitg dalyka;
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33.7. studento (klausytojo) atsiskaitymas uz save pasitelkiant kita asmenj ar
atsiskaitymas uz kitg asmenj ir kt.

VI SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR KEITIMAS

34. Etikos kodeksas yra visy akademinés bendruomenés nariy susitarimas, kuriame
nustatomos visy akademinés bendruomenés nariy etiSko elgesio normos ir jas pazeidziancios
formos, todél jo priémimo ir keitimo procesas jgyvendinamas skaidriai bei atvirai, t. y. ] Etikos
kodekso papildymy ir pataisy aptarima jtraukiama kuo didesné akademinés bendruomenés dalis.

35. Etikos kodekso papildymy ir pataisy projektas pristatomas Akademinei
bendruomenei viesai ir / ar elektroninémis rySio priemonémis (priklausomai nuo prieinamumo ar
esamos situacijos). Rengiant projekta atsizvelgiama j akademinés bendruomenés iSsakytas pastabas.

36. Etikos komisija (placiau zr. VII skyriy) inicijuoja Kodekso papildymus ar pataisas
ir teikia juos aprobuoti Kolegijos direktorato posédyje bei svarstyti ir tvirtinti Kolegijos akademinei
tarybai.

37. Etikos kodeksas keiCiamas pasikeitus nacionaliniams teisés aktams, Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos rekomendacijoms, tarptautinei
praktikai bei kilus papildymy ir pataisy poreikiui.

38. Akademinés bendruomenés nariai supazindinami su Etikos kodekso papildymais ir
pataisomis elektroniniu bidu.

39. Etikos kodeksas skelbiamas viesai.

VIl SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

40. Etikos kodekso priezitirg vykdo etikos komisija, vadovaudamasi Etikos kodekso
nuostatomis.

41. Etikos komisija sudaroma laikotarpiui iki trejy mety Kolegijos direktoriaus
1sakymu.

42. Etikos komisija yra nuolat veikianti institucija, sudaryta i§ akademinés
bendruomenés grupiy (déstytojy, studenty, kity su mokslo ir studijy veikla susijusiy darbuotojy) ir
1§ socialiniy partneriy atstovy septyniy teikty nariy:

42.1. etikos komisijg sudaro 7 nariai. Komisija renka Akademine taryba i§ fakultety
taryby ir direktoriaus pasiilyty kandidaty. Vieng narj deleguoja Studenty atstovybé. Komisijos
darbui vadovauja visy Komisijos nariy balsy dauguma iSrinktas pirmininkas. Komisijos nariais
negali biiti administracijos darbuotojai.

42.2. Kiekviena akademinés bendruomenés grupe, skirdama atstovus j etikos komisija,
atsizvelgia ] skiriamo asmens nepriekaiStingg reputacija akademinés etikos srityje, turima
kompetencija rengiant dokumentus ir patirt] priimant sprendimus.

43. Etikos komisijos nariai eina pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Etikos
komisija dirba vadovaudamasi jos veiklg reglamentuojanciu teisés aktu — Kolegijos akademinés
etikos komisijos veiklos nuostatais.

44. Etikos komisijos nariui iS¢jus i§ darbo / baigus studijas ar dél kity priezasciy
negalint eiti savo pareigy, skiriamas naujas etikos komisijos narys vadovaujantis Sio Etikos
kodekso 42.1. papunkciu.

45. Etikos komisija turi teis¢ kreiptis i ekspertus (juos taip pat kviesti | posédzius),
konsultuotis, organizuoti akademinei bendruomenei Svie¢iamojo pobiidZio renginius, susijusius su
akademinés etikos principy taikymu ir laikymusi, ir pan., rekomenduoti akademinés etikos
uztikrinimo priemones Kolegijoje.

46. Etikos komisija priima ir svarsto praneSimus ar informacija apie galimus
akademinés etikos pazeidimus.
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47. Susidirus su atveju, nepriskirtinu etikos komisijos kompetencijai, turima
informacija apie galimg pazeidimg perduodama Kolegijos direktoriui.

48. Etikos komisijos posédziai Saukiami gavus prane$img ar informacijg apie galimus
akademings etikos ir/ar procediry pazeidimus, atliekant tyrimus pagal gautus skundus / praSymus ir
savo iniciatyva ar siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus ar pataisas.

49. Etikos komisija bent vieng kartg per semestrg Saukia posédzius bendram Etikos
kodekso laikymosi aptarimui, priemoniy, skatinan¢iy laikytis Etikos kodekso, kiirimui, Etikos
kodekso atnaujinimui, skatinamyjy ir drausminamyjy priemoniy veiksmingumo aptarimui ir pan.

50. Etikos komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja etikos komisijos pirmininkas.
Jeigu gautas prane$imas ar informacija susijusi su etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam
vadovauja vyriausias amziumi i$ likusiy etikos komisijos nariy.

51. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau 2/3
etikos komisijos nariy. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra etikos komisijos pirmininko balsas.

52. Etikos komisija praneSimo ar informacijos apie galimus akademinés etikos
pazeidimus, i8skyrus 30.1, 30.3 papunkciuose nustatytus pazeidimus, nenagrinéja, jeigu nuo galimy
akademinés etikos pazeidimy padarymo ar paaiSkéjimo dienos iki pranes§imo ar informacijos
gavimo dienos yra praéje daugiau kaip vieni kalendoriniai metai. Etikos komisija nenagrinéja ir
pranesimy ar informacijos apie galimus procediry pazeidimus Kolegijoje. Apie sprendima
nenagrinéti praneSimo ar informacijos ir praneSimo ar informacijos perdavimg Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui etikos komisija rastu asmeniui pranesa ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praneSimo ar informacijos gavimo dienos.

53. Pranesimai dél galimy etikos pazeidimy pateikiami rastu Kanceliarijos skyriui.
Priimami svarstyti tik motyvuoti praneSimai.

54. Anoniminiy skundy, praneSimy etikos komisija nenagringja.

55. Pagrindas pradéti nagringjimag dél galimo akademinés etikos pazeidimo:

55.1. asmens (pareiSkéjo) raSytinis prane$imas su nurodytais faktais ir juos
pagrindzianciais dokumentais.

55.2. kai etikos komisijai tampa Zinoma informacija apie galimai padarytg etikos
pazeidima.

56. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta praneS§ima ar informacija, priimti
sprendimg ir rastu (pasiraSytu etikos komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui ar suinteresuotam
asmeniui ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo praneSimo ar informacijos gavimo dienos.
Etikos komisija praneSimo ar informacijos iSnagrinéjimo terming gali pratesti motyvuotu
sprendimu.

57. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas praneSimas ar informacija, yra
informuojamas apie praneSimo turin} ir pateikia rastu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos. Privaloma uZtikrinti asmens duomeny apsauga ir pranes¢jy apsaugg. Esant
akademinés bendruomenés nariy, dél kuriy gautas praneSimas ar informacija, praSymui, gali buti
pateikiama susipazinti su asmens duomeny subjektu susijusi esama medziaga ir, jeigu reikia, ji
nuasmeninama, nustacius kito asmens duomeny buvimg. Etikos komisija turi teis¢ priimti
sprendima, jeigu akademinés bendruomeneés narys, dél kurio gautas praneSimas ar informacija,
atsisako pateikti arba nepateikia paaiskinimy per nustatyta laika.

58. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas praneSimas ar informacija, turi
teise dalyvauti etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes praneSimas ar
informacija.

59. Etikos komisijos priimtas sprendimas turi biiti i§samus, o iSvados — pagrjstos:
nurodytas asmuo (-ys), kurio (-iy) konkretlis veiksmai pazeidé atitinkamg Etikos kodekso nuostata,
kokios aplinkybés lémé pazeidimo sunkuma ir kt., sprendimas / i§vados neturi apsiriboti bendro
pobiidzio pazeidimo (ne) konstatavimu.
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60. Akademinés etikos kodekse nustatytos drausminamosios priemonés uz akademinés
etikos pazeidimus diferencijuojamos ir nustatomos pagal pazeidimo sunkuma numatyta Kolegijos
teisés aktuose. Drausminamoji priemon¢ gali biiti:

60.1. asmeninis jspéjimas (vieSai neatskleidziant informacijos apie etikos pazeidima);

60.2. rekomendacija imtis priemoniy, kad biity pasalinti akademinés etikos ir / ar
procediiry pazeidimai ir jy priezastys;

60.3. vieSas jsp¢jimas (vieSai atskleidziant nuasmeninta informacijg apie etikos
pazeidimg);

60.4. drausminé nuobauda numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose arba studijy
tvarka Kolegijoje reglamentuojanciuose dokumentuose.

61. Etikos komisija, iSnagrin¢jusi pranesimg ar informacijg ir nustaciusi akademinés
etikos pazeidima, atsizvelgdama j pazeidimo sunkuma, priima sprendima:

61.1. Rastu jspéti akademinés bendruomenés narj ir paskelbti nuasmenintg informacijg
apie etikos komisijos sprendima paskelbti Kolegijos interneto svetainéje.

61.2. Rekomenduoti Kolegijos direktoriui paskirti drausminamaja priemone, numatyta
Kolegijos teises aktuose.

62. Kolegijos mety veiklos ataskaitoje vieSinami etikos komisijos nagrinéti atvejai (su
nuasmenintais duomenimis) ir jy nutarimai.

63. Esant tarpinstituciniam (Mokslo ir studijy institucijy (toliau — MSI) lygmuo)
akademinés etikos pazeidimui (FFP) bendroje publikacijoje, monografijoje, mokslo studijoje ir kt.,
akademinés etikos pazeidimo atvejai, kai nagrinéjamu atveju suinteresuotosios $alys / pazeidima
padare asmenys yra i§ keliy skirtingy MSI, sudaromas jungtinis komitetas, kuris nagrinéja galimus
tarpinstitucinius akademinés etikos pazeidimus kartu nepazeisdamas auks$tyjy mokykly
autonomijos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Etikos kodeksas kei¢iamas ir papildomas Akademinés tarybos nutarimu.

65. Keiciant Etikos kodeksa, atsizvelgti | tarptauting patirtj, susijusia su akademinés
etikos klausimy reglamentavimu, akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu ir akademinés etikos
pazeidimy nustatymu.

66. Etikos kodeksas turéty biiti nuolat atnaujinamas.

67. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys, partneriai, su kuriais pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis, privalo savo veikloje vadovautis §iuo Akademinés etikos kodeksu.

68. Etikos Kodeksas vieSinamas Kolegijos interneto svetaingje lietuviy ir angly
kalbomis, kuriomis organizuojama akademiné veikla.




