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ALYTAUS KOLEGIJOS DESTYTOJU ATESTAVIMO IR KONKURSU
PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kvalifikaciniy ir atestavimo reikalavimy déstytojy pareigybéms nustatymo tikslas —
uztikrinti, kad Alytaus kolegijoje (toliau — Kolegija) dirbty tik reikiamg kvalifikacija turintys
déstytojai, kurie sugebéty tinkamai vykdyti jiems pavestas darbo funkcijas ir uzduotis, sudaryty
salygas studentams mokytis ir lavintis bei vykdyty taikomuosius mokslinius tyrimus. Konkursy j
déstytojy pareigas ir atestavimo tikslas - gerinti Kolegijos pedagoginio personalo kokybe, skatinti
studijy, taikomojo mokslo, praktikos integracija, darbuotojy kiirybinj aktyvuma bei jy materialinj
suinteresuotuma.

2. Sis Kvalifikaciniy ir atestavimo reikalavimy déstytojy pareigybéms nustatymo,
konkursy j déstytojy pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo bei Kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas
vadovaujantis pagrindine Kolegijos veiklos nuostata — akademine laisve, kuria déstytojai naudojasi
nepazeisdami kity asmeny teisiy, jstatymy, kity teisés akty bei Kolegijos Statuto (toliau — Statutas).
ApraSas garantuoja lygias teises pagal turimg kvalifikacijg ir pasirengimg dalyvauti konkursuose
déstytojy pareigoms eiti. Konkursai j déstytojy pareigas ir déstytojy atestavimas turi biiti vykdomas
laikantis tikslingumo, vieSumo, skaidrumo, nesaliskumo, nediskriminavimo, objektyvumo, lygybés,
kompetencijos pritraukimo, kokybés, pagarbos Zmogiskam orumui, mokymosi visa gyvenima
principy.

3. Konkursai j déstytojy pareigas ir déstytojy atestavimas organizuojamas ir vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy
jstatymas), Statutu ir kitais teisés aktais.

4. Sis Aprasas nustato:

4.1. Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy komisijos sudarymo tvarka.

4.2. Déstytojy atestavimo tvarka.



4.3. Reikalavimus déstytojams per kadencijg.

4.4. Viesojo konkurso déstytojo pareigoms eiti organizavima.

4.5. Privalomus kvalifikacinius reikalavimus asmenims, vieSojo konkurso bidu
siekiantiems eiti déstytojo pareigas.

5. Siame Aprase vartojamos tokios savokos ir apibrézimai:

5.1. Atestavimas — déstytojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos jvertinimas,
atlieckamas vadovaujantis Siuo Aprasu.

5.2. Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus, aukstojoje
mokykloje ir einantis profesoriaus, docento, lektoriaus arba asistento pareigas.

5.3. Konkursas — visuma Kolegijos (vadovaujantis §iuo Aprasu) atlikty organizaciniy
priemoniy ir veiksmy, tampanciy prielaida darbo sutar¢iai su déstytoju sudaryti, kai darbo sutartis
sudaroma tik su tuo asmeniu, kuris laiméjo konkursa. Konkursy organizavimas apima konkursy
paskelbima, komisijos sudaryma, pretendenty dokumenty priémima ir pretendenty atranka.

5.4. Mokslininkas — tyr¢jas, turintis mokslo laipsnj.

5.5. Mokslo taikomoji veikla — naujy studijy programy sukiirimas, eksperting,
vertinamoji ir kurybiné veikla, kurig vykdant mokslo zinios ar moksliniy tyrimy rezultatai
pritaikomi tikio, visuomenés ar kultiiros praktikai.

5.6. Monografijos — neperiodinis ir netgstinis leidinys, kuriame sistemingai ir/ar
i§samiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiSkas ir zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba
krypc¢iai savi moksliSkumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numerj, maziausia jskaitoma
apimtis — 8 autoriniai lankai.

5.7. Praktinés veiklos stazuoté — déstytojo kvalifikacijos tobulinimo forma,
jgyvendinama sutarties tarp Kolegijos ir pasirinktos jmonés/jstaigos pagrindu, kurig inicijuoja
déstytojas arba katedra, jos buitinumg nustato katedra ir jtraukia j tarifikacijos nekontaktines veiklas.

5.8. Projektas (mokslinis projektas) — projektas, skirtas moksliniams tyrimams arba
mokslo taikomiesiems darbams jgyvendinti.

5.9. Publikacijos (mokslinés publikacijos) — moksliniy tyrimy rezultatai, paskelbti
mokslo straipsnio, monografijos, mokslinés konferencijos pranesimo forma.

5.10. Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys,
kuriame straipsniai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) raSytinémis
iSvadomis.

5.11. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai,
atliekami norint jgyti naujy ziniy ir, pirmiausia, skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti
arba uzdaviniams spresti.

5.12. Vadovélis — nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadovélio kategorijai



priskirta mokymosi knyga, kurioje nuosekliai, aiSkiai ir metodiSkai pateikta teoriné medziaga ir
praktiniai uzdaviniai (pratimai) padeda studijuojanc¢iajam savarankiskai iSmokti vienoje ar keliose

aukstosiose mokyklose déstomy vieno ar keliy dalyky pagrinding medziaga.

Il SKYRIUS
KOLEGIJOS DESTYTOJU ATESTAVIMO IR KONKURSU KOMISIJOS SUDARYMO
TVARKA

6. Konkursus ir atestavimus organizuoja, kandidatus déstytojy pareigoms eiti vertina
bei déstytojus atestuoja Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy komisija (toliau — Komisija).

7. Komisija renka Akademiné taryba, Akademinés tarybos pirmininko ir akademiniy
padaliniy teikimu. Komisija sudaroma i§ 9 nariy. Ne maziau kaip 2 Komisijos nariai turi buti Kity
aukstyjy mokykly mokslininkai. Ne maziau kaip pusé Komisijos nariy turi biiti Akademinés tarybos
ir akademiniy padaliniy paskirti Kolegijos déstytojai, turintys ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio
irfar pedagoginio darbo pagrindinéje darbovietéje patirtj. Vienas i§ Komisijos nariy turi buti
studenty atstovybés deleguotas atstovas ir vienas socialinis partneris. Rengiant konkursg
profesoriaus pareigoms eiti, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti komisijoje turi buti bent 1
tarptautinis ekspertas.

8. Tuo atveju, jeigu paskirtas ] Komisijg narys netenka savo jgaliojimy (nutriiko darbo
santykiai, suteiktos ilgalaikés tikslinés atostogos ir Kkt.), $is Komisijos narys turi bati pakeistas kitu
Komisijos nariu, atitinkan¢iu keliamus reikalavimus, o pakeitus Komisijos narj, jis tvirtinamas
direktoriaus jsakymu.

9. Tuo atveju, kai vyksta j déstytojo pareigas konkursas, kuriame dalyvauja Komisijos
narys arba kai vykdoma Komisijos nario, kuris yra ir Kolegijos déstytojas, atestavimas, toks
Komisijos narys privalo nusisalinti, sprendZiant su jo asmeniu susijusj klausima.

10. Jsakyme deél Komisijos sudarymo, nurodomas Komisijos pirmininkas, kiti nariai
ir sekretorius, kuris taip pat gali biiti Komisijos nariu.

11. Komisijos nariai privalo sgziningai atlikti jiems pavestas uzduotis, nepazeisti
etikos normy bei suderinti moralines savybes su akademinés bendruomenés nario samprata.

12. Komisijos nariai, kurie yra pretendenty ar atestuojamyjy tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip
pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai, privalo nusisalinti, sprendziant su jo asmeniu

susijusj klausima.



) 111 SKYRIUS
DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKA

13. Asmenys, su kuriais déstytojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos darbo
sutartys, atestuojami kas penkerius metus. Sis 5 mety laikotarpis skai¢iuojamas pagal déstytojo
darbo metus ir prasideda nuo déstytojo pirmosios darbo dienos pagal neterminuotg darbo sutartj,
vélesnius penkeriy mety laikotarpius atestavimui skai¢iuojant atitinkamai nuo prie$ tai buvusios
(paskutinés) atestavimo dienos.

14. Jei darbuotojas dirba ne visu etatu, kadencijos laikotarpiu buvo vaiko priezitiros
atostogose arba nedarbingas ilgiau nei 90 kalendoriniy dieny per metus, kiekybiniai reikalavimai
gali biiti proporcingai mazinami.

15. Atestuojant vertinama, ar déstytojas atitinka jo pareigybei nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus per kadencija.

16. Déstytojy eilinis atestavimas vykdomas Kolegijos direktoriaus jsakymu ne
anksciau kaip pries tris meénesius ir ne veliau kaip prie§S meénesj iki déstytojo kadencijos pabaigos (i
§j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjt¢io ménesiai).

17. Paskelbus déstytojy atestavima, déstytojas iki nustatyto termino Personalo skyriui
pateikia Siuos dokumentus:

17.1. Prasymg direktoriaus vardu (1 priedas).

17.2. Atestavimo ir konkurso kortele (2 priedas — profesoriaus; 3 priedas — docento;
4 priedas — lektoriaus; 5 priedas — asistento) bei ja pagrindzianc¢ius dokumentus.

17.3. Personalo skyriaus vedéjas visus uzregistruotus dokumentus perduoda katedros
vedéjui pasiraSytinai. Apie atestavimo data ir laika ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms iki
numatyto Komisijos posédzio Personalo skyrius informuoja déstytojus elektroniniu pastu.

18. Katedros vedéjas organizuoja atestuojamojo veiklos atitikima per kadencija
katedros déstytojy posédyje, kuris laikomas teisétu, jei jame dalyvauja 2/3 pagrindinéje darbovietéje
dirban¢iy déstytojy (pirmasis darbdavys). Toks posédis turi jvykti ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo dokumenty gavimo akademiniame padalinyje dienos.

18.1. Katedros déstytojy posédzio metu iSaiskéjus atestuojamojo pateikty dokumenty
trakumams, katedros vedéjas atestuojamajam rastu pateikia trikumy sgrasg ir terming, kuris negali
biti ilgesnis kaip 2 darbo dienos, jiems iStaisyti.

18.2. Katedros vedéjas apie tai fiksuoja Katedros déstytojy posédzio protokole.

19. Katedros vedéjas atestuojamojo byla perduoda Komisijos sekretoriui.

20. Vadovaujantis Siuo Aprasu, ir déstytojo pateiktais dokumentais, Komisija vertina
atestuojamojo  atitiktj atitinkamy  pareigy, Kkuriose dirba atestuojamasis, nustatytiems

kvalifikaciniams reikalavimams.



21. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos
nariy.

22. Komisijos sprendimai dél ateStuojamyjy priimami slaptu balsavimu, uzpildant
balsavimo biuletenius ir juos jmetant j balsavimo urng. Balsy skai¢iavimui Komisijos posédyije i$ ne
maziau kaip 3 Komisijos nariy sudaroma balsy skai¢iavimo komisija ir paskiriamas jos pirmininkas.
Kai balsavimas baigtas, komisijos pirmininkas paskelbia kiek urnoje rasta biuleteniy su pazymétu
atsakymo variantu ,,Atestuoti®, ,,Neatestuoti“ bei Kiek sugadinty biuleteniy. Tuo atveju, kai
Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, rengiamas pakartotinis balsavimas. Jeigu ir pakartotinio
balsavimo rezultatai yra tokie patys, lemiamas Komisijos pirmininko balsas.

23. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo komisijos
pirmininkas ir sekretorius. Protokolas turi biiti suraSytas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
Komisijos posédzio dienos.

24. Asmuo apie atestavimo rezultatus informuojamas zodziu posédzio pabaigoje.

25. Komisijos sekretorius grazina atestuojamyjy asmens bylas kartu su protokolu
Personalo skyriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo protokolo surasymo dienos.

26. Atestuojamasis turi buti kvieC¢iamas j Komisijos posédj. Komisijos nutarimas gali
bati priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

27. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per 2 darbo dienas nuo
Komisijos nutarimo priémimo dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Akademinei tarybai.

28. Akademiné taryba apeliacijg iSnagrinéja per 2 darbo dienas.

29. Sprendimg dél déstytojy atestavimo priima Kolegijos direktorius.

30. Atestuoti déstytojai dalyvauja vieSame konkurse pareigoms eiti.

31. Neatestuotas déstytojas gali biiti atestuojamas zemesnéms pareigoms jam
pageidaujant arba atleidziamas i§ darbo jstatymy nustatyta tvarka.

32. Neeilinj déstytojo atestavimg turi teis¢ paskelbti Akademiné taryba katedros
vedéjo argumentuotu teikimu arba déstytojo praSymu.

33. Déstytojo neeilinis atestavimas gali buti paskelbtas ne anksciau kaip po 1 mety,
kai jis pradéjo eiti pareigas. Déstytojas gali biti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus.

34. Déstytojas apie numatomg neeilinj atestavimg informuojamas ne véliau kaip pries
2 ménesius iki jo.

35. Neeiliné atestacija gali buiti skelbiama esant tokiems pagrindams:

35.1. Jei déstytojas netinkamai atlieka jam pavestas uzduotis, pazeidzia akademinés
etikos normas.

35.2. Paaiskéja, kad déstytojo elgesys nesuderinamas su akademinés bendruomenés

nario samprata, taciau toks elgesys nesudaro pagrindo patraukti déstytojg drausminén atsakomybén.



35.3. Kyla pagrjsty abejoniy, ar déstytojo profesinés savybés yra tinkamos toms

pareigoms, kurias §is asmuo eina.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS PER KADENCIJA

36. Déstytojas atitinka profesoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencija
vykdé mokslinius tyrimus, ar eksperimentine plétra, skelbé tyrimy rezultatus, rengé mokslininkus ir
jvykdé bent vieng i Siy reikalavimy:

36.1. Paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius Lietuvos ar uZsienio
recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose (toliau —
Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose) ir aprobuota metoding priemong
aukstajai mokyklai.

36.2. Paskelbé ne maziau kaijp 2 mokslo straipsnius Lietuvos ar uZsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir monografija ar vadovélj, ar mokomaja knyga skirta
aukstajai mokyklai.

36.3. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Lietuvos ar uZsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir dalyvavo projektuose ar mokslo taikomojoje veikloje.

37. Déstytojas atitinka docento pareigybés reikalavimus, jei per kadencijg vykdé
mokslinius tyrimus, ar eksperimenting plétra, skelbé tyrimy rezultatus ir jvykdé bent vieng i§ Siy
reikalavimy:

37.1. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Lietuvos ar uZzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir aprobuota metoding priemone, skirtg aukstajai mokyklai.

37.2. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos ar uZzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir monografija arba vadovélj, mokomaja knyga, skirtg
aukStajai mokyklai.

37.3. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos ar uZsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir dalyvavo projektuose, ar mokslo taikomojoje veikloje.

38. Déstytojas atitinka lektoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencijg désté
studentams, dirbo metodinj darba ir jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

38.1. Dalyvavo mokslo taikomojoje veikloje ir paskelbé vieng publikacija
recenzuojamame ar mokslo populiarinimo leidinyje arba skaité ne maziau kaip vieng pranes$ima
mokslinéje konferencijoje.

38.2. Dalyvavo darbo grupése rengiant naujas studijy programas, rengé naujy

moduliy, dalyky aprasus ar dalyvavo studijy programos savianalizés rengimo procese ir parengé



vadovélj, ar mokomajg knygg ar aprobuotg metoding priemone, skirtg aukstajai  mokyklai pagal
realizuojama studijy programa.

38.3. Dalyvavo projektuose ir mokslo taikomojoje veikloje.

39. Déstytojas atitinka asistento pareigybés reikalavimus, jei per kadencijg dalyvavo
studijy procese: vadovavo studenty praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai, parengé ar
atnaujino déstomo dalyko aprasa ir parengé aprobuota metoding priemong, tobulino kvalifikacija.

40. Atestuojant per kadencija, vertinamos visos pateiktos publikacijos, po
recenzavimo priimti spaudai straipsniai bei parengtos monografijos, vadovéliai, mokomosios

knygos, metodinés priemonés.

V SKYRIUS
VIESOJO KONKURSO DESTYTOJO PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMAS

41. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo kadencijos pabaigos ar atsiradus
poreikiui, Kolegijos direktorius katedros vedéjo teikimu skelbia vie$a konkursg déstytojy pareigoms
eiti arba priima sprendima dél pareigybés panaikinimo, su kuriuo supazindinamas tas pareigas
einantis déstytojas.

42. Konkursas déstytojo pareigoms eiti, nurodant vieta, datg ir laika, skelbiamas
viesai Kolegijos, Lietuvos mokslo tarybos svetainése.

43. Pretendentai pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos asmeniskai
arba pastu Personalo skyriui pateikia $iuos dokumentus:

43.1. PraSymag direktoriaus vardu (6 priedas).

43.2. Gyvenimo ir veiklos aprasyma.

43.3. Atestavimo ir konkurso kortele (2 priedas — profesoriaus; 3 priedas — docento;
4 priedas — lektoriaus; 5 priedas — asistento) bei ja pagrindzianc¢ius dokumentus.

43.4. Aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy kopijas.

43.5. Rekomendacijas (pretendento nuoziiira).

43.6. Kiti dokumentai (pretendento nuozitira).

44. Po konkurso skelbime nurodytos datos Personalo skyrius per 1 darbo dieng
pretendenty dokumentus perduoda katedry vedéjams.

45. Katedry vedéjai, likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki atestacijos ir konkursy
pareigoms eiti komisijos posédzio datos, pretendenty dokumentus perduoda Komisijos sekretoriui.

46. Komisija konkurso posédj organizuoja per ménesj laiko nuo dokumenty gavimo is
Personalo skyriaus dienos. Apie konkurso posédzio datg ir laikg ne véliau kaip likus 3 dienoms iki
numatyto Komisijos posédzio, komisijos narius ir pretendentus informuoja Personalo skyrius

elektroniniu pastu.



47. Viena i$ privalomyjy konkurso posédzio daliy yra pretendento j déstytojo pareigas
pirmajai kadencijai iki 10 minuc¢iy praneSimas Komisijai. Pretendenty dalyvavimas posédyje
privalomas.

48. Konkurso posédj vykdo Komisija. Konkurso laimétojas nustatomas slaptu
balsavimu paprasta balsy dauguma.

49. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos
nariy.

50. Komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu, uzpildant balsavimo biuletenius
ir juos jmetant j balsavimo urng. Balsy skai¢iavimui Komisijos posédyje i§ ne maziau kaip
3 Komisijos nariy sudaroma balsy skai¢iavimo grupé ir paskiriamas jos pirmininkas. Komisijos
nariai balsuoja uz kiekvieng pretendentg atskirai slapto balsavimo tvarka, uzpildydami balsavimo
biuletenius ir juos jmesdami j balsavimo urng. Kai balsavimas baigtas, Komisijos pirmininkas balsu
paskelbia, kiek urnoje rasta biuleteniy, kiek biuleteniy ,,pries ir ,,uz“ rasta dél kiekvieno
pretendento atskirai ir kiek biuleteniy sugadinta. Balsavimo biuleteniai pridedami prie Komisijos
posédzio protokolo. Konkursg laiméjusiu pripazjstamas asmuo, kuris surinko daugiausiai balsy. Tuo
atveju, kai Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, konkursa laimi didesn¢ prakting darbo
patirtj (metais) déstomo dalyko srityje turintis pretendentas.

51. Konkurso komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo komisijos
pirmininkas ir sekretorius.

52. Pretendentas apie Komisijos sprendimg informuojamas Zodziu posédzio
pabaigoje.

53. Kai pretendentas eiti pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per 3 darbo
dienas nuo jy paskelbimo turi teis¢ paduoti apeliacija Akademinei tarybai. Akademiné taryba
apeliacijas apsvarsto per 3 darbo dienas. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

54. Direktorius turi teis¢ gincyti Komisijos konkurso rezultatus ir teikti svarstyti
Akademinei tarybai. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

55. Per 2 darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai
grazinami Personalo skyriui.

56. Personalo skyrius per 5 darbo dienas po apeliacijai paduoti termino pabaigos
parengia direktoriaus jsakymo projekta dél skyrimo j pareigas.

57. Po konkurso dokumentai pretendentams negrgzinami ir saugomi Personalo
skyriuje.

58. Direktorius, remdamasis Komisijos ir Akademinés tarybos nutarimais, priima

sprendimg dél darbo sutarties.



59. Darbo sutartis sudaroma ar tesiama Lictuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

60. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu su asmeniu, antrg
kartg 1§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota
darbo sutartis Sioms parecigoms eiti.

61. Direktorius gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti déstytojus dirbti
pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams skyrimo j pareigas tvarka, nustatyta Siame

ApraSe, netaikoma.

VI SKYRIUS
PRIVALOMI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESOJO KONKURSO
BUDU SIEKIANTIEMS EITI DESTYTOJO PAREIGAS

62. ] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas, turintis 5 mety
pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje, 2 metus &j¢s ne zemesnes kaip docento pareigas ir
ne maziau kaip 0,25 etato, jvykdes bent vieng i$ Siy reikalavimy:

62.1. Paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius Lietuvos ar uzZsienio
recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose (toliau —
Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose) ir aprobuotg metoding priemong
aukStajai mokyklai.

62.2. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Lietuvos ar uZsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir monografija ar vadovélj, ar mokomaja knyga, skirta
aukstajai mokyklai.

62.3. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Lietuvos ar uzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir dalyvavo projektuose ar mokslo taikomojoje veikloje.

63. ] docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, turintis ne maziau 2 mety
pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje, 2 metus éjes ne zemesnes kaip lektoriaus pareigas
arba akademinei tarybai pritarus, vieniems metams gali baiti priimamas asmuo, turintis didele
prakting patirtj déstomojo dalyko (dalyky) srityje ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta
aukstojo mokslo kvalifikacijg ir jvykdes bent vieng iS Siy reikalavimy:

63.1. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Lietuvos ar uzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir aprobuota metoding priemone, skirtg aukstajai mokyklai.

63.2. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos ar uzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir monografija arba vadovélj, mokomaja knyga, skirtg

aukstajai mokyklai.



63.3. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos ar uzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir dalyvavo projektuose ar mokslo taikomojoje veikloje.

64. 1 lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne
zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacijg ir ne
mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstomo dalyko srityje arba ne mazesnj kaip 1 mety
pedagoginio darbo staza aukstojoje mokykloje ir ivykdes bent vieng i$ Siy reikalavimy:

64.1. Dalyvavo mokslo taikomojoje veikloje ir paskelbé vieng publikacija
recenzuojamame ar mokslo populiarinimo leidinyje arba skaité ne maziau kaip vieng praneS$img
mokslinéje konferencijoje.

64.2. Dalyvavo darbo grupése rengiant naujas studijy programas, rengé naujus
moduliy, dalyky aprasus ar dalyvavo studijy programos savianalizés rengimo procese ir parengé
vadoveli, ar mokomaja knyga, ar aprobuota metodine priemone, skirta aukStajai mokyklai pagal
realizuojama studijy programa.

64.3. Dalyvavo projektuose ir mokslo taikomojoje veikloje.

65. | asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip bakalauro
arba profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir dalyvavo studijy procese: vadovavo studenty
praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai, parengé ar atnaujino déstomo dalyko aprasg ir

parengé aprobuotg metoding priemone, tobulino kvalifikacija.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Aprasas jsigalioja nuo patvirtinimo Akademinéje taryboje dienos.
67. Aprasas gali buti keiciamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy

jstatymui, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams, Kolegijos statutui, kitiems teisés aktams.

Suderinta su Kolegijos darbo taryba
2019-05-29 protokolas Nr. VV-42



Alytaus kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas
1 priedas

(Katedros pavadinimas)

(Pareigos, vardas, pavardeé)

Alytaus kolegijos direktoriui

PRASYMAS
DEL ATESTAVIMO UZ KADENCIJA
20 - -

Alytus

Prasau atestuoti uz 20- - — 20 - - kadencijg

(profesoriaus, docento, lektoriaus
ar asistento)
pareigoms.

PRIDEDAMA:

1. Atestavimo ir konkurso kortelé bei ja pagrindziantys dokumentai.

(parasas) Vardas, pavardé



ALYTAUS KOLEGIJA

Alytaus kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas

2 priedas

Profesoriaus atestavimo ir konkurso kortelé

Vardas, pavardé

Fakultetas

Katedra

Pareigos

Pildo déstytojas

Mokslo daktaro laipsnio suteikimo data

Mokslo kryptis, kurioje suteiktas mokslo daktaro laipsnis

Studijy kryptys, kuriose

ketinama eiti pareigas

Pareigybés reikalavimai:

1. Paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius
Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose
(toliau — Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo
leidiniuose) ir aprobuota metoding priemone aukstajai
mokyklai.

2. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius
Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose
ir monografija ar vadovéli, ar mokomaja knyga, skirtg
aukstajai mokyklai.

3. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius

Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose
ir dalyvavo projektuose ar mokslo taikomojoje veikloje.

Atitinka déstomo dalyko kryptj/kryptis, kurioje (-se)
ketinama eiti pareigas

Déstytojas

Taip/Ne

Taip/Ne

(parasas, vardas, pavarde, data)

Pildo
déstytoju
Pildo atestavimo
katedros ir konkursy
vedéjas komisija
Taip/Ne Taip/Ne
Taip/Ne Taip/Ne

Katedros vedéjas

(pritariu/nepritariu, vardas, pavardé, parasas, data)

Atestavimo ir konkursy pareigoms eiti komisijos pirmininkas

(vardas, pavarde, parasas, data)




ALYTAUS KOLEGIJA

Alytaus kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy

Docento atestavimo ir konkurso kortelé

pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas
3 priedas

Vardas, pavardé

Fakultetas

Katedra

Pareigos

Pildo déstytojas

Mokslo daktaro laipsnio suteikimo data

Mokslo kryptis, kurioje suteiktas mokslo daktaro laipsnis

Studijy kryptys, kuriose

ketinama eiti pareigas

Pareigybés reikalavimai:

1. Paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius
Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose
ir aprobuota metoding priemone, skirta aukstajai
mokykilai.

2. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos
ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir
monografija arba vadovélj, mokomaja knyga, Skirta
aukstajai mokyklai.

3. Paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Lietuvos
ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir
dalyvavo projektuose, ar mokslo taikomojoje veikloje.

Atitinka déstomo dalyko Kkryptj/kryptis, kurioje (-S€)
ketinama eiti pareigas

Déstytojas

Taip/Ne

Taip/Ne

(parasas, vardas, pavarde, data)

Pildo
déstytoju
Pildo atestavimo
katedros ir konkursy
vedéjas komisija
Taip/Ne Taip/Ne
Taip/Ne Taip/Ne

Katedros ved¢jas

(pritariu/nepritariu, vardas, pavardé, parasas, data)

Atestavimo ir konkursy pareigoms eiti komisijos pirmininkas

(vardas, pavarde, parasas, data)




Alytaus kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas

4 priedas

ALYTAUS KOLEGIJA
Lektoriaus atestavimo ir konkurso kortelé

Vardas, pavardé

Fakultetas

Katedra

Pareigos

Pildo déstytojas

Mokslo daktaro laipsnio suteikimo data

Mokslo kryptis, kurioje suteiktas mokslo daktaro laipsnis

Studijy kryptys, kuriose

ketinama eiti pareigas

Pareigybés reikalavimai:

1. Dalyvavo mokslo taikomojoje veikloje ir paskelbé

vieng  publikacija

populiarinimo leidinyje arba skaité ne maziau kaip viena
praneSima mokslinéje konferencijoje.

2. Dalyvavo darbo grupése rengiant naujas studijy
programas, rengé naujy moduliy, dalyky aprasus ar
dalyvavo studijy programos savianalizés rengimo procese
ir parengé vadovélj, ar mokomaja knyga ar aprobuotg
metoding priemong, skirta aukstajai  mokyklai pagal
realizuojamg studijy programa.

3. Dalyvavo projektuose ir mokslo taikomojoje veikloje.

Atitinka déstomo dalyko kryptj/kryptis, kurioje (-S€)

ketinama eiti pareigas

Déstytojas

Pildo
déstytoju
Pildo atestavimo
katedros ir konkursy
vedéjas komisija
Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne
recenzuojamame ar  mokslo
Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne
(parasas, vardas, pavardé, data)

Katedros ved¢jas

Atestavimo ir konkursy pareigoms eiti komisijos pirmininkas

(pritariu/nepritariu, vardas, pavardé, parasas, data)

(vardas, pavarde, parasas, data)




Alytaus kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas

5 priedas

ALYTAUS KOLEGIJA
Asistento atestavimo ir konkurso kortelé

Vardas, pavardé

Fakultetas

Katedra

Pareigos

Pildo déstytojas

Mokslo daktaro laipsnio suteikimo data

Mokslo kryptis, kurioje suteiktas mokslo daktaro laipsnis

Studijy kryptys, kuriose

ketinama eiti pareigas

Pareigybés reikalavimai:

Dalyvavo studijy procese: vadovavo studenty praktiniams
darbams, pratyboms, studenty praktikai, parengé ar
atnaujino déstomo dalyko aprasa ir parengé aprobuota
metoding priemong, tobulino kvalifikacija.

Atitinka déstomo dalyko kryptj/kryptis, kurioje (-S€)

ketinama eiti pareigas

Déstytojas

Pildo
déstytoju
Pildo atestavimo
katedros ir konkursy
vedéjas komisija
Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne
Taip/Ne Taip/Ne Taip/Ne

(parasas, vardas, pavarde, data)

Katedros vedéjas

Atestavimo ir konkursy pareigoms eiti komisijos pirmininkas

(pritariu/nepritariu, vardas, pavardé, parasas, data)

(vardas, pavarde, parasas, data)




Alytaus kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraSas

6 priedas

(Vardas, pavarde)

(Adresas, telefonas, elektroninio pasto adresas)

Alytaus kolegijos direktoriui

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KONKURSE

20 - -
Alytus

Prasau leisti dalyvauti konkurse eiti

(profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento)

etato pareigas déstyti
(etato dydis) (katedros pavadinimas)

(dalyko pavadinimas)

PRIDEDAMA:
1. Gyvenimo ir veiklos apraSymas.
Atestavimo ir konkurso kortelé bei ja pagrindziantys dokumentai.

Aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy kopijos.

Rekomendacijos (pretendento nuoziiira).

o~

Kiti dokumentai (pretendento nuoziiira).

(parasas) Vardas, pavardé



