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2 = KARJEROS PLANAVIMO PROCESAS*

Karjeros planavimas — tai sgmoningas procesas, jgalinantis asmenis priimti ir jgyvendinti faktine
informacija paremtus realistinius sprendimus dél savo karjeros pasirinktoje profesijoje ir valdyti
pokycius ateityje. Karjeros planavimo procesas susideda i$ penkiy pagrindiniy etapuy:

1. Saves jvertinimas. Sio etapo tikslas — paZinti save, objektyviai jvertinti savo polinkius,
motyvus, sugebéjimus, padétj bei asmeninio gyvenimo ir darbo siekius. Reikia pazvelgti | save
kritiSkai, tarsi kito Zmogaus akimis ir sgziningai atsakyti j tokius klausimus:

Koks Zmogus a$ esu?

Kokie yra mano gabumai?

Kokios yra mano vertybes ir interesai?

Kag man patinka daryti? Kas nepatinka?

Kokios yra mano stipriosios ir silpnosios pusés?
Kokie yra mano pasiekimai?
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2. Galimybiy numatymas. Sio etapo tikslas — savo sugebéjimus, interesus, vertybes ir poreikius
susieti su konkrecia profesija ir karjeros galimybémis pagal pasirinktg profesijg. Planuojant karjerg
svarbu tiek nepervertinti, tiek ir nepakankamai jvertinti savo galimybes. Be abejo, reikia pasistengti
savo galimybes, norus ir polinkius derinti su esamais darbo rinkos poreikiais.

3. Tiksly nustatymas. Aiskiai jvardijus asmeninius siekius ir potencialias galimybes, reikia
apsibrézti ir savo karjeros tikslus. Tikslai yra tarsi orientyrai, nurodantys Zmogui, kg jis nori pasiekti
ir jie turéty bati:

v konkretis ir pamatuojami (taip lengviau nustatyti, kaip sekasi asmeniui jgyvendinti savo
tikslus),

v' motyvuojantys (Zmonés, iSkéle sau pernelyg aukstus, sunkiai jgyvendinamus tikslus, arba
atvirk§Ciai — per zemus karjeros tikslus, gali nusivilti, suprate, kad tai neatitinka jy
galimybiy, o nerealls tikslai dazniausiai sumazina Zmoniy motyvacijg ir pasiruosSimg jy
siekti),

v’ visuomet prie$ akis (norint sékmingai siekti tikslo, jo reikia nepamirsti, todél yra tikslinga
suformuluoty tikslg uzsiradyti ar pavaizduoti paveikslu ir jj pakabinti matomoje vietoje, kad
laikas nuo laiko baty galima suformuluotg tikslg matyti, tokiu bldu nuolatos veikiant
pasgmone),

v'vaizdingi (tikslai turi bati akivaizds, kadangi Zmogus turi ai$kiai jsivaizduoti, kas jvyks, kai
tikslas bus pasiektas),

v’ etiski (uzsibrézti tikslai turi bati etiSki, nekenkti kitiems).

4. Individualaus karjeros plano parengimas. NustaCius tikslus, galima pereiti prie konkretaus
individualaus karjeros plano sudarymo. Siame plane turi atsispindéti keletas svarbiy momenty:
trumpalaikiai ir ilgalaikiai karjeros tikslai,
sekantis profesinio augimo etapas,
naujos zinios, gebéjimai, kvalifikacija, patirtis, kurig turi jgyti asmuo,
pagrindinés priemonés, kurios leisty pasiekti nusibréztus tikslus (pvz., iStestinés studijos,
mokymasis po darbo ir pan.);
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5. Plano jgyvendinimas. Siame etape svarbu pasirengti darbo paieskai, o jei asmuo dirbantis —
svarbu, kad organizacijos aplinka jj palaikyty. Karjeros realizavimo sékmé labai priklauso nuo
vadovy doméjimosi karjeros plano jgyvendinimo rezultatais.

Si projektiné veikla finansuojama i§ Mokymosi visg gyvenimg programos, kurig Lietuvos Respublikoje administruoja Svietimo mainy
paramos fondas.

Si medziaga atspindi projekto vykdytojy, bet ne Svietimo mainy paramos fondo, Europos Komisijos ar jos institucijy poZidrj. Europos
Komisija neatsako uz Sios medziagos turinj bei uz galimg informacijos panaudojima.
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}{ PROFESINES KARJEROS SEKMES GARANTAS

Nepriklausomai nuo pasirinkto karjeros kelio, profesinés karjeros sékme garantuoja:
v" Domeéjimasis naujovémis
v Aktyvus veikimas
v' Pasitikéjimas savimi
v' Tiksly sau kélimas ir jy siekimas
Sekminga karjera daroma ne dél jgyty diplomy, o dél asmeniniy savybiy atitikimo tam darbui.

NEJMANOMA GALI TAPTI /[MANOMA!
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