PATVIRTINTA

Alytaus kolegijos direktoriaus
2018m.kovol4 d.

Isakymu Nr. V- 78

ALYTAUS KOLEGIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus kolegijos (toliau — Kolegijos) lygiu galimybiy politika (toliau — Politika)
nustato lygiy galimybiu Kolegijoje principus ir ju igyvendinimo darbe salygas bei tvarka.Si Politika
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymu(Zinios, 2003-12-05, Nr.
114-5115)ir Europos Parlamento bei Tarybos direktyvomis'.

2. Sios Politikos tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipianciais dél darbo asmenimis ar
jau esamais darbuotojais nebus elgiamasi pazeidziant Politikos nuostatas, jei tai nesusij¢ su

atlieckamo darbo kokybe ar kitomis dalykinémis savybémis.

II SKYRIUS
SAVOKOS

3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties,tikejimo, isitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybéspagrindu.

4. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiu dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos istatymuose itvirtinty Zzmogaus teisiy igyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés,pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés.

5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés,pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés pagrindu, nebent §i veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijuy,

'1. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, igyvendinanti vienodo poZifirio principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés
arba etninés priklausomybés (OL 2004 m. specialusis leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23).

2. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 79).

3. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiu galimybiy ir vienodo pozitirio i
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL 2006 L 204, p. 23).

4. 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozitrio i savarankiSkai dirbanéius vyrus ir
moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL 2010 L 180, p. 1).

5. 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis
laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL 2014 L 128, p. 8).



salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés pagrindu siekiama izeisti arba iZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar iZeidzianti aplinka.

7. Socialiné padétis — fizinio asmens igytas i$silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis
ir studijos mokslo ir studiju sistemai priklausanciose istaigose, turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine
(ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

8. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés,
tautybés,pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybéspagrindu jam taikomos maziau palankios

salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buity taikomos kitam asmeniui.

INISKYRIUS )
POLITIKOS IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES

9. Kolegijojeuztikrinamos S§ios lygiy galimybiy politikos ir vykdymo priezitiros
principy jgyvendinimo priemongs:

9.1. Priémimo | darba metu atrenkami patys tinkamiausi pareigoms darbuotojai,
atsizvelgiant { juy patirti ir kvalifikacija.

9.2. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiSkiai nustatomi
pareigybiy apraSymuose.

9.3. Kolegija organizuodama savo veikla, kuria tokia aplinka, kurioje pripazistami ir
vertinami visy jos darbuotoju individualiis skirtumai ir ju indélis. Kiekvienas darbuotojas dirba
tokioje aplinkoje, kurioje skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

9.4. Darbuotojams yra sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti
kvalifikacija ir persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos
lengvatos, neatsizvelgiant 1 darbuotojy lyti, rasg, tautybe, pilietybg, kalba, kilme, socialing padéti,
tik¢jima, isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe.

9.5. Nustatant darbo uzmokesti konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su iSsilavinimu, kvalifikacija, tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby
pobidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie nustatomi atskiruose

dokumentuose.



9.6. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir
nebuty duodami nurodymai diskriminuoti, persekioti ir buty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jeigu darbuotojas pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos.

9.7. Darbdavys uztikrina nejgaliesiems salygas gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, iskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy néra neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.

9.8. Darbuotojai  turi  teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSimaKolegijos
direktoriuidélgalimai darbuotojo patirtos diskriminacijos, priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas), ir gauti motyvuota atsakyma ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

10. Jeigu yra gaunamas Sios tvarkos 9.8. punkte nurodytas praneSimas, Kolegijos
direktoriaus sudaryta komisija per ne ilgesni kaip 15 darbo dieny termina, iStyrusi nurodyta
informacija, pateikia direktoriui motyvuota iSvada del skundo pagristumo.

11. PraneSimo tyrimo metu $ios tvarkos 10 punkte nurodyta komisija siekia uZztikrinti,
kad:

11.1. Itariamam pazeidimu asmeniui biity sudarytos visos galimybés teikti irodymus,
paaiSkinimus bei savo veiksmy motyvus ir aiSkinimo versijas.

11.2. Darbuotojui, pateikusiam praneSima, bty sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versijas.

11.3. Biity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo.

11.4. Tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy,
paziury.

11.5. Skundo nagrin¢jimo procesas gali buti nutraukiamas: darbuotojui pagristai

atsiémusiam pateikta praneSima arba Salims susitaikius.

IVSKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Si Politika tvirtinama, kei¢iama ir papildoma Kolegijos direktoriaus jsakymu.

13. Rengiant $ig Politika konsultuotasi suKolegijos darbotaryba.




