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VIEŠOJOJO KONKURSO VšĮ ALYTAUS KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO, DIREKTORIAUS RINKIMŲ IR SKYRIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS

 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešojo konkurso VšĮ Alytaus kolegijos direktoriaus pareigoms eiti (toliau  – konkursas) organizavimo, direktoriaus rinkimų ir skyrimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu, VšĮ Alytaus kolegijos statutu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. lapkričio 2 d. nutarimu Nr. 1298 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 945 redakcija, Žin., 2012, Nr. 92-4778), reglamentuoja reikalavimus pretendentui į VšĮ Alytaus kolegijos (toliau – Kolegija) direktoriaus pareigas, konkurso paskelbimą ir pretendentų registravimą, direktoriaus rinkimų tvarką ir skyrimą.

II SKYRIUS

REIKALAVIMAI PRETENDENTUI Į KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

2. Pretendentui į Kolegijos direktoriaus pareigas keliami šie reikalavimai:

2.1. Išsilavinimas – magistro ar jam prilygintas laipsnis.
2.2. Ne mažesnė kaip 10 metų vadybinio, pedagoginio ir projektinio darbo patirtis.
2.3. Lietuvių kalbos mokėjimas pagal Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo  reikalavimus.
2.4. Anglų kalbos mokėjimas. Kitų užsienio kalbų mokėjimas – privalumas.
2.5. Kompiuterinis raštingumas.
2.6. Nepriekaištinga reputacija. Vadovaujamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo I skyriaus 5 straipsnio suformuluotomis nuostatomis, kuriose teigiama, kad asmuo yra nepriekaištingos reputacijos, jeigu jis atitinka visus žemiau išvardintus kriterijus:
2.6.1. Jo elgesys atitinka Kolegijos akademinės etikos kodekso normas.
2.6.2.  Nėra įsiteisėjusiu teismo nuosprendžiu pripažintas padaręs nusikalstamą veiką.
2.6.3.  Nebuvo atleistas iš tarnybos ar darbo už šiurkštų darbo drausmės pažeidimą arba nuo atleidimo yra praėję ne mažiau kaip penkeri metai.
2.6.4.  Nepiktnaudžiauja alkoholiu, nevartoja narkotinių, psichotropinių ar toksinių medžiagų.
3. Kandidato į Kolegijos direktoriaus pareigas vykdyta veikla turi demonstruoti, kad jis suvokia aukštojo mokslo specifiką, išmano teisinę įstatyminę bazę, reglamentuojančią aukštųjų mokyklų veiklą, žino Kolegijos misiją. Kandidatas turi įrodyti, kad yra motyvuotas rūpintis Kolegijos veiklos kokybe, plėtoti institucinius ryšius tarptautiniu, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis, turi patirties bei gebėjimų įstaigų strateginiame, finansiniame, turto valdyme, bei įgijęs pasitikėjimą visuomenėje.
III SKYRIUS

 KONKURSO PASKELBIMAS IR PRETENDENTŲ REGISTRAVIMAS

4. Konkursas skelbiamas:

4.1. Esant laisvai Kolegijos direktoriaus pareigybei.
4.2. Ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį iki Kolegijos direktoriaus kadencijos pabaigos.

5. Konkurso organizavimo procedūra apima:

5.1. Konkurso, jo datos paskelbimą ir asmenų, pageidaujančių dalyvauti konkurse, dokumentų priėmimą bei registravimą.
5.2. Rinkimus ir rezultatų paskelbimą.

6. Konkursą skelbia Kolegijos Taryba šalies dienraštyje ir Kolegijos tinklalapyje šio Tvarkos aprašo 4.2. punkte nurodytais terminais.
7. Skelbime apie Konkursą (Aprašo 1 priedas) nurodoma:
7.1. Pareigos, kurioms skelbiamas konkursas – Kolegijos direktoriaus pareigos ir kadencijos trukmė  - 5 metai.
7.2. Keliami kvalifikaciniai ir kiti reikalavimai, numatyti Aprašo 2 ir 3 punktuose.
7.3. Pareiškinių dokumentų, kuriuos turi pateikti kiekvienas pretendentas, sąrašas, jų pateikimo terminas (tiksliai nurodant vėliausią dokumentų pateikimo datą bei valandą) ir tvarka.
7.4. Papildomos informacijos apie Konkursą teikimo būdai (elektroninio pašto adresas, telefono numeris).
8. Pretendentai iki skelbime nurodytos datos bei valandos privalo pateikti:

8.1. Prašymą dalyvauti viešajame Konkurse direktoriaus pareigoms eiti (Aprašo                  2 priedas).
8.2. Asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą ir jo kopiją. 
8.3. Aukštąjį išsilavinimą patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas.
8.4. Gyvenimo aprašymą (CV) (Aprašo 3 priedas).
8.5. Vadybinę, pedagoginę ir projektinę patirtį patvirtinančius dokumentus bei jų kopijas.
8.6. Anglų kalbos mokėjimo ir kompiuterinį raštingumą įrodančius dokumentus bei jų kopijas.
8.7. Pretendento veiklos, jį išrinkus Kolegijos direktoriumi, programą artimiausiems               5 metams (apimtis – ne daugiau kaip 2500 žodžių). Programa pateikiama atskirame užklijuotame voke.
8.8. Pretendento į Kolegijos direktoriaus pareigas nepriekaištingos reputacijos ir sąžiningumo deklaraciją (Aprašo 4 priedas). 

8.9. Kitus dokumentus ir duomenis, kuriuos pretendento nuomone tikslinga pateikti.
9. Pretendentai Aprašo 8 punkte nurodytus pareiškinius dokumentus pateikia skelbime nurodytu adresu asmeniškai arba per kurjerių tarnybą iki skelbime nurodytos datos bei valandos įskaitytinai. Dokumentų pateikimui suteikiamas ne trumpesnis nei 10 kalendorinių dienų laikotarpis. Jeigu dokumentai įteikiami per kurjerių tarnybą, pateikiamos Aprašo 8.2, 8.3, 8.5, 8.6 ir 8.9 punktuose nurodytų dokumentų notaro patvirtintos kopijos. Pasibaigus skelbime nurodytam terminui, pretendentų pareiškiniai dokumentai nepriimami. Pristatyti laiku visus reikalingus dokumentus yra pretendentų atsakomybė. 
10. Dokumentai registruojami pretendentų dalyvauti konkurse registracijos žurnale, kur įrašomas pretendento vardas, pavardė, išvardijami pateikti dokumentai, nurodoma dokumentų priėmimo data. Patikrinus dokumentų originalų ir kopijų atitiktį, kopijos patvirtinamos, o dokumentų originalai grąžinami savininkui. Žurnale pasirašo už dokumentų priėmimą atsakingas darbuotojas ir pretendentas. Jeigu dokumentai buvo pateikti per kurjerių tarnybą, žurnale pretendento parašo vietoje įrašoma „gauta per kurjerių tarnybą“. 
11. Pretendentas negali pateikti dokumentų dalimis, pakeisti pateiktų dokumentų kitais, papildyti dokumentų ar jų dalies.

12. Pasibaigus dokumentų pateikimo laikui, Kolegijos Tarybos paskirtas atstovas pretendentų sąrašą, jų CV kopijas ir informaciją apie tai, ar visi reikiami dokumentai gauti, elektroniniu paštu, ne vėliau kaip kitą darbo dieną, pateikia Kolegijos Akademinei tarybai ir Kolegijos Tarybai.
13. Kolegijos Akademinė taryba teikia Kolegijos Tarybai siūlymus dėl kandidatų tinkamumo eiti direktoriaus pareigas.
14. Jei pretendentas neatitinka Aprašo 2 ir 3 punktuose nurodytų reikalavimų, arba pateikti ne visi pareiškiniai dokumentai, kurie nurodyti Aprašo 8 punkte, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas iki Tarybos posėdžio, skirto direktoriaus rinkimams datos, jam išsiunčiamas prašyme nurodytu elektroninio pašto adresu pranešimas apie tai, kad jam neleidžiama dalyvauti konkurse. Jei pretendentas atitinka keliamus reikalavimus,  ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki konkurso jam išsiunčiamas, prašyme dalyvauti konkurse nurodytu  elektroninio pašto adresu, pranešimas apie konkurso datą, vietą ir laiką.
15. Pretendentas asmeniškai privalo dalyvauti direktoriaus rinkimams skirtame   Tarybos posėdyje. Kandidatas, nedalyvaujantis posėdyje, laikomas atsiėmęs savo kandidatūrą, neatsižvelgiant į tokio nedalyvavimo priežastis.
16. Iki Tarybos posėdžio pradžios, kuriame renkamas Kolegijos direktorius, užtikrinamas visiškas pretendentų veiklos Kolegijoje programų konfidencialumas.
IV SKYRIUS

 DIREKTORIAUS RINKIMŲ TVARKA IR SKYRIMAS Į PAREIGAS

17. Kolegijos direktorių renka Kolegijos Taryba uždarame posėdyje. Tarybos posėdyje dėl direktoriaus rinkimų privalo dalyvauti ne mažiau kaip du trečdaliai Tarybos narių. 
18. Rinkimai prasideda ir baigiasi tą pačią dieną.
19. Tarybos posėdžio metu pretendentai asmeniškai kviečiami į Tarybos posėdžio patalpą po vieną jų pavardžių pagal abėcėlę tvarka. Kiekvienas pretendentas prisistato ir pristato Tarybos nariams savo parengtą veiklos Kolegijoje programą, atsako į pateiktus klausimus. Visiems pretendentams pateikiami klausimai turi būti iš esmės analogiški. Siekiant įvertinti pretendento profesinę patirtį, asmenines savybes bei gebėjimą eiti Kolegijos direktoriaus pareigas, gali būti užduodami ir papildomi klausimai.
20. Kolegijos Taryba renka Kolegijos direktorių slaptu balsavimu Tarybos darbo reglamente nustatyta tvarka. Balsavimo rezultatai įforminami balsų skaičiavimo protokolu. Balsų skaičiavimo protokolas ir balsavimo biuleteniai pridedami prie Kolegijos Tarybos posėdžio protokolo.
21. Išrinktu laikomas pretendentas, už kurį balsavo ne mažiau kaip trys penktadaliai visų Tarybos narių. Naujai išrinkto Kolegijos direktoriaus paskyrimas įforminamas Tarybos sprendimu. 
22. Jeigu konkurse nei vienas kandidatas, net ir tuomet, kai yra tik vienas pretendentas, negauna trijų penktadalių visų Tarybos narių balsų, laikoma, kad rinkimai neįvyko.
23. Su išrinktu Kolegijos direktoriumi 5 metų kadencijos laikotarpiui darbo sutartį Kolegijos vardu pasirašo Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos įgaliotas asmuo. 
24. Rinkimams neįvykus dėl šio Aprašo 22 punkte nurodytų aplinkybių atsiradimo arba išrinktajam Kolegijos direktoriui atsisakius eiti Kolegijos direktoriaus pareigas ir (arba) nepasirašius darbo sutarties, jis neįgyja Kolegijos direktoriaus įgaliojimų, Taryba privalo paskelbti naujus Kolegijos direktoriaus rinkimus viešojo konkurso būdu.
25. Esant Konkurso procedūrų pažeidimams, pretendentai Tarybos sprendimą gali apskųsti Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
26. Dėl šiame Apraše nenumatytų atvejų sprendimą priima Taryba.

V SKYRIUS

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Šis Aprašas gali būti keičiamas, pildomas arba panaikinamas Tarybos nutarimu.
28. Aprašas įsigalioja nuo jo patvirtinimo Taryboje dienos. 

_____________________________

